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Presentationsrunda

Vem ar du?
Vad har du for roll?
Vilken kommun/stad representerar du?




Vardsamverkan i Vastra Gotaland
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Vart uppdrag

Samverkan mellan kommun och region ska utjamna skillnader i halsa.

Att effektivt samordna och individanpassa insatser sa att den enskilde far halso-
och sjukvard, tandvard, stéd och omsorg av god kvalitet.
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Prioriterade fokusomraden

Trygga, sdkra och effektiva Framja halsa och
vardovergangar forebygga ohilsa
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Samverkan pa individniva, ISAM




Bakgrund

e Ett suicid paverkar manga manniskor runt den avlidne -
familj, vanner, kollegor och andra narstaende.

* WHO uppskattar att 5-10 personer drabbas narmast.

« Efterlevande har 6kad risk for att utveckla psykisk ohalsa
och suicid, vilket gor stéd till dem viktigt i det
suicidpreventiva arbetet.

* Manga att stodet ar bristfalligt, och forskning visar att 96
% vill att varden tar aktiv kontakt efter ett suicid.
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| Goteborgsomradet

saknas ett gemensamt arbete kring

fragan dar behov har belysts bade pa kommun och

region.

* Forslag lades fram ti
med fragan utifran d

* Ledningsgrupp ville

| ledningsgrupp att arbeta vidare
e rapporter som gjorts inom VGR

na en kartlaggning som enbart var

inom delregionen och utifran det ta fram forslag pa

efterlevandestod

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Det handlar om livet — ny
nationell strategi

» Stod till anhoriga ar ett sarskilt prioriterat omrade.

 Fokus pa att efterlevande erbjuds ett mer systematiskt och
jamlikt stod bade i det akuta och i det mer langsiktiga

skedet.
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Vad sager lagen?

 Halso- och sjukvarden har en skyldighet att arbeta for att
forebygga ohalsa (3 kap. 2 § HSL)

 Halso- och sjukvarden ska sarskilt beakta barns behov av
information, rad och stod nar foralder eller nagon annan
vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med ovantat

avlider (5 kap. 78 HSL).

« Kommunerna har det yttersta ansvaret for att de som
vistas i kommunen far den hjalp och det stdd som de

behover (4 kap. 1 § Sol).
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Vision och mal

Vision: Ingen efterlevande vid suicid ska lamnas ensam. Stdd
ska erbjudas tidigt, samordnat och likvardigt

Mal med Projektet

- Kartlagga nulage och behov

- Identifiera utvecklingsomraden

- Ta fram forslag pa hur ett efterlevandestod i var delregion
skulle kunna se ut

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Varfor behovs projektet?

Stod ges olika beroende pa situation

«Ansvar och samverkan ar otydlig

Verksamheter vill hjalpa men saknar struktur trots att det
finns en regional rutin

Efterlevande riskerar att falla mellan stolarna

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Utgdngspunkt for arbetet

Projektet ska komplettera befintlig regional rutin

-okus pa hur det fungerar i praktiken

Hur efterlevande faktiskt upplever det

 Vilka effekter vill vi na?
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Vad har gjorts ?

» Kartlaggning har gatt ut till kommun, region och
efterlevande

Gatt ut brett for bade medarbetare och chefer att svara.

Avgransning har varit kring suicid senaste tva aren samt att
det ska vara i var delregion

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Vad kartlaggningarna visar

- Efterlevande upplever bristande stod
- Otydligt ansvar

- Bristande samverkan

- Personal saknar stdd i uppdraget, det blir lite som det blir.

Liknande resultat ses i vardsamverkans kartlaggning sa som
HOPE och SPES

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Citat fran kartlaggningen

Patientansvarigsjukskot
erskan har efterlevnads
samtal.

Jag tror att vi hanvisar
mest till anhorigstod
samt till lokala
forsamlingar (exv.
Svenska kyrkan) och
ideella.

I de fall en efterlevande
hor av sig for samtal
avsatter jag tid och
lyssnar.

Vi ér inte uppsokande,
Vi tar han om
ndrstaende ndr de ar
hjélosékande

Vidarehdnvisning och
ev stodsamtal vb

Vi har en
verksamhetsgemensa
m rutin. Enligt denna
kontaktar vi
efterlevande
skyndsamt och
erbjuder inledande
krissamtal.

Vi erbjuder stodsamtal
med lékare och chef

Forst vardcentralen men de
hanvisade mig till kyrkan och jag
hade en jattebra forsamling och
en jattebra diakon

Ney. De erbjod inte
efterlevandestod pa min vc. Sa
Jjag fick lista mig pa en ny vc dar
Jjag tillslut fick hyalp

Bara hos Spes.

Jag kontaktade vardcentralen och
bad att 1a tala med nagon. Jag
fick ett antal samtal med
vardcentralens kurator. Hon
lyssnade, men var inte sarskilt
kunnig och kom inte med nagra
“tips”.




Hur arbetar andra med
efterlevandestod ?

Sodra Alvsborg — Lakare eller Polis ger broschyr med info samt efterfragar
om samtycke som gar till en utsedd mottagare inom psykiatrin som i sin
tur tar kontakt med aktuell VC. Verksamhetschef utser darefter
efterlevandelots.

Gotland — Dodsfallsutredare ber om samtycke och tar sedan kontakt med

efterlevandelots inom anhorigstod som tar kontakt med de efterlevande
inom 48 h

Umea — Polis/lakare lamnar ut broschyr till efterlevande med information
var man kan vanda sig

Kalmar — Polis/lakare som konstaterat dodsfallet och/eller akutens
anhorigstoédjare kontaktar halsocentralen/lakarmottagningen dar den
efterlevande ar listad. Verksamhetschef utser darefter efterlevandelots.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Arbetsgruppens uppdrag

«Skapa en gemensam bild av nulaget for efterlevandestdd
Identifiera brister och utvecklingsbehov

Tydligg6ra ansvar och kontaktvagar mellan aktorer
Bidra med perspektiv fran kommun, region, polis och
civilsamhalle

Ta fram forslag pa hur efterlevandestodet kan
utformas i Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Nasta steg

* Kartlaggningen sammanstalls | en rapport
 Arbetsgruppen tar del av rapporten infér nastan méte
* Gemensam dialog om nuldage och prioriteringar

e Start av arbete med forslag pa efterlevandestdd
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