Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Métesanteckningar NOSAM Ockerd

Datum: 2026-02-12
Tid: 09:00-12:00
Plats: Narhilsan Ockerd vardcentral

Narvarande: | Sari Siirila Vardcentralchef Narhalsan Ockerd vc
Caroline Johansson Verksamhetschef HOno vc
Irene Jansson Verksamhetschef IFO
Gunilla Eliasson Verksamhetschef aldreomsorg och funktionsstod
Brian Minter Vardenhetschef Akutmedicin och geriatric avd 21/34
Anneli Wissmar MAS/MAR, digitalt
Jessica Vedlund Verksamhetschef Halsa, stdd och utveckling, digitalt

Forhindrade: | Forhindrade
Karin Jonsén Vardenhetschef regional priméarvard rehab
Jacob Rudenstam Folktandvarden
Mia Alderblad Enhetschef kommunal rehab, Naravardsamordnare
Linn Wass folkhalsoutvecklare
Mathias Alvidius Verksamhetschef
Eva Knoph Verksamhetschef grundskola och elevhalsa
Anna Gustavsson Enhetschef Kommunal primarvard

Inbjudna: Emma Eriksson Planeringsledare krisberedskap och civilt férsvar
Motespunkter

Huvudsakliga mal:

e Samverkan lokalt for en sammanhallen vard och omsorg.

e Tidiga insatser for barn, unga, vuxna och aldre — ratt stod i ratt tid.

e Jamlik halsa genom gemensamma strategier och lokala |6sningar.

e Brukarmedverkan — individens behov och delaktighet i centrum.

e Gemensamma arbetssatt och uppféljning for hog kvalitet och effektivitet.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 1 av 5



Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

09:00-09:15 Inledning/incheckning

09:15-09:30 Uppfoljning foregaende mote
09:30-09:45 SU:s Narsjukvardsteam, Brian Minter
09:45-10:15 Rapporter fran temagrupper.

PAUS

10:30-11:00 Beredskap NOSAM, Emma Eriksson

Efter motet/Kommunikation fran motet

M wn o=

wv

Motet avslutas

1. Inledning/Incheckning

Ordférande Sari Siirila dppnar motet och halsar alla valkomna.

Presentationsrunda genomfors.

2. Foregdende mote

Vi ska fortsatt fokusera pa Vald i nara relationer. Da Linn Wass inte deltar idag lamnas
punkten till ndsta mote.

Uppfdljning av SIP-enkaten. Tillrackligt underlag har ej inkommit. Fragan maste fortsatt
diskuteras hur vi kan fa in fler svar.

UPH- utskick / Barn och unga — med tecken/symptom pa psykisk ohalsa, alla
verksamheter tar ansvar for, hur och nar denna information kan spridas.

3. Sahlgrenska narsjukvardsteam

Vardenhetschef Brian Minter informerar om den nya organisationen och strukturen

for de olika narsjukvardsteamen och mobila teamen ser ut nu (sedan en vecka).

“Clinical decision unit” & en modell som SU planerar att infora.
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Sari tar upp fragan att Ockerd kommun fatt information att narsjukvérdsteamen ej
kommer ut till Ockeré. Jessica fyller i dialogen med att det &r en frdga om ratt till

vard, oavsett var personen bor.
Fragor Brian tar med sig;

- Invanare i Ockerd kommun ska ha samma ratt och méjlighet att fa vard som
kommuninvanare i till exempel Goteborg.

- Hur skulle ett samarbete kunna se ut mellan SU och Ockeré kommun samt
vardcentralerna?

- Ockerdé kommun har en b&t som kan vara behjalplig med transporter.

4. Rapport fran teamgrupper
e Temagrupp Aldre (Jessica Vedlund)

e Temagrupp Rehabilitering och habilitering (Mia Laderblad)

e Temagrupp Barn och unga (Eva Knoph)
e Temagrupp Psykiatri (Henrik Spies, ny chef i O6 kommun, ersitter Veronica
Tindvall)

Jessica tar upp vikten av att starka temagruppsarbetet frén vart NOSAM. Nar Ockerés
lokala NOSAM inte kan reda ut en fraga eller punkt maste den lyftas upp till ratt
temagrupp.

5. Beredskap NOSAM

Emma Eriksson, Planeringsledare krisberedskap och civilt férsvar

Civil beredskap i samverkan
- Aterkoppling kontinuitetshantering
- Emma presenterar och gar igenom en lista pa atgardsforslag for hur vi kan sakra
upp kontinuitetshanteringen inom vart omrade och forum. Listan finns pa en
gemensam Teams-yta, vilkken Emma forevisar idag.
- Sari staller frdgan; “vid vilken handelse skulle en sddan atgardslista behova

aktiveras?”
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Till exempel; personal kan ej ta sig till jobbet (stor omfattning), avbrott i IT-systemet

SAMSA, stor smitta pa ett boende en helg (Beredskapsjouren ansvarar pa jourtid).

- Emma bjuder in alla deltagare i NOSAM till den gemensamma Teams-ytan.

- Ansvarig for Teams-ytan ar ordférande i NOSAM. Betyder inte att det ska
administreras nagot.

- Forslag pa vad for slags information som skall ligga pa ytan;

Checklista for olika typer av moten, vilka fragor tas upp?

Praktisk checklista, vem gor vad vid en kris/aktivering av NOSAM?

Exempel som kommunen arbetat med; Vem bokar lokal? Vem fixar kaffet, Képer in

saker med kort varsel?

- Nasta steg;

Dialog om NOSAM:s uppdrag i kris
e Ta fram reservrutin for;

Kommunikationsavbrott

Alternativ ledningsplats

- Ordforande Sari lyfter vikten av arbetet med kontinuitetshantering blir fardigt i ar
sa att vi har en fardig teams-ytan och ett par gemensamma rutiner och dokument

som alla kanner till.

6. Ovriga frdgor och summering av dagen

Samverkan kring patienter med behov av psykiatrisk vard

Fragan parkeras till ndsta mote, da Mia Alderblad har fatt i uppdrag att initiera nagon
from av motesforum for denna patientgrupp. Sari kontaktar Mathias Alvidius da det finns
behov av hans deltagande vid nagot langre tillfdlle under varen.

Samverkan kring patienter med kognitiv svikt/demens

Gunilla lyfter frdgan at vi behdver samverka pa ett annat satt kring personer med kognitiv
svikt. Vi har olika uppdrag och det finns ett behov av att kartlagga vardprocessen och
samverkansprocessen. Férslag att nya MARen i Ockerd kommun far ansvar fér denna
fraga.

https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
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Nya hdlso- och sjukvardsavtalet

Jessica Vedlund vill att vi prioriterar att diskutera det nya avtalet pa NOSAM i host.
Innebar avtalet nagra forandringar for oss i samverkan, till exempel.

Ny métesstruktur NOSAM

Irene Jansson foreslar en moétesstruktur for NOSAM dar vi har fasta punkter och teman, sa
att de som ansvarar for respektive omrade, endast deltar pa den punkten, till exempel.
Sari tar med sig punkten till ndsta NOSAM och planerar agendan utifran det.

Summering

7. Motet avslutas

Ordférande Sari Siirila tackar for aktivt deltagande

Kommande mote: 2026-05-22

Vid anteckningarna:
Caroline Johansson verksamhetschef Hon6 vardcentral
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