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Mötesanteckning Temagrupp äldre 
2026-05-25 

13.00-16.00 Fysiskt Zirkongatan 7, lokal Pärlan 

Närvarande: Mona Månsson Ordförande TGÄ Verksamhetschef Hälso och- 

sjukvård Göteborgs Stad 

Camilla Lundqvist Processledare Temagrupp Äldre & TGRH 

Anna Engström Celik Verksamhetschef Myndighet, Göteborg Stad 

Annika Strandberg -Verksamhetschef Hälsa och Bistånd, Härryda 

Kommun 

Daniel Johansson bitr. verksamhetschef SU/S Akutmedicin och 

Geriatrik 

Lena Holmquist Henrikson  

Överläkare, Centrumchef Geriatriskt Utvecklingscentrum SU/S 

Ingela Grönbeck Tandläkare, Centrum för äldretandvård  

Jenny Wretborn Överläkare Närsjukvårdsteamet, Angereds 

Närsjukhus  

Marie Berg Vårdcentralchef Närhälsan Torslanda vårdcentral  

Mathias Malm, Ledningsstöd verksamhetsledning, VO Medicin 

Geriatrik Akutmottagning Östra Sahlgrenska Universitetssjukhuset  

Martin Björkdahl, Vårdenhetschef Avd. 354 SU/Ö  

Snezana Hadziselimovic Affärsområdeschef Region Göteborg & 

Citysjukhuset +7 (distans 13.00-14.30) 

Schani Kjaerbeck Ledningsstöd MGAM, SU/M 

Gäst:  

Anna Ström, delregional samordnare samverkansavvikelser 

MedControl och processledare TG Psykiatri och TGRH 

Förhindrade: Christina Wadell Verksamhetschef Hälso- och sjukvård, Mölndals stad 

Helén Ström Utvecklingsledare för Bistånd- & Hälsa Partille kommun.  

Jessica Vedlund Verksamhetschef 

Förvaltningsövergripande verksamhet, Öckerö kommun 

 

1. Inledning/Incheckning  

Härryda: Har ökat bemanningen på kvällar och helger pga. fler patienter med högre 

vårdtyngd och vårdbehov. Detta har även påverkat schemaläggningen införs sommaren 

och det arbetas intensivt för att tillsätta vakanta rader i scheman.   
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SU/Geriatriskt utvecklingscentrum: Fortsätter arbetet med implementering av ny rutin 

och skattning av CFS. 

Närhälsan: Alla vårdcentraler har svarat att de har säkrat bemanning av SAMSA och 

samverkan med kommunal hälso- och sjukvård under sommaren. Uppmanar 

kommunerna att kommunicera med sina vårdcentraler om de har låg bemanning så man 

kan samarbeta på bästa sätt. Lyfter att det var ett mycket bra NOSAM på västra Hisingen 

förra veckan med bra samverkan med kommunen.  

Göteborg stad, Myndighet: Bemanningen inom myndighet, ÄVO, ser bra ut inför 

sommaren. 

Sjukhusen i väster: Sommarplaneringen är lagd men finns vakanta rader så rekrytering 

pågår. Närsjukvårdsteamet i Angered stänger v 27-31.  

Påbörjar arbete med Rakel den förste juni. 

SU/M: Slår ihop två geriatrikavdelningar från v 23. Inom ortopedin minskas platser från 

v24 och från v 25 minskar medicinavdelningen.  

SU/S: På Sahlgrenska kommer det finnas ungefär lika många vårdplatser som förra 

sommaren, möjligen några fler. Utmaningen är akuten. Den 8 juni flyttar 

närsjukvårdsteamen från Sahlgrenska till Östra vilket gör att en del läkare valt att inte följa 

närsjukvårdsteamen. Uppmanar samverkansparterna att återkoppla om de märker 

påverkan i tillgängligheten av närsjukvårdsteamen eller om det blir geografisk påverkan 

pga. ändrad utgångspunkt.  

SU/Ö: Drar inte ner något inför sommaren kopplat mot målgruppen. Arbetar på att få 

bättre kommunikation gentemot psykiatrin. Förslag finns att man på akuten ska påbörja 

arbetssätt med att fråga om socialtjänstinsatser för att bättre få kännedom om en tidigare 

planering. 

Tandvården: Fokus på utbildningar mot sköra äldre och skattning av skörhet. Inga större 

stängningar inför sommaren.  

PRIMÖR: Inom Medtanken Group planerar inför sommaren och det känns lovande. 

Arbetar med förberedelser inför implementering av nytt HS avtal.  

Göteborg stad HS:  På helheten sämre tillgång till vikarier inför sommarsemestrarna. Fler 

patienter inom ordinärt boende och många med stora vårdbehov, stor ökning i 

stadsområde Nordost. Testar Collabodoc som är ett rondstöd på två äldreboenden där 

Högsboläkarna är ansvariga, gott resultat. Fler vårdcentraler signalerar att de är 

intresserade, staden är positiv då det kapar en del administration.  

 

1. Föregående möte 

Föregående minnesanteckningar godkänns: 

2026-04-24 Mötesanteckningar Temagrupp äldre.pdf 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2617/surrogate/2026-04-24%20M%c3%b6tesanteckningar%20Temagrupp%20%c3%a4ldre.pdf
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2. Avvikelsesammanställning MCP 

Genomgång av sammanställning av samverkansavvikelser för år 2025. Bilaga 1. Dialog 

kring vikten av rätt handhavande i systemet för att få bra underlag att hantera. Motsvarar 

systemet behoven? Kanske behövs gemensamma satsningar om vi ska kunna göra någon 

analys?  

 I HS-avtalsgruppen pratar man mycket kring behoven om man ska få till ett lärande, 

tilläggsavtalet kring riskanalys av patientsäkerhetsarbetet hoppas kunna underlätta.  

 

3. Delrapport från Projekt Sköra Äldre  

Projektledarna Ann-Katrin Schutz och Karin Davidsson har förhinder till dagens möte men 

har sammanställt ett bildspel som processledare går igenom. Bilaga 2. Projektledarna 

avslutar sin insats nu i maj genom att sammanställa en delrapport och har påbörjat 

överlämning till TGÄ processledare som kommer hålla ihop projektets sista del till hösten.  

Finns delar av materialet i bildspelet som behöver kompletteras och processledaren 

kommer sammankalla till ett informationsmöte innan sommaren för avstämning med 

deltagarna så de har en tydlig plan inför höstens fortsatta skattning.   

 

4. Kortinfo LGS  

LGS tog på senaste mötet beslut kopplat till implementeringen av In och 

utskrivningsarbetsprocessen att alla medarbetare som arbetar dagligen med in och 

utskrivningar ska ha genomfört utbildningen senast den 15 oktober. Förändringarna i 

arbetssätt ska påbörjas direkt men behöver ske succesivt.  

LGS har även fått statliga stimulansmedel kopplat till område psykisk hälsa och ser nu 

över inkomna ansökningar hur dessa ska fördelas både i år men också hur de ska 

hanteras framöver. 

 

5. Tiotandvård & statistik kring munhälsobedömningar  

Genomgång av bildspel kring Tiotandvård och statistik kring munhälsobedömningar 

bilaga 3. Munhälsostatistiken är något missvisande men man ser att TAIK kommuner 

sticker ut så medskicket är att satsa på utbildningar till personalen. 

 

 Tiotandvård är en ny särskild tandvårdsersättning (STE), ett förstärkt högkostnadsskydd 

för de som är 67år eller äldre. Innebär att de får en subvention på 90% av kostnaden för 

vissa vårdingrepp. Läs mer om detta i P3542 Folder_A5_Tandvårdsstöd genom hela 

livet.indd  

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2660/surrogate/2026-05-25%20Bilaga%201%20Avvikelser%20i%20samverkan%20Temagrupp%20%c3%84ldre.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2659/surrogate/2026-05-25%20Bilaga%202%20Sk%c3%b6ra%20%c3%a4ldre%20Temagrupp%20%c3%84ldre.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2661/surrogate/2026-05-25%20Bilaga%203%20Tiotandv%c3%a5rd%20och%20munh%c3%a4lsostatistk.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/osn16568-233446620-122/surrogate/Tandv%c3%a5rdsst%c3%b6d%20genom%20hela%20livet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/osn16568-233446620-122/surrogate/Tandv%c3%a5rdsst%c3%b6d%20genom%20hela%20livet.pdf
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6. Förslag från beredningsgrupp kring 

kompetensutvecklingsdag kring Demens 

Beredningsgruppen undrar om det finns intresse för att vi anordnar någon 

kompetensutvecklings halvdag till hösten kopplad till Varje dag räknas: Nationell 

demensstrategi 2025–2028? 

Härryda lyfter att de har ett väldigt bra etablerat arbete med GR och att de kanske därav 

inte ser behovet. Frågeställning är hur man inom regionen matchar? Kan vi ha fokus på 

de delar som berör samverkan?  Göteborgs HS lyfter önskemål kring att vi lyfter frågor 

kring tvångs- och begränsningsåtgärder vilket alltid är svårt kopplat till demens. 

Önskemål från temagruppen är att beredningsgruppen arbetar mer med förslaget och 

definiera syfte med en sådan dag om den ska planeras. 

 

7. Nytt från HS-avtalsgruppens deltagare 

Nu är det stort fokus på implementeringsarbetet och hur detta ska gå till. Förslag ligger 

kring att skapa material som stöd för implementering utöver dialogtillfällena som finns 

inplanerade till hösten.  

Intentionen är att stödmaterial ska finnas som kan användas över tid och inte endast 

under ett införande. Det kommer ständigt nya medarbetare inom både kommun och 

region som behöver kunna introduceras i att förstå avtalets intentioner så därav behovet 

av att ta fram stödmaterial som kan användas över tid. 

Riktlinje patientsäkerhet är försenad, orsaken är att den berör fler aktörer inom 

kommunen än de som har fått lämna synpunkter. Frågan är omhändertagen men medför 

en viss fördröjning 

 

8. In- & utskrivningsprocessen 

Återkoppling från pågående implementeringsarbete, bilaga 4. Utbildningsstrukturen 

publicerades i torsdags 21/5 och nu behöver alla medarbetare genomföra utbildningen 

senast den 15oktober. 

Nytt informationsmaterial är framtaget och publicerat för enkel utskrift till den enskilde 

och dess anhöriga ”Det du behöver veta inför din utskrivning” . Bra om det sprids till både 

vårdcentraler, hemtjänst och träffpunkter mm då brukarorganisationerna lyft att om man 

ska klara vara delaktig i sin vårdkedja behöver man ha fått information om vad som 

förväntas innan man blir sjuk.  

 

9. Övriga frågor? 

Inspel från SU att många kontaktpersoner från SU för NOSAM inte får kallelser till möten. 

Uppmuntrar till att sprida kontaktuppgifterna till dessa personer till alla NOSAM 

ordförande så delaktighet kan skapas i de frågor som berör även slutenvården.  

https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2025/01/varje-dag-raknas-nationell-demensstrategi-20252028/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2025/01/varje-dag-raknas-nationell-demensstrategi-20252028/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2662/surrogate/2026-05-25%20Bilaga%204%20Statusrapport%20In-%20och%20utskrivningsprocessen%20Temagrupp%20%c3%84ldre.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2639/native/Det%20du%20beh%c3%b6ver%20veta%20inf%c3%b6r%20din%20utskrivning%20(utskrift).pdf
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10. Kommunikation ut från möte (bilaga 5) 

• Sprid blanketten Det du behöver veta inför din utskrivning (digital).pdf och att 

utbildningen nu är publiceras. Alla medarbetare som arbetar med in- och 

utskrivningsprocessen ska ha genomfört utbildningen senast den 15 oktober 

enligt beslut i LGS.  

• Avvikelseanalys av samverkansavvikelser i MedControl PRO (MCP) visar på behov 

av kompetensförsörjning kopplat till registrering och hantering av avvikelser om vi 

ska få ett bättre lärande.  

• Tiotandvård: är en ny särskild tandvårdsersättning (STE), ett förstärkt 

högkostnadsskydd för de som är 67år eller äldre. Innebär att de får en subvention 

på 90% av kostnaden för vissa vårdingrepp. 

Kommande möte: 7 september Fysiskt Zirkongatan 7 

Vid anteckningarna: Camilla Lundqvist 

 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2657/surrogate/2026-05-25%20Bilaga%205%20Kortinfo%20Temagrupp%20%c3%84ldre.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2639/native/Det%20du%20beh%c3%b6ver%20veta%20inf%c3%b6r%20din%20utskrivning%20(utskrift).pdf

