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Motesanteckning Temagrupp aldre
2026-05-25

13.00-16.00 Fysiskt Zirkongatan 7, lokal Parlan

Nirvarande: | Mona Mansson Ordférande TGA Verksamhetschef Halso och-
sjukvard Goteborgs Stad
Camilla Lundqvist Processledare Temagrupp Aldre & TGRH
Anna Engstrom Celik Verksamhetschef Myndighet, Goteborg Stad
Annika Strandberg -Verksamhetschef Halsa och Bistand, Harryda
Kommun
Daniel Johansson bitr. verksamhetschef SU/S Akutmedicin och
Geriatrik
Lena Holmquist Henrikson
Overlakare, Centrumchef Geriatriskt Utvecklingscentrum SU/S
Ingela Gronbeck Tandldkare, Centrum for aldretandvard
Jenny Wretborn Overldkare Narsjukvérdsteamet, Angereds
Narsjukhus
Marie Berg Vardcentralchef Narhdlsan Torslanda vardcentral
Mathias Malm, Ledningsstdd verksamhetsledning, VO Medicin
Geriatrik Akutmottagning Ostra Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Martin Bjérkdahl, Vardenhetschef Avd. 354 SU/O
Snezana Hadziselimovic Affairsomradeschef Region Géteborg &
Citysjukhuset +7 (distans 13.00-14.30)
Schani Kjaerbeck Ledningsstod MGAM, SU/M
Gast:
Anna Strém, delregional samordnare samverkansavvikelser
MedControl och processledare TG Psykiatri och TGRH

Forhindrade: | Christina Wadell Verksamhetschef Halso- och sjukvard, Moélndals stad
Helén Strom Utvecklingsledare for Bistand- & Halsa Partille kommun.
Jessica Vedlund Verksamhetschef
Férvaltningsovergripande verksamhet, Ockerd kommun

1. Inledning/Incheckning

Harryda: Har 6kat bemanningen pa kvallar och helger pga. fler patienter med hogre
vardtyngd och vardbehov. Detta har dven paverkat schemaldggningen inférs sommaren
och det arbetas intensivt for att tillsatta vakanta rader i scheman.
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SU/Geriatriskt utvecklingscentrum: Fortsatter arbetet med implementering av ny rutin
och skattning av CFS.

Narhalsan: Alla vardcentraler har svarat att de har sékrat bemanning av SAMSA och
samverkan med kommunal hélso- och sjukvard under sommaren. Uppmanar
kommunerna att kommunicera med sina vardcentraler om de har ldg bemanning sa man
kan samarbeta pa basta satt. Lyfter att det var ett mycket bra NOSAM pa vastra Hisingen
forra veckan med bra samverkan med kommunen.

Goteborg stad, Myndighet: Bemanningen inom myndighet, AVO, ser bra ut infér
sommaren.

Sjukhusen i vaster: Sommarplaneringen ar lagd men finns vakanta rader sa rekrytering
pagar. Narsjukvardsteamet i Angered stanger v 27-31.
Paborjar arbete med Rakel den forste juni.

SU/M: Slar ihop tva geriatrikavdelningar fran v 23. Inom ortopedin minskas platser fran
v24 och fran v 25 minskar medicinavdelningen.

SU/S: Pa Sahlgrenska kommer det finnas ungefar lika manga vardplatser som forra
sommaren, mojligen nagra fler. Utmaningen ar akuten. Den 8 juni flyttar
narsjukvardsteamen frén Sahlgrenska till Ostra vilket gor att en del lakare valt att inte folja
narsjukvardsteamen. Uppmanar samverkansparterna att aterkoppla om de marker
paverkan i tillgangligheten av narsjukvardsteamen eller om det blir geografisk paverkan
pga. andrad utgangspunkt.

SU/O: Drar inte ner n&got infér sommaren kopplat mot malgruppen. Arbetar pé att f3
battre kommunikation gentemot psykiatrin. Férslag finns att man pa akuten ska paborja
arbetssatt med att fraga om socialtjanstinsatser for att battre fa kannedom om en tidigare
planering.

Tandvarden: Fokus pa utbildningar mot skora aldre och skattning av skorhet. Inga stérre
stangningar infér sommaren.

PRIMOR: Inom Medtanken Group planerar infér sommaren och det kdnns lovande.
Arbetar med forberedelser infér implementering av nytt HS avtal.

Goteborg stad HS: Pa helheten samre tillgang till vikarier infor sommarsemestrarna. Fler
patienter inom ordinart boende och manga med stora vardbehov, stor dkning i
stadsomrade Nordost. Testar Collabodoc som ar ett rondstod pa tva dldreboenden dar
Hogsboladkarna ar ansvariga, gott resultat. Fler vardcentraler signalerar att de ar
intresserade, staden ar positiv da det kapar en del administration.

1. Foregdende moéte

Féregdende minnesanteckningar godkanns:
2026-04-24 Motesanteckningar Temagrupp aldre.pdf
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2. Avvikelsesammanstallning MCP

Genomgang av sammanstallning av samverkansavvikelser for ar 2025. Bilaga 1. Dialog
kring vikten av ratt handhavande i systemet for att fa bra underlag att hantera. Motsvarar
systemet behoven? Kanske behévs gemensamma satsningar om vi ska kunna géra nagon
analys?

I HS-avtalsgruppen pratar man mycket kring behoven om man ska fa till ett larande,
tillaggsavtalet kring riskanalys av patientsakerhetsarbetet hoppas kunna underlatta.

3. Delrapport fran Projekt Skéra Aldre

Projektledarna Ann-Katrin Schutz och Karin Davidsson har forhinder till dagens mote men
har sammanstallt ett bildspel som processledare gar igenom. Bilaga 2. Projektledarna
avslutar sin insats nu i maj genom att sammanstalla en delrapport och har paborjat
dverlamning till TGA processledare som kommer hélla ihop projektets sista del till hésten.
Finns delar av materialet i bildspelet som behdéver kompletteras och processledaren
kommer sammankalla till ett informationsmé&te innan sommaren fér avstamning med
deltagarna sa de har en tydlig plan infor hostens fortsatta skattning.

4. Kortinfo LGS

LGS tog pa senaste motet beslut kopplat till implementeringen av In och
utskrivningsarbetsprocessen att alla medarbetare som arbetar dagligen med in och
utskrivningar ska ha genomfért utbildningen senast den 15 oktober. Forandringarna i
arbetssatt ska paborjas direkt men behover ske succesivt.

LGS har aven fatt statliga stimulansmedel kopplat till omrade psykisk hélsa och ser nu
over inkomna ansokningar hur dessa ska fordelas bade i ar men ocksa hur de ska
hanteras framdver.

5. Tiotandvdrd & statistik kring munhdlsobedémningar

Genomgang av bildspel kring Tiotandvard och statistik kring munhalsobedémningar
bilaga 3. Munhalsostatistiken ar nagot missvisande men man ser att TAIK kommuner
sticker ut sa medskicket ar att satsa pa utbildningar till personalen.

Tiotandvard ar en ny sarskild tandvardsersattning (STE), ett forstarkt hdgkostnadsskydd
for de som ar 67ar eller aldre. Innebar att de far en subvention pa 90% av kostnaden for
vissa vardingrepp. Las mer om detta i P3542 Folder A5 Tandvardsstod genom hela
livet.indd
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6. Forslag fran beredningsgrupp kring
kompetensutvecklingsdag kring Demens

Beredningsgruppen undrar om det finns intresse for att vi anordnar nagon
kompetensutvecklings halvdag till hosten kopplad till Varje dag raknas: Nationell
demensstrategi 2025-2028?

Harryda lyfter att de har ett valdigt bra etablerat arbete med GR och att de kanske darav
inte ser behovet. Fragestallning ar hur man inom regionen matchar? Kan vi ha fokus pa
de delar som beror samverkan? Goteborgs HS lyfter onskemal kring att vi lyfter fragor
kring tvangs- och begransningsatgarder vilket alltid ar svart kopplat till demens.
Onskemal fran temagruppen &r att beredningsgruppen arbetar mer med férslaget och
definiera syfte med en sddan dag om den ska planeras.

7. Nytt fran HS-avtalsgruppens deltagare

Nu ar det stort fokus pa implementeringsarbetet och hur detta ska ga till. Férslag ligger
kring att skapa material som stdd fér implementering utover dialogtillfdllena som finns
inplanerade till hosten.

Intentionen ar att stddmaterial ska finnas som kan anvandas 6ver tid och inte endast
under ett inférande. Det kommer stéandigt nya medarbetare inom bade kommun och
region som behover kunna introduceras i att forsta avtalets intentioner sa darav behovet
av att ta fram stédmaterial som kan anvandas over tid.

Riktlinje patientsakerhet ar forsenad, orsaken ar att den beror fler aktérer inom
kommunen an de som har fatt [amna synpunkter. Fragan ar omhandertagen men medfér
en viss fordrojning

8. In- & utskrivhingsprocessen

Aterkoppling frén pdgdende implementeringsarbete, bilaga 4. Utbildningsstrukturen
publicerades i torsdags 21/5 och nu behover alla medarbetare genomféra utbildningen
senast den 15oktober.

Nytt informationsmaterial ar framtaget och publicerat for enkel utskrift till den enskilde
och dess anhdriga "Det du behover veta infor din utskrivning” . Bra om det sprids till bade
vardcentraler, hemtjanst och traffpunkter mm da brukarorganisationerna lyft att om man
ska klara vara delaktig i sin vardkedja behdver man ha fatt information om vad som
forvantas innan man blir sjuk.

9. Ovriga frdgor?

Inspel fran SU att manga kontaktpersoner fran SU for NOSAM inte far kallelser till moten.
Uppmuntrar till att sprida kontaktuppgifterna till dessa personer till alla NOSAM
ordférande sa delaktighet kan skapas i de fragor som beror dven slutenvarden.
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10. Kommunikation ut frdn mote (bilaga 5)

e Sprid blanketten Det du behdver veta infor din utskrivning (digital).pdf och att

utbildningen nu ar publiceras. Alla medarbetare som arbetar med in- och
utskrivningsprocessen ska ha genomfort utbildningen senast den 15 oktober
enligt beslut i LGS.

e Avvikelseanalys av samverkansavvikelser i MedControl PRO (MCP) visar pa behov
av kompetensforsorjning kopplat till registrering och hantering av avvikelser om vi
ska fa ett battre larande.

e Tiotandvard: ar en ny sarskild tandvardsersattning (STE), ett forstarkt
hogkostnadsskydd for de som ar 67ar eller aldre. Innebér att de far en subvention

pa 90% av kostnaden for vissa vardingrepp.

Kommande mote: 7 september Fysiskt Zirkongatan 7

Vid anteckningarna: Camilla Lundqvist
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