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Var star vi idag?

SU: Har skapat en styrgrupp, tydliggjort roller och ansvar genom utsedda processagare och processledare.
Informationstraffar pa tomterna ar genomférda och uppféljning ar inplanerad. Vardsamverkansombud planeras att inféras
pa berérda enheter.

Etablerad forvaltningsorganisation for SAMSA ansvarar for implementering av in- och utskrivningsprocessen.

Gbg stad: Har tillsatt en projektledare for stadens implementering. Skapat en struktur for hur implementeringen ska
mojliggoras. Omfattar alla berérda forvaltningar dar forvaltningarna kommit olika 1angt. Forbereder en samlad
organisering for att battre mota behoven att aterga till eget hem efter sjukhusvistelse.

Regional PV: Har tillsatt projektledare som stottar i implementeringsarbetet. Samtliga vardvalsenheter har fatt information
om gemensam arbetsbeskrivning med uppmaning att forbereda sig for nytt arbetssatt och utbildningen. 130/138 har
deltagit digitalt och resterande har natts via mejl. Ser 6ver fortsatt forvaltningsstruktur av SAMSA som IT-verktyg.

Kranskommunerna: Har alla startat arbetsgrupper i NOSAM. I grupperna deltar bada aktuella férvaltningarna fran
kommunen samt vardcentralerna och SU:s representanter bjuds in.

Kommunerna arbetar med att justera sina arbetssatt da de ser att samverkan mellan sina olika interna yrkesgrupper ar en
forutsattning for att lyckas nar VPL-moten tas bort. Flera kommuner undersdker mojligheten att lata utforare ga in i
SAMSA. Partille blir forst ut i juni, pilot planeras i host i MoIndal, Gbg stad varen 2027 och de andra ar i planeringsfas.

NOSAM: Alla NOSAM har fatt en dragning av projektledaren kring projektet och implementeringsplanen. De olika
NOSAM tar sig an fragan pa olika satt. LGS processledare har haft ordférandemoten och gett alla NOSAM uppdraget att
folja implementeringen gemensamt for att takta férandringsarbetet.




Leverans fran arbetsgruppen:

Dokumentationsstod for Vardbegaran och Planeringsmeddelande ar uppdaterade
Dokumentationsstod for meddelandet Vardbegéaran i IT-tjansten SAMSA (godkand 2026-02-20).pdf
Dokumentationsstod for planeringsmeddelandet i IT-tjansten SAMSA (godkand 2026-02-20)

En egen arbetsbeskrivning for LPT ar publicerad.
Arbetsbeskrivning (LPT) Samverkan vid in- och utskrivnings fran slutenvard i Goteborgsomradet

Informationsmaterial till den enskilde infor utskrivning ar framtaget i syfte att skapa tydlighet och
trygghet for den enskilde i vardkedjan, publiceras i samband med utbildningsstart.

Journalmodul for Egenvard utvecklad i Melior pa SU.

Gemensamt inlasnings- och APT material framtaget:
APT-material framtaget for arbetsbeskrivningen for in- och utskrivningsprocessen - Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Utbildningsstruktur ar under framtagning, leveransdatum forskjutet till borjan av maj.

Egenvard i samband med utskrivning : ny férdjupad underprocess ar framtagen.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-179/surrogate/Dokumentationsst%c3%b6d%20f%c3%b6r%20meddelandet%20V%c3%a5rdbeg%c3%a4ran%20i%20IT-tj%c3%a4nsten%20SAMSA%20(godk%c3%a4nd%202026-02-20).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-553/surrogate/Dokumentationsst%c3%b6d%20f%c3%b6r%20planeringsmeddelandet%20i%20IT-tj%c3%a4nsten%20SAMSA%20(godk%c3%a4nd%202026-02-20).pdf
https://2c8.vgregion.se/ext/SU/Digitalisering/malpe35/LPT/index.html#/304aeb04-8b02-4a89-9b82-03690a40d180
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/nyheter/apt-material-in-och-utskrivningsprocessen/

Beslut fran LGS

» Dokumentationsstoden for Vardbegaran &
Planeringsmeddelande

e Att Checklistan i SAMSA ska anvandas

* Information till enskild/anhoriga

» Stallt sig bakom arbetsgruppens forslag pa fordjupad
simbana for Egenvard.

» Stallt sig bakom utbildningsstrukturen

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



UTBILDNINGENS STRUKTUR

Utbildningens delar:
 DEL 1: Gemensam introduktion
DEL 2: Gemensam oOversikt av flodesschemat

DEL 3: Fordjupning per huvudman utifran simbanan
(ca 2-3 filmer per modul)

« MODUL A: Slutenvarden

« MODUL B: Regional primarvard

« MODUL C: Kommunal primarvard
« MODUL D: Kommunal socialtjanst

DEL 4: DEL 3: Gemensam utbildningsdel kring de férdjupade underprocesserna
for SIP & Egenvard i samband med utskrivning fran slutenvarden.

DEL 5 Avslutning och utvardering




%

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Gemensamma fragetillfallen

Oppen teamslank publiceras inom kort pa
vardsamverkanssidan sa de som gatt utbildningen
kan stalla fragor. Vid varje traff deltar en
representant fran varje “simbana”.

(Ons 6/5 8.30-9.30)
Ons 13/5 13.00-14.00
Man 18/5 13.00-14.00
Ons 27/5 8.30-9.30
Man 1/6 13.00-14.00
Ons 10/6 8.30-9.30
Ons 15/6 13.00-14.00
Ons 24/6 8.30-9.30




Foljeforskning och uppfoljning

Forskningsetikansokan ar godkand

Enkat delas ut via personal pa SU under tidsperioderna matningen ska ske. Varje matning

beraknas vara 4-6veckor.
Baseline inhamtas under slutet av april-maj, forsta uppfoljningen sker i september och
darefter kvartalsvis tom 24 manader fran start.

Ca 1500 informationsbrev med lank till den digitala enkaten behover delas ut per omgang for
att fa ratt svarsfrekvens.

Forslag pa hur uppféljning av verksamheternas effektmal kan samlas in med minst belastning
pa verksamheterna haller pa att arbetas fram.
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Vardsamverkansgrupp SAMSA

Partsammansatt arbetsgrupp pa uppdrag fran LGS

Kommer fa det langsiktiga uppdraget att utveckla arbetsprocessen med stod av
vardsamverkan.

Ingar aven i en del lansgemensamma arbetsgrupper.

Las uppdragshandling och hitta era ledamoter:
Utvecklingsgrupp SAMSA - Vardsamverkan i Géteborgsomradet

Deltagandet i denna gruppering kraver kunskap kring anvandning av IT-
verktyget SAMSA och behov ar fortydligat att alla skapar en egen
forvaltningsstruktur i verksamheten.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/organisation/vardsamverkansgrupp-samsa/

Fas 3:
Genomforande

Vi ar precis pda vag in i
iImplementeringsfas 3

Slutenvard

. Intern anpassning. (t.ex.
justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya
arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Informera den enskilde och
anhorig om vardprocess och
agera lank till/fran info i
SAMSA enligt fortydligad
process.

. Dokumentera status,
kvarstaende behov och
insatser tidigt i SAMSA enligt
fortydligad process.

Region Primarvard

. Intern anpassning. (t.ex.

justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Samordna SIP vid utskrivning

enligt fortydligad process

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.

1.

Kommun
Primarvard

Intern anpassning. (t.ex.
justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Kommun Socialtjanst

. Intern anpassning. (t.ex.

justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Tidig kontakt med den

enskilde for information +
ansokan.

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

. Pilottesta nya lathundar

dokumentationsstod och
planeringsprocess.

. Utvardering och ev justeringar

i dokumentationsstod/
aktiviteter i processen

. Synkroniserad implementering

pa bred front.




Gemensamt identifierade behov

Viktigt att vi “dansar i takt” i
implementeringsarbetet.

Att vi borjar “"géra” det som beskrivs |
arbetsprocessen och utbildningen.

Overgangsperioden kommer krava bade mer
talamod och resurs.

Fortsatt kompetensutveckling for att starka kunskap
och samsyn kring Egenvard.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Slutenvarden

Vad behover vi for att komma vidare?

Fortsatta tydliggjorda roller och ansvar genom utsedda processagare och processledare

Resurser for att skapa Vardsamverkansombud- initialt en 6kad belastning men ger
effekt pa sikt.

Utbildningssatsning kring internt kring egenvard, sakra egenvardsbeslut pa ett
patientsakert satt. I maj planeras en workshop internt pa SU for att skapa battre samsyn
da ny intern rutin for egenvard ar pa plats.

Skapa forutsattning for uppfoljning av effektmalen

Nar vart gemensamma utbildningsmaterial ar klart kommer SAMSA-forvaltningen pa

SU bjuda in till tre tillfallen dar medarbetare tillsammans med foérvaltningen tittar pa
utbildningsfilmerna och tillsammans reflekterar och hittar [6sningar for nya arbetssatt.
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Regional primarvard

Vad behover vi for att komma vidare?

Aktivt deltagande i nya arbetsbeskrivningen av alla sa att den tidiga planeringen
kommer till stand och ingen fordrojning sker.

Fortydligande av vissa processer dar det idag uppstar problem som tex:
- Battre samverkan vid utskrivning till korttid samt ansvar for lakemedel vid
varddvergangar.

Att den enskilde I6pande far information om sin vard och SIP pa ett satt de
forstar, med stod fran avdelningspersonal inom slutenvarden.

Forbattra struktur i SAMSA med logisk anvandning och konsekvent
dokumentation fran alla.

Ekonomiska forutsattningar for hantering av SAMSA da arbetet viktigt men
tidskravande. Rehab enheterna patalar behov av justering i ersattningsystemet.




Kranskommunerna

Vad behover vi for att komma vidare?

Kontinuerlig information och dialog.

Fortsatta gemensamma arbetsgrupper i NOSAM dar ALLA ar delaktiga, aven vardval
rehab.

Fortsatta arbetsgrupper internt i kommunen f6r att kunna se 6ver interna
samverkansrutiner for olika malgrupper, samt se dver SAMSA strukturen.

Skapa forutsattningar for fortsatt gott internt samarbete nu nar VPL métena tas bort.

Fortsatta forsok till att agera tidigt i processen. Intern dialog for att dka kunskap om
egenvard.

Gemensamma sittningar planeras i vissa kommuner for att titta pa de utbildningsfilmer
som ska publiceras i april-maj, detta tillsammans, med tid for dialog.

Utférare behover tillgang till SAMSA for tidigare informationsdverforing

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Goteborgs stad

Vad behover vi for att komma vidare?

Verka for att hemmet ska vara den naturliga vard- och omsorgsplatsen

Starka arbetet pa primarvardsniva

Arbeta vidare utifran den GAP-analys som ar genomford for forbattrad samverkan
bade internt och externt.

SIP i hemmet behover anvandas och forenklas

Alla parter behdver bidra och prioritera arbetet kring in- och
utskrivningsprocessen i NOSAM

Hemtjanst planeras in i SAMSA
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Funderingar & fragor?
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