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Sammanfattning:

Enkaten visar att majoriteten upplever att dokumentet var ett bra stdd och har
underlattat arbetet under julhelgen 2025.

Pa fragan om bemanningen den 26/12 underlattade utskrivning av patienter
svarade: 6 verksamheter: mycket bra eller bra, 6 verksamheter: varken bra eller
daligt 0 verksamheter: daligt eller mycket daligt

Svaren visar att belastningen upplevdes som lag i SAMSA, men att det fanns ett
ojamnt flode av arenden mellan stadsomradena.

Flera verksamheter uttrycker behov av mer proaktiv och tidig planering infor
langre helger.

De stdrsta utmaningarna som lyfts ar ojamn bemanning mellan olika aktorer,
vilket forsvarat planering och kommunikation och att stoddokumentet skickades
ut for sent.




Frﬁga 8 - sammanfattning av inkomna synpunkter

Sammanfattning av fritextsvar kopplat till fragan:
Har du ovrigt att tillagga eller forslag pa forbattringar?

(M) For sen kommunikation om forstarkt bemanning 26/12

Oklart om utfall berodde pa bemanning eller lagt inflode

Onskan om information gallande malbild med den 6kade bemanningen -
vardcentral arbetade inte den 26/12.

Mer informativ text i SAMSA
Mer bemanning veckan innan som kan "jobba undan”

Behdver kunna kalla till planeringsmaéte aven den 26/12

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




LGS har fattat beslut om:

« Starkt framforhallning och kommunikation genom proaktiv
planering innan storre helger.
Arets helgdagar ses 6ver pa arets forsta LGS for att mojliggora en
proaktiv planering 6ver aret — dokument skickas ut och publiceras pa

hemsidan.

* En gemensam overenskommelse om nar dokumentet “ bemanning
26/12" ska anvandas. Vid fem sammanhangande helgdagar.
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Bemanning under helger med fler dn tva sammanhidngande helgdagar.

Vid helger som innefattar tre till fyra sammanhangande helgdagar behover verksamheterna sakerstalla att planering i
SAMSA genomfors i god tid sa att utskrivningsprocessen kan ske smidigt. Vilket innefattar att:

tillrdcklig tid och personalresurs avsatts infor och efter helgen sa att patienternas hemgang kan planeras;

hansyn tas till helgens langd samt om flera storre helger kommer i f6ljd (t.ex. jul- och nyarshelg), nar planerad tid
avsatts;

aktiv kommunikation och planering sker i SAMSA;
information sprids i god tid sa att berérda verksamheter kan planera sin bemanning och sitt arbete.
Helger under 2026 som omfattar tre — fyra sammanhangande helgdagar
Pask: fyra sammanhangande helgdagar 3-6/4
1: a maj: tre sammanhangande helgdagar 1-3/5
Midsommar: tre sammanhangande dagar 19-21/6
Julafton: fyra sasmmanhangande helgdagar 24-27/12
Nyarsafton: fyra sammanhangande dagar 31/12-3/1

Vid helger som omfattar 7em sammanhangande dagar har LGS kommit 6verens om att en extra dag ska bemannas och
att sarskilda rutiner da trader i kraft vilket kommuniceras ut i bérjan pa innevarande ar for att ge verksamheterna
tillracklig framforhallning.

Direktlank till publicerad nyhet om detta: Vardsamverkan i Goteborgsomradet MALL — basmall
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2560/native/2026-02-27%20Bilaga%20Bemanning%20vid%20helger%20med%20fler%20%c3%a4n%20tv%c3%a5%20sammanh%c3%a4ngande%20helgdagar%20-%20V%c3%a5rdsamverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf

6. Arsrapport 2025

Viktigaste forandringarna som har gjorts i rapporten:
« Forkortat dokument fran 37sidor till 10 sidor.

 Utgar fran samverkansplanens prioriterade fokusomraden
(rod trad).

* Gemensam handlingsplan: Det tidigare arbetet med
handlingsplanerna har ersatts av en enkat till NOSAM och
Temagrupperna for uppfoljning av genomfort arbete.

- Enkatsvaren lyfter fram manga goda exempel, samt fragor
att lyfta vidare vilka beskrivs i Arsrapporten.
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6. Arsrapport 2025

Enkatsvaren visar pa:

- Behov av mer tydlighet vad galler mandat och
representation | NOSAM.

- Behov av tydlighet nar det galler Barn och Unga i NOSAM
och aven Rehabs representation i och med nya skrivningar
| krav och kvalitetsboken fér 2026.

- Behov av att tydliggéra handlingsplanen.
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6. Arsrapport 2025

LGS har fattat beslut om att:

» Att revidera uppdragsbeskrivning for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet.

* Att tydliggora den gemensamma handlingsplanen under aret.

e Att klargdra arendegangen genom att NOSAM:s fragor
formedlas via processledare till LGS styrgrupp for prioritering
och vidare hantering.
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Lakemedelsautomater

 Fragan ar lyft i HS-avtalsgruppen och valdigt aktuell inom
regionen. Fragan ar lyft till flera instanser inom VGR for att
kostnaderna maste hanteras pa hogsta niva. Avvaktar
aterkoppling.

* Forslag ar att man kan borja med att titta pa de patienter
som redan har APO dos och se om de ar hjalpta av en
lakemedelsautomat.
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