Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Motesanteckning Temagrupp aldre
2026-04-24

13.00-15.30 Teams

Nirvarande: | Mona Mansson Ordférande TGA Verksamhetschef Halso och-
sjukvard Goteborgs Stad
Camilla Lundqvist Processledare Temagrupp Aldre & TGRH
Anna Engstrom Celik Verksamhetschef Myndighet, Goteborg Stad
Annika Strandberg -Verksamhetschef Halsa och Bistand, Harryda
Kommun
Christina Wadell Verksamhetschef Halso- och sjukvard, Moélndals stad
Daniel Johansson bitr. verksamhetschef SU/S Akutmedicin och
Geriatrik
Lena Holmquist Henrikson
Overlakare, Centrumchef Geriatriskt Utvecklingscentrum SU/S
Helén Strom Utvecklingsledare for Bistand- & Halsa Partille kommun.
Jessica Vedlund Verksamhetschef
Férvaltningsévergripande verksamhet, Ockeré kommun
Jenny Wretborn Overlskare Narsjukvardsteamet, Angereds
Narsjukhus
Marie Berg Vardcentralchef Narhalsan Torslanda vardcentral
Mathias Malm, Ledningsstod verksamhetsledning, VO Medicin
Geriatrik Akutmottagning Ostra Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Martin Bjérkdahl, Vardenhetschef Avd. 354 SU/O
Snezana Hadziselimovic Affairsomradeschef Region Goteborg &
Citysjukhuset +7
Schani Kjaerbeck Ledningsstod MGAM, SU/M
Gaster:
Ann-Katrin Schutz, Projektledare Skéra Aldre.
Johan Bergdahl, Specialistlakare Geriatriken SU/S

Forhindrade: | Ingela Gronbeck Tandlakare, Centrum for aldretandvard

1. Inledning/Incheckning

Nya temagruppsdeltagare halsas sarskilt valkomna.

SU/Geriatriskt utvecklingscentrum: Utvecklingen pagar inom SU med
implementeringsarbete av skattning av skorhet med hjalp av CFS. Planeras for inforande
steguvis.

Partille: Stort fokus i samverkan och inom kommunen pa implementering av nytt
arbetssatt vid in -och utskrivningsprocessen. Oppnar inom kort sju nya korttidsplatser i
kommunen. Fokuserar dven pa att utveckla battre stod gentemot anhériga.
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MélIndal: Fokus pa implementering av nya in -och utskrivningsprocessen i NOSAM.
Harryda: Arbetar med nya in och utskrivningsprocessen och underséker hur detta
arbetssatt kan paverka korttiden. En vardcentral har krokat arm med kommunen for
satsning av utveckling av arbete med Finger modellen. Genomfért dialog forum med
pensionarsforbunden. Lika sa utvecklat en modell for hdlsosamtal for personer pa LSS-
boende. Lyfter att man ser en 6kad belastning de sista 3 manaderna i samband med att
de mobila teamen 6kat, foljs noga kopplat till vardtyngd och bemanning.

Ockerd: Fortsatt fokus pa in -och utskrivningsprocessen. Fortsatter utveckla arbetet med
egen personalbat. Férsoker ocksa undersdka hur man kan utveckla arbetet med
lakemedelsautomater.

Goteborg stad, Myndighet: Undersoker mojligheten att utveckla arbetssattet for
socialsekreterare pa akuten. Arbetar dven for att fa in utférarna i SAMSA

Narhalsan: P& Hisingen har man inom Narhalsan ett projekt dar flera vardcentraler gatt
samman och finansierar 4 planeringssjukskdterskor som planerar patienterna hem fran
sjukhuset. Upplevs 6ver lag fundera bra dven om det finns en del utmaningar.

Pa Torslanda Narhalsan vardcentral har man en egen planeringssjukskoterska som arbetar
heltid pa denna vardcentral i samverkan med bade sjukhus och kommun vilket ocksa
fungerar bra. Pa ledningsgruppsmaotet inom Narhalsan Hisingen har man gemensamt gatt
igenom alla aktiviteter i nya arbetsbeskrivningen for in -och utskrivning. Planerar for
fortsatt implementering.

Sjukhusen i vaster: Verksamhetschefen for geriatriken pa Kungalvs sjukhus gér medskick
att fran i juni kommer det bemannas med en geriatriker pa akuten mandagar och tisdag,
arbetssattet kan utvecklas efter hand med fler dagar utifran resultat. Narsjukvardsteamet i
Angered star i startgroparna for att borja med att anvanda Rakel. Rakel ar Sveriges
nationella kommunikationssystem for aktdrer med ansvar inom allman ordning, sakerhet,
hélsa och forsvar. Rakel star for radiokommunikation for effektiv ledning.

SU/M: Arbetar med implementering av nya in-och utskrivningsprocessen och hur
arbetssatt behover justeras. Infor dven Rakel pa akutmottagningarna men informerar om
att det inte finns nagon koppling till narsjukvardsteamen i dagslaget.

SU/S: Flodet och samverkan pa SU:s akutmottagning fungerar battre sedan en tid tillbaka.
Stort fokus internt pa utvecklingen av de mobila teamen pga organisationsférandringar.
SU/O: Fokus pa in -och utskrivningsprocess och ékad medvetenhet kring lakarnas
medverkan.

Goteborg stad HS: Staden har anstéllt en egen projektledare for implementeringen av in
-och utskrivningsprocessen for stadens samlade forandringsarbete. Nar det galler
inskrivning sa behover staden arbeta vidare med att vardbegaran ar tydlig nar patient
skickas till sjukhus. APT material finns framtaget av projektet som nu delges alla
arbetsgrupper.

I NOSAM har det skett férandringar da kommunen gatt fran fyra STORNOSAM till tio
lokala NOSAM utifran GNOP:arna (Gemensamma naromradersplanerna). Viktigt att starka
arbetet i NOSAM for underlatta framtagningen av VAD utifran HUR kopplat till nya HS-
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avtalet som vantas godkénnas. Justeringar har genomférts i hur staden bokar tjanster fran
ambulansbaten, sker nu via larmcentralen. Upphandling av taxibat pagar.

2. Foregdende mote

Féregdende minnesanteckningar godkanns:
2026-02-25 Motesanteckningar Temagrupp aldre.pdf

3. Utveckling av en ny vdrdmodell: Sjukvard i hemmet vid
avancerad hjartsvikt

Johan Bergdahl, specialistlakare inom geriatrik pa SU/S informerar om forskningsprojekt,
se bilaga 1. Hjartsvikt ar vanligt framfor allt hos vara aldre och forskning sker bade i
Sverige och internationellt. Det ar vanligt med upprepade aterinlaggningar i slutet av livet
trots att vard kan ges i hemmet. Manga aktorer har varit inblandade i att ta fram
modellen. Kardiolog behdver vara inblandad initialt och det ar viktigt med en vardplan for
hjartsviktsvarden. Utarbetat rutiner pa kardiologen, ihop med narsjukvardsteamen och nu
aven med Sahlgrenska och paborjat en genomférbarhetsstudie.

4. Kortinfo LGS

Aterkopplar kring utvérdering av bemanning den 26/12 och beslut om: Bemanning vid

helger med fler 4n tvd sammanhingande helgdagar. Aterkoppling dven frén &rsrapport
utifran inkomna svar fran samverkansgrupperingarna, se bilaga 2.

5. Nytt fran HS-avtalsgruppens deltagare

Fortsatt arbete sker med HUR implementeringen ska ga till framat om alla kommuner nu
godkanner avtalet. Manga kommuner har redan sagt ja. Regionen har godkant sedan
innan. Efter sommaren kommer dialogkonferenser erbjudas om sjalva HS-avtalet.
Eskaleringstrappa ar framtagen kopplad till avtalet och har behéver man arbeta med
implementering av denna i verksamheterna for férankring. Forhoppningsvis ska inte sa
manga arenden eskaleras.

6. In- & utskrivningsprocessen

Aterkoppling fran pagdende implementeringsarbete och framtagningen av gemensam
utbildningsstruktur, se bilaga 3.

Dialog kring hur rutiner paverkas, fraga lyfts kring NAR man kan vi utga fran att vi
arbetar enligt nytt arbetssatt? Fragan lyfts aven om det finns en tidsplan fér inom vilken
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tidsperiod de som dagligen planerar ska ha gatt utbildningen?

I nuldget ar LGS uppmaning att alla enheter riggar for att kunna skicka sin personal som
planerar individer i in -och utskrivningsprocessen pa utbildning sa fort som mojligt nar
utbildningen finns tillganglig. Utbildningen tar drygt 1h per medarbetare att genomféra
och ar digital s& borde kunna genomféras. Ar svart att satta strikta tidsgranser pga de
olika verksamheternas storlekar men intensionen ar att arbetet ska justeras sa snart som
mojligt efter genomgangen utbildning. Alla verksamheter ar beroende av varandras
information varav det ar viktigt att hjadlpas at i forandringsarbetet och stalla fragor om
information som saknas vid behov fér en trygg och saker vardkedja.

7. Ansvar for Hospice — dialog om forutsattningar i
Goteborgsomradet.

Fragan kring hur vi kommunicerar kring Hospice lyfts dd kommunerna upplever att det
ar problematiskt nar lakare lovar Hospice. Myndighet behdver i dessa fall hantera
mycket frustration som kanske inte uppstatt om vi undviker att lova insatser som andra
verksamheter beslutar kring och utfor.

I Vastra Gotaland har vi manga hospiceplatser jamfort med landet i 6vrigt. I de flesta fall
sa ar det inte kommunerna som tillhandahaller denna vardform. Kommunerna erbjuder
vard efter behov och en vanlig [6sning ar att erbjuda patienter som inte vill eller kan
vara hemma en korttidsplats dar kompetens finns for att mota palliativa vardbehov pa
primarvardsniva. En viktig princip for att samverkan ska fungera ar att varje vardgivare
sjalv informerar om och erbjuder den vard man har ansvar for och att vi talar gott om
varandras verksamheter. Viktigt att ledamoterna tar hem medskicket i verksamheterna
for battre samverkan.

9. Aterrapportering fran Projekt Skéra Aldre

Aterkoppling fran projektledare Ann-Katrin Schutz, se bilaga 4.

Skattningsarbetet ar i gdng och de olika omradena har kommit olika l1dngt. Just nu pagar
inhdmtning av statistikuppgifter till delrapporten som projektledarna ska sammanstalla
innan de [amnar 6ver till temagruppens processledare som far folja upp arbetet infor
slutrapport vid slutet av aret. Delrapporten ska fardigstallas i maj och
arbetsgruppsdeltagarna har nu fatt den utskickad pa for mojlighet till synpunktsrunda.
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10. Ovrig frdga: Uppfdljning av Primérvardens
samverkande halso- och sjukvadrd i hemmet

Lena Holmquist Henriksson har fatt i uppgift att skicka ut ett frageformular till
ledamoterna i var temagrupp gallande hur dokumentet anvants och fungerat.
Processledare formedlar lanken mailledes sa svarar varje verksamhet enskilt.

11. Kommunikation ut frdn mote (bilaga 5)

e Utveckling av en ny vardmodell: Sjukvard i hemmet vid avancerad hjartsvikt pagar
pa SU. Hjartsvikt ar vanligt hos vara aldre och det ar vanligt med upprepade
aterinlaggningar i slutet av livet trots att vard kan ges i hemmet varav
temagruppen foljer utvecklingen.

e Temagruppen har tagit del av statusuppdatering fran implementeringen av ny In -
och utskrivningsprocess. Se bilaga 3.

¢ Dialog om vikten att inte lova Hospiceplatser till patienter da detta ar ett
myndighetsbeslut. Alla kommuner har dessutom inte Hospice och det vacker
onddig frustration enskilda och anhdrig. Viktigt att vi inte lovar insatser for

varandra.

Kommande mote: 25 maj Fysiskt Zirkongatan 7, Vastra Frélunda

Vid anteckningarna: Camilla Lundqvist
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