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1. Inledning/Incheckning

Godkannande av féregaende motesanteckning 2026-02-27 Mdétesanteckning

Ledningsgrupp for samverkan (LGS)

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 1 av 7


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2559/surrogate/2026-02-27%20M%c3%b6tesanteckning%20Ledningsgrupp%20f%c3%b6r%20samverkan%20(LGS)%20.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2559/surrogate/2026-02-27%20M%c3%b6tesanteckning%20Ledningsgrupp%20f%c3%b6r%20samverkan%20(LGS)%20.pdf

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

2. Uppfoljning efterlevandestod - Information och dialog

Caroline Hjalmarsson informerar om arbetet med efterlevandestdd vid suicid som ar ett
nationellt och regionalt prioriterat omrade inom ramen for psykisk halsa och
suicidprevention. Kartlaggning och enkatresultat visar att stodet till efterlevande idag ar
ojamlikt och varierar mellan huvudman, med bristande kdnnedom om befintliga rutiner
och begransad samverkan mellan region, kommun och andra aktorer. Efterlevande
efterfragar i hog grad ett mer uppsokande, tydligt och langsiktigt stod. Tyvarr har det inte
inkommit lika manga svar som man hade férhoppning av.

En arbetsgrupp har genomfért kartlaggning, haft tre arbetsmoéten och pabdrjat
utforskande av mojliga arbetssatt for ett mer samordnat efterlevandestdd i delregionen.
Erfarenheter fran andra delar av landet har studerats, dar proaktiva modeller med utsedd
kontakt/lots visat positiva resultat.

Forslag finns att ta fram beslutsforslag till LGS under juni. Vid fragor kan man kontakta
caroline.hjalmarsson@molndal.se.

Fragestillningar till LGS:

e Hur ska vi tanka kring detta?

e Saknar ni nagot i kartlaggningen?

Dialog

I dialogen lyfts vikten av att bygga vidare pa befintliga och utvarderade arbetssatt, sdésom
Kalmar-modellen, i stéllet for att utveckla olika [&sningar pa olika hall. Ett gemensamt
arbetssatt beddms skapa storre tydlighet och jamlikhet. Det framfors 6nskemal om att
eventuella forslag remitteras brett innan de lyfts for beslut, for att sakerstalla god
forankring i hela kommunen.

Vidare fors dialog om malgruppens sammansattning och behovet av gemensamma
principer for hur efterlevande definieras, d@ manga som suiciderar haft kontakt med
primarvarden snarare an specialistpsykiatrin. Det betonas att befintliga stod bor tas
tillvara och att arbetet inte ska duplicera sddant som redan fungerar val. Ansvar for
informationsmaterial, sdésom broschyrer, och behovet av bredare spridning lyfts for att fa
en samlad bild av vad som redan finns.

Samsjuklighetsreformen lyfts som en viktig paverkansfaktor, sarskilt avseende
kommunernas ansvar fér anhorigstdd, och det betonas att nya strukturer inte bor byggas
upp utan hdnsyn till kommande férandringar. Det bedéms vardefullt att samordna arbetet
med natverk inom GR samt att genomfdra ytterligare forarbete innan stéllningstaganden
gors, med inriktning pa att aterkomma med beslutsunderlag senare under aret. Det fors
aven inspel om behov av férdjupad kartlaggning av malgruppen, exempelvis genom
kompletterande enkat, samt att temagrupp psykiatri kan anvandas mer aktivt i
beredningen innan fragan aterkommer till LGS.
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Beslut: Omradet behdver kompletteras med mer information kring synpunkter som
tagits upp under motet. Fragan behover dven forankras mer brett och som forsta steg i
temagrupp psykiatri innan punkten tas upp pa LGS for beslut.

3. Implementering av ny arbetsbeskrivning for in- och
utskrivningsprocessen, statusuppdatering.

Arbetet med implementering av den nya gemensamma arbetsbeskrivningen for in- och
utskrivningsprocessen pagar i samtliga berorda verksamheter. Stodmaterial har
fardigstallts, inklusive dokumentationsstdd i SAMSA, information till den enskilde och
anhdriga samt journalmodul fér egenvard. Gemensamt inldsnings- och APT-material har
ocksa tagits fram som stdd i verksamheterna.

En digital utbildning ar under framtagning, leveransdatum forskjutet till bérjan av maj,
kompletterad med gemensamma fragetillfallen. Implementeringen befinner sig nu i
genomforandefas, dar olika huvudman kommit olika langt utifran sina organisatoriska
forutsattningar.

Parallellt pagar foljeforskning och uppfdljning for att mata effekter kopplat till trygghet,
delaktighet och patientsakerhet. Arbetet fortsatter med fokus pa samsyn, tidig planering,
forbattrad dokumentation i SAMSA samt fortsatt kompetensutveckling, sarskilt inom
egenvard.

Dialog

I dialogen lyfts att implementeringen av den nya arbetsbeskrivningen kraver talamod
under en 6vergangsperiod. Nya arbetssatt kan inte fullt ut ersatta befintliga méten och
rutiner omedelbart utan att det finns risk for paverkan pa patientsdakerheten. Det betonas
darfor att forandringen behdver ske stegyvis.

Behovet av att fortsatta tydliggora roller och ansvar framhalls, sarskilt i storre
organisationer dar olika delar kommit olika langt i arbetet. Funktionen
vardsamverkansombud lyfts som viktig for att stodja inférandet, aven om inférandet
initialt innebar en 6kad belastning i verksamheterna.

Vidare betonas att tidig planering forutsatter att samtliga aktorer bidrar aktivt i SAMSA
och fyller pa relevant information. Det fors ocksa dialog om att vissa processer fortsatt
upplevs otydliga, men att dessa i stor utstrackning férvantas hanteras genom den
gemensamma utbildningen. Vikten av att den enskilde far tydlig information om SIP och
vardprocessen framhalls som central for trygghet och delaktighet.

Avslutningsvis lyfts behovet av mer konsekvent och logisk anvandning av SAMSA samt att
forandringar i systemet behdver vara samordnade. Aven ekonomiska férutsattningar,
sarskilt kopplat till vardval och ersattningssystem, lyfts som en fortsatt utmaning.
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Beslut: LGS noterar informationen.

4, Samverkan for sammanhallen patientresa vid psykisk
ohalsa - oppenvardsprocessen

Projektet syftar till att skapa battre forutsattningar for en sammanhallen patientresa for
personer med psykisk ohalsa i 6ppenvard, med fokus pa att ingen ska falla mellan
stolarna. Arbetet utgar fran ett systemperspektiv dar glapp i patientresan forstas som ett
resultat av ansvarsfordelning, arbetssatt, informationsfloden och samverkan mellan flera
aktorer.

Projektet befinner sig i en kartlaggnings- och fordjupningsfas dar erfarenheter samlas in
pa person-, samverkans- och systemniva. Prioriterade malgrupper ar sarskilt sarbara
personer vars behov stracker sig over flera verksamheter. Effektmal ar formulerade utifran
individens upplevelse av helhet, tillganglighet, delaktighet och trygghet.

Identifierade utmaningar ror bland annat otydlighet i ansvar, friktion kring remisser och
SIP, bristande informationsstdod samt svarigheter att orientera sig i systemet.
Kartlaggningen ska utgdra underlag for fortsatt prioritering och kommande
forandringsarbete, inklusive koppling till samsjuklighetsreformen.

Dialog

I dialogen bekraftas att manga av de identifierade glappen i patientresan ar val igenkanda
och att de upplevts under lang tid i verksamheterna. Det framhalls att utmaningarna inte
framst handlar om enskilda aktorers insatser, utan om hur systemet som helhet fungerar.
Sarskilt lyfts otydlighet i ansvar, friktion kring remisser och SIP samt svarigheter for bade
individer och medarbetare att orientera sig i systemet.

Behovet av en mer andamalsenlig informationsstruktur betonas, da styrande dokument
idag upplevs som svara att hitta och anvanda i det praktiska arbetet. Det lyfts dven att
gemensamma verktyg, daribland SAMSA, inte fullt ut fungerar som stéd for hela
samverkan eftersom tillgang, kunskap och anvandning skiljer sig mellan aktorer.

Flera inspel ror behovet av bredare representation i det fortsatta arbetet, sarskilt fran
utfoérarperspektiv samt fran hemtjanst, funktionsstdd, rehabilitering och habilitering. Det
fors aven dialog om hur formerna for referens och delaktighet behdver anpassas till
verksamheternas férutsattningar, da det ar svart att avsatta tid for lingre méten. Aven
representationen i temagrupp psykiatri berors dar specialistvarden inte kunnat delta pa
senaste moten.

Projektets koppling till samsjuklighetsreformen bedéms som viktig och andamalsenlig for
fortsatt fordjupning.
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Beslut: SU tar med sig fragan om att se dver representation i temagrupp psykiatri.

5. Information fran VVG

Information lamnades fran VVG rorande beslut och pagaende arbete inom Samordnad
Halsa, Vard och Omsorg. Forvaltningsplanen for SHVO har godkants, inklusive GITS
uppdrag kopplat till SAMSA. Riktlinjen for egenvard har reviderats for att ligga i linje med
Socialstyrelsens kunskapsstdd och ska tillampas i sin helhet, med uppfdljning planerad till
2027.

Vidare informerades om forslag kring kompetenshgjande insats kring egenvard i
Goteborgsomradet, da riktlinjen tillampas olika och kompetensbrister identifierats. Enligt
beslut pa foregaende LGS har fragan om inférandet av Mitt Vaccin Journal (MVJ) lyfts till
VVG, som givit uppdrag till delregional vardsamverkan att undersdka intresse for om
Vastkom ska undersdka mojligheten for kommunerna att ansluta sig till MVJ. Hittills har
LGS, Sodra Alvsborg, Skaraborg, SIMBA och Fyrbodal meddelat sitt intresse.

Dialog

I anslutning till informationen fors dialog om forvaltningsplanen fér Samordnad halsa,
vard och omsorg (SHVO) och att det fortsatt finns fragor som behover hanteras vidare,
bland annat gransdragningen mellan partsfragor och gemensamma ansvar. Behov av
Okad tydlighet kring GITS uppdrag och resurser lyfts, liksom skillnader i hur support och
forvaltning ar organiserad delregionalt.

Vidare diskuteras den reviderade riktlinjen for egenvard, dar vikten av gemensam
tillampning och uppfdljning betonas snarare an nya parallella implementeringsinsatser.

Kompetensbrister kring egenvard uppmarksammas, sarskilt i relation till 6kade krav pa
kommunala verksamheter. I dialogen lyfts aven teknikens roll som ett méjligt
utvecklingsomrade framat, exempelvis digitala stdd och hjalpmedel kopplade till
egenvard.

Frdgan om inférandet av Mitt Vaccin Journal berors, dar behovet av fortsatt samordning
mellan kommuner och region betonas.

Beslut: LGS beslutar att inte genomfdra ndgon kompetenshdjande insats kring egenvard i
i dagslaget da arbetet med egenvard och riktlinjen om egenvard kommer att tillampas
genom implementeringen av ny arbetsbeskrivning for in- och utskrivningsprocessen.
uppféljningen kommer man kunna félja hur arbetet med egenvard fortldper och justera
insatser vid behov.

6. Information och dialog om statliga medel
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Vardsamverkan i Goteborgsomradet har tilldelats statliga medel for 2026 inom omradena
samordnade insatser for personer med komplexa behov samt starkt suicidprevention.
Medlen ska anvandas i enlighet med 6verenskommelsen mellan staten och SKR och
forutsatter att uppstallda prestationskrav uppfylls och redovisas.

Forslag pa anvandning av medlen presenterades, bland annat fortsatt utveckling av ACT-
team, insatser kopplade till samsjuklighetsreformen, konferenser och dialogforum samt
finansiering av efterlevandestdd utifran beslut i LGS. Mgjlighet till projektansdkan och
prioritering av initiativ med langsiktig barighet lyftes.

Dialog

I dialogen betonas vikten av att de statliga medlen anvands strategiskt och med tydlig
koppling till pAgaende och etablerade arbeten, snarare an till manga sma, fristaende
projekt. Det lyfts som angelaget att fortsatt arbete inom ramen for
samsjuklighetsreformen och befintliga strukturer prioriteras.

Vidare fors resonemang om att starka redan befintliga temagrupper och
NOSAM-strukturer genom riktade insatser, exempelvis gemensamma utbildnings- eller
planeringsdagar.

Behovet av langsiktig barighet och férankring i ordinarie verksamhet understryks, for att
undvika tillfélliga satsningar utan fortsattning. Efterlevandestod lyfts sarskilt som ett
prioriterat omrade dar medel kan skapa forutsattningar for ett mer sammanhallet och
uppfoljningsbart arbetssatt.

Beslut: Att statliga medel ska anvandas for att starka samverkan utifran de projekt och
strukturer som finns idag snarare an starta nya mindre projekt. Vardsamverkanskontoret
arbetar vidare fran de forslag som presenteras pa motet och for vidare dialog med

styrgruppen.

7. Aterkoppling frdn NOSAM kring uppféljning av
delregional rutin - Narsjukvardsteam SU kontakt och
kommunikation

En uppféljning har genomforts kring den delregionala rutinen for kontakt och
kommunikation med Narsjukvardsteam SU, efter inspel fran verksamheter om otydlighet i
kontaktvagar. Flertalet NOSAM har aterkopplat att rutinen inte alltid varit kdnd, men att
arbetssatten i stort dverensstdmmer med innehallet.

Aterkopplingen visar behov av ékad spridning och tydligare tillampning, sarskilt vad géller
anvandning av SAMSA som kommunikationsvég. Forbattringsomraden rér bland annat
samordning vid hembesok, korrekt involvering av ansvariga aktérer samt tydliggérande
av rutinen geografiska tillampning. I 6vrigt upplevs tillgangligheten till
Narsjukvardsteamet som god.
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Dialog

I dialogen framkommer att rutinen inte alltid &r kand i verksamheterna, men att
arbetssatten i stort Overensstammer med innehallet. Behovet av 6kad spridning och
tydligare anvandning av SAMSA som gemensam kommunikationskanal lyfts.

Exempel fors fram dar bristande kommunikation lett till dubbelarbete eller otydliga
ansvarsforhallanden. Det fors dven dialog om fragor kopplade till geografiska
upptagningsomraden och jamlik tillgang till narsjukvardsteam. Samtidigt framhalls att
tillgangligheten till narsjukvardsteamet i stort upplevs som god.

Beslut: LGS noterar informationen.

8. Ovriga fragor

Avslutningsvis uttrycks uppskattning for den samlade riktningen i arbetet och att flera
ldangvariga fragor nu ror sig framat. Samtidigt lyfts behovet av fortsatt dialog kring
ansvarsfordelning, resurser och praktiska konsekvenser i verksamheterna. Vikten av
samsyn, realistiska forvantningar och gemensamt larande betonas som avgérande for det
fortsatta arbetet.

Presentation for dagens mote.

Kommande mote: 2026-06-04

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas
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