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Motespunkter
1. Inledning/incheckning (Marina) (09.00-09.10)
2. Foregaende motesanteckningar (Marina) (09.10-09.15) 2025-11-19
Minnesanteckningar Politiskt samrad.pdf
3. Arsrapport fér 2025 (Karolina) (09.15-09.25) Arsrapport 2025 Vardsamverkan i
Goteborgsomradet.pdf

4. Implementering av ny arbetsbeskrivning for in och utskrivningsprocessen.

Nulédgesbeskrivning fran representanter i arbetsgruppen: projektledare,

regional priméarvard, specialistvard och kommun. (Camilla Lundqvist, Anette

Forsberg, Ingmar Blomqvist, Sara Blomqvist och Helen Strém) (09.25-10.35)

Paus 15 minuter

Samsjuklighetsreformen (Charlotta Sundin Andersson, VGR) (10.50-11.10)

6. Oppenvardsprojektet - samverkan for sammanhallen patientresa vid psykisk
ohalsa. (Mia Johansson, Lena Ekeroth) (11.10-11.25)

7. Motet avslutas

b

1. Inledning/Incheckning

Marina och Cecilia inleder med att presentera sig och lyfter att in- och
utskrivningsprocessen ar huvudfokus for dagens mote. De betonar vikten av att politiken
ar engagerad, staller fragor och foljer utvecklingen over tid.

Arbetet som pabdrjades tillsammans med ledningsgruppen i hdstas behdver nu féljas
upp. Det konstateras att det ar ett langsiktigt arbete med manga fragor att hantera, men
att det finns ett stort engagemang fran bade tjanstepersoner och politiker. Uthallighet
lyfts som avgdrande.

2. Foregdende mote

Forgadende minnesanteckning godkadnns och laggs till handlingarna. 2025-11-19
Méotesanteckningar Politiskt samrad.pdf

3. Arsrapport foér 2025

Arsrapport 2025 presenteras av Anette Forsberg. Det lyfts att rapporten har kortats ned
vasentligt och nu utgar fran samverkansplanens prioriterade fokusomraden. Den
gemensamma handlingsplanen, som beslutades av LGS 2025, ersatter tidigare
handlingsplaner inom NOSAM och temagrupperna och ger en tydligare gemensam
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struktur. Uppfoljning har skett genom enkat, dar bade goda exempel och
utvecklingsomraden lyfts.

Enkatsvaren visar behov av 6kad tydlighet kring mandat och representation i NOSAM,
sarskilt kopplat till barn och unga samt rehab i och med nya skrivningar i krav- och
kvalitetsboken for 2026. Det finns dven behov av att tydliggéra den gemensamma
handlingsplanen.

Det konstateras att den nya ordningen med en gemensam handlingsplan innebar en
tydlig forbattring jamfort med tidigare arbetssatt, som varit tidskravande. LGS har dven
beslutat att revidera uppdragsbeskrivningen for vardsamverkan i Goteborgsomradet i
syfte att skapa 6kad tydlighet, starka den gemensamma handlingsplanen och klargéra
arendegangen,

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

4. Implementering av ny arbetsbeskrivning for in och
utskrivningsprocessen.

Camilla Lundqvist, Anette Forsberg, Ingmar Blomqvist, Sara Blomqvist och Helen Strom
presenterar en samlad aterkoppling av arbetet med den gemensamma in- och
utskrivningsprocessen. Tidigare rapporter har visat behov av férandringar, dar en tidigare
planeringsprocess har varit avgorande och lett till att majoriteten av identifierade
aktiviteter kunnat omhandertas. Arbetet sker i linje med omstallningen till ndra vard, dar
en forskjutning mot 6ppenvard innebar tidigare utskrivningar och 6kade krav pa
anpassad planering for att skapa tryggare vardovergangar.

Syftet med det nya arbetssattet ar att underlatta att gora ratt, skapa samsyn mellan parter
och tydligare utga fran den enskildes behov. For detta har effektmal faststallts, bade for
verksamheterna med fokus pa tydlighet och fér den enskilde med fokus pa helhet och
Okad trygghet. Uppfdljning sker bland annat genom mal kopplade till minskade
utskrivningsklara dagar och férebyggbara aterinlaggningar.

Implementeringen pagar och omfattar vidareutveckling av arbetsprocesser, fortydligade
arbetsbeskrivningar och nya dokumentstdd i SAMSA. Informationsmaterial till den
enskilde, gemensamt kommunikationsmaterial till verksamheterna samt ett digitalt
utbildningspaket i Larportalen tas fram, med planerad lansering i maj 2026. Arbetet
kompletteras av foljeforskning i samarbete med Centrum for personcentrerad vard, dar
upplevelse av trygghet och delaktighet foljs over tid.

Det finns etablerade strukturer for fortsatt forvaltning och utveckling, bland annat genom
vardsamverkansgruppen SAMSA och utsedda projektledare i de stdrre organisationerna.
Arbetet bedrivs parallellt i region, primarvard och kommuner, med pagaende lokala
anpassningar och inforande. Samtidigt lyfts gemensamma utmaningar, sdsom behov av
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samsyn, kommunikation i implementeringsfasen och fortsatt kompetensutveckling,
sarskilt kopplat till egenvard och anvdandning av SAMSA.

Dialog

I dialogen diskuteras hur informationsmaterial till den enskilde ska anvdndas och vikten av
att information ges tidigt i vardprocessen, redan under vardtiden, for att skapa trygghet
och delaktighet. Det konstateras att information tidigare ofta natt den enskilde fér sent
och att det nya arbetssattet syftar till att vanda detta. Forslag lyfts om att anvanda
temagrupper som kanal for spridning av information, samt behov av kompletterande
informationsmaterial om egenvard riktat till invanare for att minska oro.

Fragor kring tillganglighet och forstaelse for olika malgrupper, inklusive personer med
funktionsnedsattning, diskuteras. Det framhalls att materialet ar utformat i klarsprak och
att ytterligare anpassningar kan goras utifran aterkoppling. Vid behov betonas ett dkat
ansvar for slutenvarden att ge muntlig information. Vidare diskuteras gransdragningar
mellan sjukhus och samverkansomraden samt behov av fortsatt utveckling i angransande
omraden, med ambitionen att arbeta mer likartat delregionalt. Skillnader i arbetssatt och
belastning, bland annat kopplat till dverbelaggningar, lyfts liksom behov av att identifiera
skav och justera pagaende processer.

Egenvard lyfts som ett omrade som innebar en forandring for bade verksamheter och den
enskilde, med 6kad delaktighet och ansvar. Det konstateras att detta kraver samsyn, tydlig
overlamning och fortsatt stdd i implementeringen. Arbetsmiljdaspekter berdrs, dar det
framhalls att arbetet ar férankrat i verksamheterna och att arbetsmiljdansvaret ligger pa
respektive enhet. Avslutningsvis betonas att omstallningen till god och nara vard kraver
fortsatt samarbete mellan region och kommun, med stdd i halso- och sjukvardsavtalet, for
att mota framtida behov och skapa ett mer sammanhallet arbetssatt.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

5. Samsjuklighetsreformen

Charlotta Sundin Andersson, Vastra Gotalandsregionen, informerar om
samsjuklighetsreformen, som utgar fran ett helhetsperspektiv och syftar till mer
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser for personer med
psykiatrisk samsjuklighet, inklusive skadligt bruk och beroende. Bakgrunden till reformen
beskrivs, dar arbetet inleddes 2018 efter uppmarksammade fall. En enig riksdag tillsatte
darefter en utredning och senare en delegation. Lagradsremissen presenterades 2026 och
foreslas trada i kraft den 1 juli 2027. Det som nu gar vidare till beslut ror lagféréandringar
kring huvudmannaskap. En nyligen publicerad delrapport sammanfattar lagradsremissen i
korthet. Forberedelser pagar inom bade VGR och kommunerna.
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Syftet med reformen ar att minska undvikbart lidande, sjukdom och dod samt att
reducera samhallskostnader. Det konstateras att nuvarande hantering ar kostsam och att
mer integrerade arbetssatt bade ger battre forutsattningar for individen och bidrar till
Okad personalstabilitet. Vardsamverkan.se lyfts som en viktig informationskalla.

Det betonas att processen behover hanteras med helhetsperspektiv och att fokus inte
enbart bor ligga pa gransdragningar, da det finns risk att personer faller mellan stolarna.
Temagrupp aldre lyfter sarskilt detta perspektiv och vikten av att bara individer genom
forandringen.

Avslutningsvis lyfts den hdga belastningen inom psykiatrin och att resurserna redan i dag
ar anstrangda. Det konstateras att nuvarande arbetssatt i stupror ar ineffektivt och inte
hallbart pa sikt. Behovet av politiskt stod for att mojliggora ett mer sammanhallet och
effektivt arbetssatt betonas.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

6. Oppenvardsprojektet

Samverkan for en sammanhallen patientresa vid psykisk ohalsa presenteras. Uppdraget
tar sin utgadngspunkt i goda erfarenheter fran in- och utskrivningsprocessen och syftar till
att starka vard och stod vid psykisk ohalsa. Prioriterade malgrupper har identifierats,
daribland personer med psykisk ohalsa, beroendeproblematik, psykiatrisk diagnos eller
NPF samt bristande stdd fran familj eller natverk. Upplevelsebaserade effektmal har tagits
fram ur individens perspektiv, med fokus pa helhet, tidig kontakt och hjalp inom rimlig
tid. For verksamheterna betonas behovet av en gemensam bild av ansvar och roller.

Arbetet befinner sig i kartlaggnings- och fordjupningsfas, med fokus pa att bygga en
gemensam, faktabaserad forstaelse av systemet. Flera omraden utforskas vidare och
arbetet samordnas I6pande med andra initiativ. Kartldaggningen visar friktion kring
remisser och SIP, otydlighet i ansvar, sprak och forvantningar samt hanvisningar mellan
aktorer. Det finns dven glapp mellan behov och insatser och svarigheter for bade individer
och verksamheter att orientera sig i systemet.

Underliggande hinder lyfts, sdésom otydliga incitament for samverkan, olika tolkningar av
begrepp och uppdrag samt bristande gemensamt stod fér samverkan. Informationen
finns ofta tillganglig men &r svar att hitta och anvanda i ratt situation. Det konstateras att
bristande systemforstaelse leder till olika satt att agera.

Kartlaggningen beddéms vara ett viktigt underlag infér samsjuklighetsreformen genom att
tydliggora nuldge, identifiera glapp och peka ut vad som behover |16sas i samverkan.
Samma problematik som i in- och utskrivningsprocessen kan ses. Det lyfts som positivt att
arbetet har paborjats, dd malgruppen ar stor och ofta undantrangd.
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Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

7. Motet avslutas

Kommande mote: 2026-12-04 kl. 09:00-11:00 (Digitalt vid Teams)

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas
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