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Projektbeskrivning - Efterlevandestöd vid suicid 

Beslutad av: LGS styrgrupp 

Datum: 251212 

Inledning  

Under 2025 har statliga medel för suicidprevention tilldelats. Nationellt är efterlevandestöd 
efter suicid en prioriterad fråga inom det suicidpreventiva arbetet. I Göteborgsområdet 
saknas ett gemensamt arbete kring frågan där behov har belysts både på kommun och 
regionsidan. Arbetet förutsätter nära samverkan mellan kommun, region, polis och 
civilsamhälle. Denna projektbeskrivning ska läsas tillsammans med uppdragsbeskrivningen 
för projektledarens ansvar och arbetsuppgifter.  

Syfte  

Syftet med projektet är att kartlägga behov och, vid beslut från LGS, utveckla ett gemensamt 
och förankrat arbetssätt för efterlevandestöd vid suicid i Göteborgsområdet genom 
samverkan mellan berörda aktörer. 

Genomförande 

Steg 1: Kartläggning i Göteborgsområdet som klargör: 

o Nuvarande arbetssätt och ansvarsfördelning 

o Brister och behov hos efterlevande och verksamheter i VGR. 

o Vilket behov det är man vill lösa och om det ingår i hälso- och sjukvårdens 
uppdrag.  

o Vad som saknas i den regionala riktlinjen som en ny rutin kan lösa? 

o Vilken effekt man vill nå med ett eventuellt gemensamt arbetssätt. 

o Lärdomar från andra regioner 

Utifrån kartläggningen föreslå hur formerna för efterlevandestöd kan se ut i 
Göteborgsområdet.  

 
Steg 2: Efter beslut av LGS arbeta vidare med en gemensam lösning i samverkan 
  

Avgränsningar 

• Projektet ska utgå från befintliga regionala riktlinjer och inte frångå dessa. 

Förutsättningar  

• Tydlighet behövs kring omfattning, ansvarsfördelning och förväntade effekter. 

• Hänsyn till Göteborgsområdets storlek jämfört med andra delregionala områden.  

• Förankring hos berörda verksamheter. 
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Budget 

•  165 000 kr för projektledare (20% av tjänst). 

Ansvarig projektledare 

Projektledare Caroline Hjalmarsson, psykiatrisjuksköterska i Mölndals stad – uppdraget 
beskrivs separat.  

Tidplan 

• Start: Q4 2025 

• Kartläggning klar: Q2-Q3 2026 

• Återkoppling till LGS: Q2-Q3 2026  

• Vid beslut om fortsatt arbete:  Redovisa ett förslag för beslut Q4 

Rapportering 

• LGS ska informeras löpande och innan beslut om nästa steg. 

 


