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Vakant - Harryda Kommun

1. Inledning/Incheckning

Goteborg stad, HS: Arbete pagar intern med att skapa nytt verksamhetsomrade for
korttiderna och VPL-teamen. Stor smittspridning i staden av influensa, Calici, RS mm.
Verkar som att vaccinationerna inte riktigt ger samma goda skydd som tidigare ar fér de
aldre. Reflektion gors kring medarbetares vaccinationsgrad och om detta kan paverka.
Viktigt att samverkan fungerar battre kring provtagningen, i vissa fall har provtagning
ordinerats for sent, vi behdver vara snabbare vid utbrott bade med skyddsutrustning och
provtagning.
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Partille: Planerar for inférande av hemtjanst i SAMSA. Kommunala hemtjansten gar in
innan sommaren, fler utforare efter hand, planerar fér gradvis inférande. Forbereder sig
infor ny lag om starkt och fortydligat stod till den som vardar en néarstdende som vantas
trada i kraft i sommar Starkta insatser for aldre och for dem som vardar eller stoder

narstdende - Regeringen.se

Narhalsans vardcentraler i Partille har fatt stimulansmedel kopplat till framtidens
samverkande primarvard for proaktivt arbete kring skdra aldre vilket de ska arbeta vidare
med tillsammans med kommunen.

SU/Geriatrik: Pa sjukhuset marks influensaperioden, bade for patienter och medarbetare.
Intern arbetas mycket med implementering av skorhetsskattning av aldre med CFS och
arbetet gar succesivt framat.

Sjukhusen i vaster: I hostas testade man att ha geriatriker pa akutmottagningarna pa
Kungalvs sjukhus vissa dagar i veckan vilket utvarderas och ansags valdigt positivt. Nar
detta nu planerades att breddinféras var det svart att rekrytera geriatriker varav
inférandet pausats.

Ockero: Fortsatter med sin genomlysning av myndighetsenhetens process och férsoker
anpassa detta med nya in- och utskrivningsprocessen. Upplever ett dkat tryck av arenden
in till kommunen. Planerar en Nara Vard dag med alla medarbetare i syfte att
kunskapshdja och skapa battre samarbete.

SU/S: Mycket influensaspridning. Foljer olika statistikmatt pa sjukhuset, bland annat mats
"kvar liggare” pa akuten vilket gladjande nog minskat. Fortsatter med utveckling av
mobila team och hela SU star nu i omorganisation med ett helt nytt omrade (MGA) men
detta inte klart.

SU/O: Mycket Calici s& en del intagningsstopp vilket férsvérar planeringen. Arbetar med
implementeringen av CFS. Ledamot meddelar att han kommer lamna sin tjanst och ga till
Partille som Enhetschef for sjukskéterskor i kommunal primarvard sa detta blir sista TGA
motet, ny ledamot kommer utses.

Narhalsan: Inte fatt nagra indikationer pa att det inte fungerat kopplat till
influensaspridning och hantering pa vastra Hisingen. Arbetar mycket med att utveckla
arbetet med de tva hemsjukvardslakarna som utgar fran Narhalsan. Har utvarderat
NOP:en i omradet och ser utmaningar med att halla reda pa alla mobila team som utgar
fran SU. Viktigt att vardcentralcheferna vet om vilka team som finns.

MéolIndal: Haft hogt tryck under julhelgerna men nu har flédet lugnat sig. En del utbrott
av Calici men inte sd mycket influensa. Har problemet att vardcentralerna inte vill ordinera
provtagning och satta in ratt forebyggandeinsatser.

2. Foregdende mote

Foregaende minnesanteckningar godkanns

2025-12-09 Motesanteckning Temagrupp aldre.pdf
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3. Aterrapportering frén Projekt Skora Aldre

Temagrupp aldres beredningsgrupp har uppdaterat projektplanen med vissa
fortydliganden efter inspel fran projektdeltagarna (bilaga 1). Dessa fortydliganden tog
projektledarna med sig till senast arbetsgruppsmoétet dar gruppen enades om
gemensamma arbetsrutiner utifran de tva olika spar som narmare beskrivs. En rutin for
nar vardcentralens fasta vardkontakt skattar infor teamronden och en nédr kommunala
primarvardens fasta vardkontakt skattar. Beslut fattades att skattningsarbetet ska
fortsatta aret ut da medlen inte anvants slut av alla parter och vardcentralerna dessutom
uttryckt att detta gar helt i linje med deras fortydligande krav i KoK-boken kopplat till
arbete gentemot den aldre malgruppen. Temagruppens projektledare kommer fa félja
upp sista utvarderingen da projektledarnas uppdrag och medel dock tar slut till
sommaren. (bilaga 2)

4, Lakemedelsautomater

Dialogen utgar fran foljande lansgemensamma dokument: Lakemedelsautomater
| Valfardsteknik | SKR och Processtodd infor forskrivning av lakemedelsautomat
Hur hanteras fragan kring lakemedelsautomater i vart omrade kopplat till
Fardplanens riktningsmal kring att 6ka den enskildes sjalvstandighet med hjalp
av digitala hjalpmedel i forst hand?

Dialog visar pa att det finns olika inriktningsbeslut i olika verksamheter.
Narhélsan lyfter upp det som gatt i linjen som stédmaterial (bilaga 3) Finns
inriktningsbeslut kopplat till den mest avancerade lakemedelsautomat men inte
for de enklare modellerna.

Generellt finns for [dg kompetens om forskrivningsprocessen och sortimentet av
lakemedelsautomater. Temagruppen ar éverens om att om vi ska kunna félja
fardplanens intension om dkade digitala insatser maste en kompetenshgjning
ske framfor allt hos de sjukskdterskor som arbetar pa vardcentralerna och ménga
ganger samordnar dessa lakemedelsinsatser.

Viktig information att sprida ar att kostnaderna for forskrivningen av automaten
inte drabbar enskild vardcentral utan hamnar pa regionens gemensamma
budget for hjalpmedel, ddremot behdver patienten ha APO dos for att kunna
anvanda en automat och denna kostnad belastar vardcentralen. Har ska
Regional medicinsk riktlinje Lékemedel Oppenvardsdos féljas.

Viktigt att vi tar gemensamt ansvar for att kunna 6ka den enskildes
sjalvstandighet i de fall det ar lampligt. Fran socialtjanstens sida lyfts inspelet att
vi borde arbeta mot inriktningen att den enskilde ska far en lakemedelsautomat
och kunna fortsatta vara sjdlvstandig i forsta hand innan man blir beroende av
hemtjansten for stod att ge ldkemedel, kdnns bakvant att vi andrat pa ordningen
genom att borja skaffa riktningsbeslut fér de mest komplexa automaterna dar
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man behover skrivas in i kommunal priméarvard pga andra omfattande behov.
Viktig insikt ar att slutenvarden maste veta om det finns en lakemedelsautomat
forskriven sa att om de andrar lakemedel under slutenvardsvistelse behover
justeringar goras i APO dos sa det blir patientsakert i samband med utskrivning.

5. Sammanstillning av enkitsvar kring deltagande i TGA

Beslut att enkatsvaren skickas ut mailledes till ledamoterna da endast 6 av ledamoter 14
har svarat pga tidsbrist pa motet. Reflektioner tas med till nasta méte.

6. Brddskande vardkedjefragor

Fraga lyfts kring hur informationsgangen ser ut hos de olika vardgivarna kopplat alla
maste hoja insatserna?

Inom Narhalsan gar det ut en signal liknande det den kedja som finns i kommunerna.
Oklart hur det ser ut i PRIMOR som inte har samma linjestyrning som Narhélsan.

LGS uppdaterar en lista till chefer i beredskap infér helger och sommarperioder for att
kunna stddja vid kommunikation i samverkan.

7. In- & utskrivningsprocessen

Aterkoppling fran padgdende implementeringsarbete och framtagning av gemensam
utbildningsstruktur. Viktigt medskick att alla férbereder sig i sin verksamhet och riggar
for att kunna skicka medarbetare pa utbildning i april- maj nar utbildningen ar klar.

(bilaga 4)
8. Kortinfo LGS

TGA géstas av Katarina Meuller, Avdelningschef HS, AVO, Gbg stad & Ordférande for
LGS samt Maria Taranger, Omradeschef SU & vice ordférande for LGS.

Onskar férbattra samverkan genom deltagande i temagrupperna nadgon gang per
termin. Informerar om nytt informationsmaterial till alla deltagare i samverkan som LGS
tagit fram. Dialog fér om att GNOP:arna (Gemensamma naromradesplanerna) som nu
ersatt de tidigare NOP:arna (Naromradesplanerna) 6ppnar upp mer for samverkan varav
det ar viktigt att arbetet med GNOP sker kontinuerligt i NOSAM. Syftet med att franga
egna handlingsplaner i bade NOSAM, temagrupper och LGS till en gemensam vara att
flytta fokus pa sjdlva handlingsplanerna i sig och i stallet lyfta fokus pa fragorna. LGS ser
temagrupperna som en slags beredningsgrupp till LGS men med tanken att mycket kan
|6sas ut pa respektive samverkansniva. Los ut de samverkansfragor som man kan i
temagruppen och lyft vidare de fragor som inte kan I9sas.
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Aterkopplar géllande "Ordnade inféranden i Nara vard” att har vill LGS invéanta det nya
HS-avtalet innan beslut tas. Under tiden far vi arbeta lokalt och se hur langt vi kan
komma.

Fraga lyfts om hur de mobila narsjukvardsteamen kopplas in i GNOP:en? Svaret ar att
specialistmottagningarna ar brokigt organiserade och alltid har varit men nu syns det
tydligare nar de ar i patientens hem pa ett annat satt. I nuldget beskrivs samarbetet inte
i GNOP:en. Fraga lyfts kring teamens arbete gentemot Ockeré kommun dé& skdrgardens
geografi kan vara en utmaning utifran tidsaspekt. Har lyfts saklart att det blir en
resursfrdga men maélet ar att férsoka efterstrava jamlik vard. Medskick fran Ockeré att de
mobila narsjukvardsteamen kan nyttja personalbaten som finns tillganglig for
kommunens personal och att de kan bli hamtade pa Lilla Varholmen och ta sig snabbt
till de olika darna.

9. Nytt frdn HS-avtalsgruppens deltagare

Arbete pagar med att ta fram implementeringsplan for avtalet da det vantas kunna trada
i kraft 2027 forutsatt att avtalet godkanns av alla parter.

10. Kommunikation ut fran mote

e Projekt Skéra Aldre har nu tagit fram gemensamma rutiner och kommer fortsatta
pilotarbetet &ret ut. Inom kort kommer mer information publiceras pa TGA:s
hemsida sa man kan folja arbetet.

e Dialog om lakemedelsautomater och forskrivningsprocessen. Viktigt att kanna till
att de finns olika ldkemedelsautomater och vad som star i forskrivarhandboken,
man maste inte maste vara inskriven i kommunal primarvard for att kunna nyttja
de enklare varianterna som anda skapar stor sjalvstandighet for den enskilde och
linjerar med fardplanens fardplanens intensioner: digitalt forst och fysiskt nar man
maste.

Viktigt fortydligande att sprida ar att kostnaden for automaten inte belastar
respektive vardcentral utan regionens dvergripande hjdlpmedelsbudget, daremot
kan vissa lakemedel ha 6kad kostnad nar de behdver férskrivas som
Oppenvarddos. Rekommenderar verksamheterna att borja 6vervaga om de som

redan har 6ppenvardsdos enligt Regional medicinsk riktlinje Lakemedel

Oppenvéardsdos hade varit hjélpta av en lakemedelsautomat fér att bli mer

sjalvstandiga.
e Temagruppen har tagit del av vart vi star i implementeringsarbetet av var nya In-

och utskrivningsprocess. Viktigt medskick till verksamheterna att identifiera vilka
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behov man har av férandring pa sin enhet for att folja arbetsbeskrivningen och
identifiera vilken personal man ska skicka forst nar den gemensamma

utbildningen blir tillganglig i april-maj.

Kommande mote: 24 april via Teams

Vid anteckningarna: Camilla Lundqvist
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