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Bakgrund:

Under 2023 nas gransen av brister i vardkedjan vid in- & utskrivning fran
slutenvard och kring olika tolkningar av SIP i samband med utskrivning

Varen 2024 tar Ledningsgruppen for vardsamverkan i Goteborgsomradet (LGS) beslut
om projekt “En ny form av in- och utskrivningsprocessen”
for att komma till ratta med problemen.

Hosten 2024 presenteras delrapport och varen 2025 slutrapporten som
blir underlag fér gemensamt beslut i samverkan om en ny gemensam
arbetsbeskrivning och utbildningsstruktur.

Hosten 2025 pabdrjas implementeringsarbetet. Varen 2026 star
utbildningsstrukturen

fardig

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Effektmal: Tydlighet

Okad tydlighet kring vad som ska goras, vem som ska gora
det, nar och hur.

Fler medarbetare

 upplever att ansvarsfordelningen genom in- och
utskrivningsprocessen ar tydlig

 upplever att det ar tydligt vad som ska gdras vid varje
steg i in- och utskrivningsprocessen

« dokumenterar korrekt de patientuppgifter som behovs i
varje steg och forstar varfor uppgifterna ar viktiga.
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Omstallning till Nara Vard kraver
nya arbetssatt

* Forskjutning till 6ppen vard.
* Den enskilde skrivs ut i ett tidigare skede.

* Vardplaneringen behover anpassas efter
forskjutningen.

Slutenvard
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Arbetsbeskrivning med ca 60
fortydligade aktiviteter

Samverkan vid in- och utskrivning fran slutenvarden i Géteborgsomradet
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Mal, syfte &
instruktion

(

Samordna SIP vid utskrivning
Bryter ned till

D SIP innan utskrivning
D SIP efter utskrivning

Beskrivning
Mal 1:

« |dentifiera Personer som ska erbjudas
Samordnad Individuell Plan (SIP) i
samband med utskrivning. SIP ska
erbjudas de personer som efter sin
utskrivning har kvarvarande behov av
insats fran bade Region och Kommun.
Personer som efter slutenvardsvistelse
beviljas korttidsboende har ddremed
insatser av tva olika huvudman.

Mal 2:

« Kontakta den enskilde. Om den
enskilde, pa grund av kognitiv svikt, inte
kan uttrycka énskemal om SIP
kontaktas ev anhdriga.

Finns ingen anhorig som kan féra den
enskildes talan &r verksamheterna
skyldiga att planera enligt den enskildes
béasta utan SIP.

-

direktlankar gallande lagrum,
lansgemensamma rutiner och

riktlinjer
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Faser i implementeringen

Fas 1;
Forberedelse
och analys

Fas O:;
Beslut i LGS

Fas 2:
Planering och
strukturering

Fas 3:
Genomforande

Fas 4:
Uppfdljning
och forbattring




Fas 1:

Forberedelse och analys Implementering, faS 1

o . . o Kommun < peis
Slutenvard Region Primarvard . . o Kommun Socialtjanst
Primarvard

1. Skapa medvetenhet om behov av forandring.
Filmad dragning fran projektet finns som stod.

2. ldentifiera vilka organisatoriska eller operativa justeringar som kravs for att utfora
aktiviteterna i den fortydligade processen.

(t.ex. organisation, informationsvagar, utbildning, rutiner, ansvarsomraden,
kommunikationsbehov, IT-verktyg)

3. Ta fram handlingsplan med:
O Vilka justeringar som behover goras.
O Ansvarig for att genomfora justeringarna.

O En tidsplan for nar dessa justeringar ska vara pa plats

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Fas 2:
Planering och
strukturering

Implementering,

Slutenvard

. Utse ansvariga och skapa
arbetsgrupper.

. Ta ansvar for och sakerstalla

rollen som informationsstod till
patient och lank mellan denne
och SAMSA (kallad ledfyr i
projektet).

. Stdm av med Region
primarvard om hur man kan
samarbeta kring information
om SIP till patienten.

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Inventera vad som utfors enligt
gammalt arbetssétt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.
(interna/gemensamma)

Region Primarvard

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Ta ansvar for och sakra rollen

som samordnare av SIP i
samband med utskrivning (aven
vid korttidsplaceringar).

. Stdm av med Kommun

Primarvard om hur man konkret
ska ga tillvdga nar man ska enas
via SAMSA om vem som bast

tillgodoser den enskildes behov.

. Ta fram informationsmaterial om

vardprocessen till patient och
anhdriga. (tillsammans med
arbetsgrupp och projektledare)

. Stédm av med Slutenvard om hur

man kan samarbeta kring
information om SIP till
patienten.

. Inventera vad som utférs enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

Kommun
Primarvard

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Stdm av med Region

Primarvard om hur man
konkret ska ga tillvaga nar man
ska enas via SAMSA om vem
som bast tillgodoser den
enskildes behov.

. Stdm av med kommun bistand

hur man inom kommunen kan
sakerstalla att Kommun
primarvard blir tillagda i
relevanta arenden. (GBG)

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Inventera vad som utférs enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

Kommun Socialtjanst

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Stdm av med Kommun

Primarvard hur man inom
kommunen kan sakerstélla att
Kommun primarvard blir
tillagda i relevanta arenden.

. Inventera vad som utférs enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

. Konkretisera och enas om

gemensamt mal och syfte med
samverkan / in- och
utskrivnings-processen.

. Arbeta ut och enas om

processdetaljer som kvarstar
eller behdver justeras (t.ex. SIP
pa sjukhus, avstamnings-mote,
LPT/LRV-flode)

. Arbeta ut stoddokument och

informationsmaterial som
kvarstar. (Lathundar,
dokumentationsstod till
SAMSA, métesagendor)

. Anpassa styrdokument och

rutiner.

. Planera gemensamma

utbildningsinsatser.

. Uppratta detaljerad och

synkroniserad
implementeringsplan




Fas 3:
Genomforande

Implementering, fas 3

Slutenvard

. Intern anpassning. (t.ex.
justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya
arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Informera den enskilde och
anhorig om vardprocess och
agera lank till/fran info i
SAMSA enligt fortydligad
process.

. Dokumentera status,
kvarstaende behov och
insatser tidigt i SAMSA enligt
fortydligad process.

Region Primarvard

. Intern anpassning. (t.ex.

justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Samordna SIP vid utskrivning

enligt fortydligad process

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.

1.

Kommun
Primarvard

Intern anpassning. (t.ex.
justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Kommun Socialtjanst

. Intern anpassning. (t.ex.

justering av rutiner, resurser
eller IT-system).

. Utbilda medarbetare i nya

arbetssatt.
(Internt/gemensamt)

. Tidig kontakt med den

enskilde for information +
ansokan.

. Planera tidigt i SAMSA enligt

fortydligad process

. Pilottesta nya lathundar

dokumentationsstod och
planeringsprocess.

. Utvardering och ev justeringar

i dokumentationsstod/
aktiviteter i processen

. Synkroniserad implementering

pa bred front.




Fas 4 Implementering, fas 4

o . s o Kommun i s
Slutenvard Region Primarvard . . o Kommun Socialtjanst
Primarvard

Uppféljning

Uppfdljning och utvardering — genom enkat/féljeforskning med GPCC och uppféljning
av effektmal i verksamheterna genom befintliga system.

Aterkoppling och forbattring

. Vidare kontinuerlig utvardering, forbattring och utveckling av aktiviteterna i
tvarfunktionell arbetsgrupp med representation fran saval strategisk som operativ niva.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Hur tar sig omradet an implementeringen?

 SU: Har skapat en styrgrupp och bdérjat informera pa de olika
tomterna.

» Gbg stad: Har tillsatt en projektledare f6r stadens
Implementering.

* NOSAM: Alla NOSAM har fatt en dragning av projektledaren
kring projektet och implementeringsplanen. De olika NOSAM
tar sig an fragan pa olika satt.

» Regional PV: Har en nytilltradd projektledare som ska hjalpa till
att informera i de olika chefsleden.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Pdgdende i arbetsgruppen:

« Dokumentationsstod for Vardbegaran och Planeringsmeddelande ar
uppdaterade for att stodja nytt arbetssatt

* En egen arbetsbeskrivning for LPT ar publicerad.

 Informationsmaterial till den enskilde infor utskrivning ar framtaget
gemensamt, publiceras i samband med utbildningsstart.

o Utbildningsstruktur ar under framtagning, malet ar att vara klar i
slutet av april.

« Egenvardsfragan ar under bearbetning och uppdatering kommer
ske i arbetsbeskrivningen sa fort det ar klart.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Vardsamverkansgrupp SAMSA

 Partsammansatt arbetsgrupp pa uppdrag fran LGS

« Kommer fa det langsiktiga uppdraget att utveckla
arbetsprocessen med stod av vardsamverkan.

 Ingar aven i en del [ansgemensamma arbetsgrupper.

* Las uppdragshandling och hitta era ledamoter:
Utvecklingsgrupp SAMSA - Vardsamverkan i Géteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/organisation/vardsamverkansgrupp-samsa/

Funderingar & fragor?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




