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Fastställd av LGS: 26-02-27 

Bemanning vid helger med fler än två 
sammanhängande helgdagar.   

För att underlätta för in- och utskrivning från sjukhusen ses  årets 

helger över vid årets första LGS. Syftet är att möjliggöra en proaktiv 

planering så att verksamheterna har god framförhållning inför årets 

helger.  

 

Vid helger som innefattar tre till fyra sammanhängande helgdagar behöver 

verksamheterna säkerställa att planering i SAMSA genomförs i god tid så att 

utskrivningsprocessen kan ske smidigt. Vilket innefattar att: 

• tillräcklig tid och personalresurs avsätts inför och efter helgen så att patienternas 

hemgång kan planeras;  

• hänsyn tas till helgens längd samt om flera större helger kommer i följd (till 

exempel jul- och nyårshelg), när planerad tid avsätts;  

• aktiv kommunikation och planering sker i SAMSA;  

• information sprids i god tid inom Vårdsamverkansområde Göteborg så att berörda 

verksamheter kan planera sin bemanning och sitt arbete. 

Helger under 2026 som omfattar tre – fyra sammanhängande helgdagar  

• Påsk: fyra sammanhängande helgdagar 3–6/4 

• 1: a maj: tre sammanhängande helgdagar 1–3/5 

• Midsommar: tre sammanhängande dagar 19–21/6 

• Julafton: fyra sammanhängande helgdagar 24–27/12 

• Nyårsafton: fyra sammanhängande dagar 31/12–3/1 

 

Vid helger som omfattar fem sammanhängande dagar har LGS kommit överens om att en 

extra dag ska bemannas och att särskilda rutiner då träder i kraft vilket kommuniceras ut i 

början på innevarande år för att ge verksamheterna tillräcklig framförhållning.  

 

 


