Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Motesanteckningar Ledningsgrupp for

samverkan (LGS)
2026-02-27

KI. 09:00-11:00

Narvarande: | Katarina Meuller, Ordf. Avd chef. Halso- och sjukvard, AVO Géteborg
Maria Taranger, Vice ordf. Omradeschef, omrade 6, SU
Monika Bondesson, Avd chef. Hemtjinst. AVO Géteborg
Asa Sand, Omradeschef, omrade 3, SU
Annika Leidenhed, Primarvardschef, Omrade 5, Narhalsan
Maria Olsson, Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS Goteborg
Kristine Christiansen Rygge, Primarvardschef omrade 4. Narhalsan
Henrik von Sydow, Verksamhetschef, Wasterlakarna, Primor
Angelica Franciska, Tf. Socialchef Ockerd
Anna-Clara Collén Omradeschef, Medicin, Geriatrik och Akutsjukvard,
SU
Peter Svensson, Ansvarig tjansteperson DRN G. Koncernkontoret VGR
Maja Berndes, Regionomradeschef, Halso- och spec. vard BoU
Thomas Gavin, Regionchef Vast Norr Capio
Karolina Wedne Lindberg, Processledare Politiskt samrad och LGS
Isabelle Alknds, Administrativ koordinator
Information om Samsjuklighetsreformen:
Frida Cissig, Goteborgsregionen
Charlotta Sundin Andersson, Vastra Gotalandsregionen

Forhindrade: | Annika Ljungh, Forvaltningsdirektor, IFO Centrum
Ulrika Nafilt, Tandvardschef, Allmantandvard, VGR
Lorna Niklasson, Verksamhetschef, BoU ANS/Sjukhusen i Vaster
Annika Waser, Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Erika Hagg, Forvaltningschef, Vard- och Omsorg Partille
Annika Gry, Grundskoleférvaltningen Goteborgs stad
Andreas Idén, Ansvarig tjansteperson DRN V. Koncernkontoret VGR
Maria Ljung, adj. Planeringsledare, GR, Social valfard

1. Inledning/Incheckning

Ny ledamot i styrgruppen presenteras: Anna-Clara Collén, omradeschef, SU. Hon har
tidigare varit ordférande i temagrupp aldre och har erfarenhet fran olika sammanhang
inom vardsamverkan.
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Godkannande av féregaende motesanteckning 2025-11-26 Minnesanteckningar LGS.

2. Uppfoljning av in- och utskrivning fran slutenvard
under julhelgen 2025

Resultatet av uppfoljningen ar efterfragat och skickas ut till NOSAM och temagrupperna.
Tolv svar har inkommit. Flera svar omfattar storre omraden, vilket bedoms ge en
tillrdckligt heltidckande bild. PrimOR har dnnu inte &terkopplat.

Enkatsvaren visar att majoriteten upplever att det framtagna dokumentet varit ett bra
stdd och underlattat arbetet. Belastningen i SAMSA upplevs generellt som lag, men med
ojamnt flode mellan olika stadsomraden. Flera lyfter behov av mer proaktiv och tidig
planering infor langre helger. Ojamn bemanning mellan aktorer anges ha forsvarat
planering och kommunikation. Antalet drenden i SAMSA &r nagot fler under perioden.
Antalet utskrivningsklara (UK) dagar ar tydligt langre i december 2025 jamfért med 2026,
och nagot fler i januari 2026 jamfoért med 2025.

Snoovadret under perioden beskrivs som en betydande utmaning fér kommunerna och
paverkade arbetet. Samtidigt konstateras att utveckling sker i ratt riktning.

En central slutsats ar att det viktigaste inte ar att forstarka bemanningen en enskild dag,
utan att sakerstalla god framférhallning och planering infér sammanhangande ledigheter.

Under 6vriga synpunkter framkommer bland annat:

e For sen kommunikation om forstarkt bemanning den 26/12
e Onskemal om tydligare méalbild fér den kade bemanningen
e Behov av mer informativ text i SAMSA

e Onskemal om planeringsméten dven den 26/12

Forslag framat:

e Starkt framforhallining genom proaktiv planering infér stérre helger

e Genomgang av arets storre helger vid forsta LGS

e Gemensam dverenskommelse om nar sarskild dverenskommelse (OK) ska
anvandas

e Forbattrad samordning av bemanning

e En gemensam och tydlig kommunikation

Pask, jul och nyar identifieras som kommande perioder med sarskilt behov av planering.
Forslag pa dokumentation att skicka ut tidigt pa aret presenteras.
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Synpunkter i gruppen ar att det ar positivt att planera tidigt och skapa samsyn infor bade
innevarande och kommande ar. Det betonas aven att planering bor omfatta dagar fore
och efter réda dagar, exempelvis klamdagar. Tidig information mdéjliggor intensiv
planering i god tid och minskar behovet av akuta atgarder.

Bilaga Bemanning vid helger med fler én tva sammanhdngande helgdagar.

Beslut: LGS staller sig bakom férslagen och att informationen kommuniceras ut i
respektive organisation.

3. Styrgrupp for in- och utskrivning — information om
beslut som tagits

e Beviljat foljeforskning via Gothenburg Centre for Person Centred Care (GPCC)
Kostnadskalkylen ar pa ca 750 tkr for 2026 och 2027.

e LPT processen vid in och utskrivning fran sjukhus har godkants och publicerats.

e Egenvard: Arbetsgruppen ar enig och star bakom beslutet avseende egenvard.

Forslaget ar gemensamt framtaget efter omfattande diskussioner i gruppen.
Beslutet innebar att forutsattningar nu finns for att arbeta vidare med

gemensamma utbildningsinsatser som planeras starta i slutet av april.

Beslut: LGS noterar informationen.

4, Information om Samsjukslighetsreformen

Frida Cissig (Goteborgsregionen) och Charlotta Sundin Andersson (Vastra
Gotalandsregionen) informerar om samsjuklighetsreformen.

Reformen utgar fran forslagen i samsjuklighetsutredningen. Arbetet tog sin borjan 2018
efter att anhdriga uppvaktat socialutskottet i samband med ett uppmarksammat fall. En
enig riksdag tillsatte en utredning, foljt av en delegation. Lagradsremissen presenterades
igar och foreslas trada i kraft den 1 juli 2027.

I lagradsremissen foreslas bland annat:

e Fortydliganden i HSL om att varden ska ges samordnat.
e Fortydligande i SoL om att anhorigstdd ska omfatta fler.
e Krav pa att SIP ska upprattas inom fyra veckor vid placering i HVB, annars blir

regionen ersattningsskyldig gentemot kommunen.
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e Ennylag om samordnad vard- och stédverksamhet for personer med storst
behov av samordning.
e Ekonomisk omférdelning mellan kommun och region genom justering av

generella statsbidrag.

Reformen sker parallellt med flera andra nationella initiativ, sdésom god och néra vard och
den nya socialtjanstlagen. Samtliga reformer pekar i samma riktning och omfattar alla
vardnivaer, aldrar och verksamheter. Det finns behov av att bryta ner arbetet
verksamhetsnara framdver. Information, statistik och stédmaterial finns tillgéangligt via
vardsamverkan.se.

Ett viktigt medskick ar att reformen inte innebar ett huvudmannaskifte. Lagandringarna
satter ramarna, men kommuner och regioner behdver gemensamt ta ansvar for
genomforandet och fokusera pa vilket utfall som ska uppnas for malgruppen. Sarskilt
fokus ligger pa att sakerstalla SIP och folja upp avvikelser samt att motverka risk for 6kad
tvangsvard i eventuella 6vergangar.

I dialogen lyfts bland annat fragor om tidplan for etapp tva, som annu ar oklar, samt
behov av att gemensamt hantera risken for 6kad tvangsvard. Arbetet inom befintlig
vardsamverkan beddms ligga i linje med reformens intentioner.

Det finns ett stort politiskt intresse i regionen och dialoger planeras mellan delregionala
namnder och kommuner. En regional styr- och projektgrupp etableras inom kort for att ta
fram en sammanhallen kommunikationsplan.

Pa kommunal sida har Géteborgsregionen fatt uppdrag fran socialtjanstnatverket att ta
fram en rapport, som inom kort skickas ut for vidare hantering. I Goteborgsomradet
pagar aven ett arbete kring patienter med samsjuklighet. Samordning mellan pagaende
initiativ betonas for att sakerstalla gemensam riktning och nyttja redan finansierade
strukturer inom vardsamverkan.

Presentation om Samsjuklighetsreformen.

Beslut: LGS noterar informationen.

5. Paus
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De viktigaste férindringarna i Arsrapporten presenterades. Arets rapport ar kortare
an tidigare (fran 37 till 10 sidor) och innehaller en mer évergripande beskrivning av
fattade beslut. Rapporten utgar fran samverkansplanen for att skapa en tydlig rod trad.
Den gemensamma handlingsplanen lyfts sarskilt, och de tidigare handlingsplanernai
Temagrupperna och NOSAM har ersatts av en enkat som beskriver uppféljningen av
genomfort arbete. Resultaten fran enkaten redovisas i rapporten.

6. Arsrapport 2025

Ekonomi: Finansieringen fér 2025 uppgar till 5 730 tkr och avser baskostnader. Ar 2025
redovisas ett dverskott pa 10%. Ett dverskott om maximalt 20% far balanseras over till
kommande ar for finansiering av baskostnader.

Under 2025 har 18 samverkansprojekt finansierats genom statliga medel. En
sammanstallning av dessa kommer att publiceras pa hemsidan.

Enkatsvar fran NOSAM och Temagrupperna visar att det finns behov av 6kad tydlighet
kring representation och mandat, som en foljd av de férandringar som genomférts under
2025.

Forslag: LGS foreslas besluta om en revidering av uppdragsbeskrivningen for
Vardsamverkan i Goteborgsomradet for att tydliggora roller, representation och andra
strukturella delar, samt for att fortydliga den gemensamma handlingsplanen.
Processledare aterkommer med konkret forslag till LGS styrgrupp.

Beslut: LGS staller sig bakom forslaget.

Information gavs om fragor som lyfts i NOSAM gaéllande vaccinlogistik samt behov av
fortydliganden kring ldkemedelsautomater. Dessa fragor kommer att utredas vidare och
aterkopplas till NOSAM.

Forslag: LGS foreslas fatta beslut om att tydliggora arendegangen sa att NOSAM kan
lyfta fragor till LGS styrgrupp for prioritering och vidare hantering, samt att faststalla
Arsrapporten fér 2025.

Beslut: LGS staller sig bakom forslaget.

Ett inspel lyftes om att Maria och Katarina just nu besdker samtliga Temagrupper for
dialog. Fragor har uppkommit kring den gemensamma handlingsplanen och hur
Temagrupperna ska forhalla sig till sitt eget arbete och méjligheten att driva egna fragor.
Maria och Katarina har tydliggjort att det inte finns nagra hinder fér Temagrupperna att
arbeta med fragor de sjalva bedémer som viktiga. Syftet med en gemensam
handlingsplan ar att skapa en tydligare styrning och samtidigt underlatta arbetet genom
minskad administration jamfort med tidigare, mer omfattande, egna handlingsplaner.

7. Information fran VVG
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Information gavs om representationen i VVG, dar Katarina Meuller, Maria Taranger och
Karolina Wedne Lindberg foreslas som ordinarie ledaméter. Erséttare foreslas vara Erika
Hagg och Annika Leidenhed.

Det framkom positiv aterkoppling kring att processledare ingar som ledaméter i VVG, da
detta beddms underlatta hanteringen av gemensamma fragor och bidra till 6kad
detaljkunskap i gruppen.

Vidare informerades om att Géteborgsomradet ingar som representant i den arbetsgrupp
som arbetar vidare med VVG:s uppdrag, tillsammans med Vastkom, Skaraborg och Sodra
Alvsborg.

Beslut: LGS noterar informationen.

8. Information fr&n méte med temagrupp Aldre

Ett mote holls med LGS styrgrupp och Temagrupp Aldres beredning med anledning av ett
inkommet forslag om att skapa en struktur for att lyfta fragor som berdr flera vardgivare,
exempelvis nar arbetsuppgifter flyttas fran regional primarvard utan att kommunal
primarvard varit delaktig.

LGS styrgrupp aterkopplar att Temagrupperna och NOSAM uppmuntras att lyfta sddana
fragor, men att beslut om fasta grupperingar bor avvaktas tills det nya halso- och
sjukvardsavtalet ar pa plats.

Maria och Katarina planerar att besdka samtliga temagrupper 1-2 ganger per ar for att
lyssna in behov och stérka kontaktytorna mellan LGS och Temagrupperna.

Beslut: LGS noterar informationen.

9. Ovriga fragor

Goteborgs Stad lyfter behovet av att justera formuleringen i den lansgemensamma
rutinen for in- och utskrivning, specifikt delen som anger att inkorgen ska kontrolleras
och atgardas under helger och helgdagar fér samtliga verksamheter. Nuvarande skrivning
speglar inte hur verksamheterna arbetar idag, da alla verksamheter inte bemannar SAMSA
under helger.

Beslut: LGS stodjer forslaget om att dndra formuleringen sa att den 6verensstammer med
faktisk bemanning och arbetssatt.

Nérhélsan lyfter en fraga kring inférandet av Mitt Vaccin i regionen fran och med
mars, dar kommunerna inte ingar i systemet. Detta paverkar mojligheten for
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medarbetare att registrera administrerade vaccinationer, eftersom den som ger vaccinet
ocksa maste vara den som registrerar atgarden. Detta innebar dels att vaccinationer givna
av kommunerna inte kommer att synas i patientens journal, dels att vardcentralerna
riskerar att inte fa ersattning fér de vacciner de administrerat. Narhalsan betonar behovet
av att hitta ett hallbart arbetssatt framét. PrimOR bekréaftar problematiken och informerar
om att frdgan redan ar lyft till regionens vaccinsamordning. Det foreslas att drendet dven
tas vidare till VVG, da det paverkar bade patienter och verksamheter i hela regionen.
Beslut: Fragan bereds vidare i styrgruppen med avsikt att lyftas pa VVG.

Presentation for dagens mote.

Kommande méte: 2026-04-23 13.30-16.30

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas och Karolina Wedne Lindberg

Godkant: Katarina Meuller
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