Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Motesanteckningar
Vardsamverkansgrupp SAMSA

2026-02-16, kl. 10.00-12.00

Narvarande: | Camilla Lundqvist, Ordférande
Anna Almqvist, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Katarina Hoglund, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Marie Steffenburg Wennberg, Narhalsan
Veronika Ottosson, PrimOR
Inger Hilphers, PrimOR
Ingegard Ljungqvist, Géteborgs stad
Sara Blomqvist, Goteborgs stad
Michaela Oberg Grufman, Géteborgs stad
Harriet Kvarnhage, Harryda
Helen Strom, Partille
Maria Alderblad, Ockerd
Cecilia Olsson, Molndal

Forhindrade: | Shahin Khoshnood, Narhalsan Rehab
Ingemar Blomquist, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Motespunkter

1. Inledning/Incheckning

Presentationsrunda av alla deltagare samt verksamheterna de representerar.

2. Genomgdng av uppdragshandling och
sammanhangsmarkering

Snabb genomgang kring samverkansstrukturen och bakgrunden till grupperingens
uppdraghandling. Gruppen ska verka framfor allt delregionalt men aven representera vart
omrade i lansgemensamma grupper vid behov. I nuldget ar det endast Referensgrupp
Sammanhallen hélsa vard och omsorg (Referensgrupp SHVO) som bemannas av Anna,
Ingemar, Helén och Camilla da dessa personer tidigare var representanter i den gamla
lansgemensamma Arbetsgrupp Samsa.
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3. Gemensamma spelregler & behov av forutsattningar.

Gruppen enas om foljande spelregler:

e Samma mal — Enskildes basta i fokus. Helheten férst och gemensamt
|6sningsfokuserat arbetssatt som leder framat.

e Tydliga roller & mandat — alla behover etablera en férankringsarena med mandat.

e Rak och 6ppen dialog — alla kommer till tals. Viktigt att alla hjalps at och ansvarar
for en god kommunikation.

e Respekt och tillit — vaga lita pa varandra, fraga nyfiket.

e Vigordet vi sager — Det som beslutas i gruppen ska ocksa genomforas.

Viktig fraga lyfts kopplat till utmaning med att ha mandat som representant i
arbetsgruppen nar man representerar stora organisationer eller spretiga sadana.
Fortydligar att grupperingen ska efterstrava beslut i enighet utifran det som leder till bast
resultat for den enskilde.

Alla gruppdeltagare far i uppgift att se dver sina férutsattningar och tillskapa de
forutsattningar som behovs utifran uppdragshandlingen.

Gruppen beslutar att vi pa varje mote ska ha en stdende punkt fér goda exempel sé vi kan
lara av varandra.

4, Besluta motesstruktur och tider for 2026

Enligt uppdragshandlingen ska gruppen ses 4-5ggr/termin. Gruppen beslutar att vaxla
mellan digitala och fysiska moten varannan gang. Svart att hitta gemensamma dagar som
passar alla sa ordférande far skicka kallelser och ledamoterna far forsdka prioritera dessa
for att mojliggdra deltagande.

5. Aktuella inspelade fragor:

Utkast Lansgemensam riktlinje for Samtycke

Gruppen dr ombedda att bereda fragan sa ordférande kan lamna synpunkter for vart
delregionala samverkansomrade gallande forslag pa Ldnsgemensam riktlinje for Samtycke
till informationséverforing.

Gruppen lyfter nagra behov av justeringar men da alla inte hunnit satta sig in tillrackligt
beslutas att alla Iaser igenom och mailar synpunkter till ordférande innan nasta moéte sa
sammanstalls dessa och gas igenom gemensamt innan de lamnas in.

Checklistan i SAMSA

Forslag ar lyft att vi rekommenderar LGS att besluta att vi ska anvanda Checklistan i
SAMSA i implementeringsarbetet av ny In- och utskrivningsprocess. Detta da det
foérandrade arbetssattet kommer leda till minskade planeringsméten kdnns checklistan
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som en bra funktion sa alla kan checka av att ratt information ar delad mellan
verksamheterna.

Gruppen beslutar att fragan behover tas hem for beredning och att aterkoppling tas med
till ndsta mote infér gemensamt stallningstagande.

Bifoga filer i SAMSA

Inspel har kommit da flera olika samverkansomraden tagit fram lokala rutiner for vilka
dokument som kan bifogas i SAMSA. Pa SU ser man ett behov av att de olika
samverkande parterna i vart omrade arbetar liknande for att underlatta hanteringen.
Partille och Harryda lyfter att de redan ar i gdng med etablerade arbetssatt som upplevs
positiva och gruppen beslutar att de ska fa lyftas som positiva exempel pa nasta mote sa
vi kan enas om vag framat.

Vissa av deltagarna behdver genomlysa forutsattningar som exempelvis saker
mellanlagringsyta och fragor har dykt upp kring vilka dokument som kan bifogas.

Gbg lyfter att i SAMSA finns redan en rullista kring vilka dokument man kan bifoga och i
arbetet som férekom funktionen att bifoga filer gjordes ett stort arbete kring att
identifiera vilka dessa dokument skulle vara och riskbeddmning utférdes.

Forslag lyfts att dessa dokument ar de vi kan ta fram nagot gemensamt kring.

6. Efter motet/ Kommunikation fran motet

e Vardsamverkansgrupp SAMSA har startat upp pa uppdrag fran LGS. Se uppdrag
och kontaktuppgifter till ledamoter pa hemsidan:

Utvecklingsgrupp SAMSA - Vardsamverkan i Géteborgsomradet

e Ledamodterna har i uppgift att se 6ver sin foérankringsarena for verksamheterna de
representerar for att kunna ha mandat att fatta beslut i enlighet med
uppdragsbeskrivningen.

e Gruppen har tre inspelade fragor att bereda tills ndsta mote i mars.

1. Ldmna synpunkter gemensamt som delomrade pa Ldnsgemensam riktlinje fér
Samtycke till informationséverféring

2. Forslag att infora checklistan i SAMSA i vart implementeringsarbete kring ny
arbetsprocess for In- och utskrivningsprocessen

3. Ska vi ta fram samsyn kring att bifoga filer i SAMSA inom vart delomrade

Kommande mote: 23/3 via Teams

Vid anteckningarna:  Camilla Lundqvist
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