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Politiskt samrad — LGS — Temagrupper — NOSAM



Samverkan mellan kommun och
sjukvard for den enskildes basta




Vart uppdrag:

OVERGRIPANDE MAL

Samverkan mellan kommun och region ska utjamna skillnader i
halsa.

SYFTE

Att effektivt samordna och individanpassa insatser sa att den
enskilde far halso- och sjukvard, tandvard, stéd och omsorg av
god kvalitet.

MALGRUPP

Personer i behov av insatser fran bade kommun och region.

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet
www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Prioriterade fokusomraden

Trygga, sakra och effektiva Framja halsa och
vardévergangar forebygga ohilsa
VA
-
a

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Styrdokument for Vardsamverkan i
Goteborgsomrddet

FARDPLANEN

en lansgemensam strategi for god
och néra vard, som fokuserar pa

prioriterade insatsomraden.

VISION VASTRA GOTALAND
— DET GODA LIVET

ar den langsiktiga inriktningen
for samverkansarbetet.

)

Lansovergripande niva

Framtagen i samverkan mellan Vastra Goétalandsregionen och
kommunerna genom de fyra kommunférbunden. Beslutad av
regionfullmaktige.

Lansdvergripande niva

HALSO- OCH SJUKVARDSAVTALET Fardplan: beslutas i VVG, antagen
reglerar halso- och sjukvardsansvaret som styrdokument av LGS

och samverkan mellan kommunerna HoS: beslutas av 49 kommuner
och regionen.

och regionen (regionfullmaktige
respektive kommunfullmaktige)

SAMVERKANSPLAN

L 4

SAMVERKANSPLANEN

beskriver inriktningen for det delregionala
samverkansarbetet — vilka omraden som vi
ska prioritera att arbeta med.

l

HANDLINGSPLAN (LGS)
konkretiserar samverkansplanens
mal genom aktiviteter kopplade
till de prioriterade fokusomradena.

)

Delregional niva -
(beslutas i Politiskt samrad)

Delregional niva
(beslutas i LGS)

Beskriver hur vi arbetar
utifrdn samverkansplanen
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(VVG)

Ay o
! ’4’&!" igg‘gﬂ)@f

 SAMVERKAN V@Y visTrA

f- ‘ @ Goteborgsomradet

y |
-
d/
B

M ‘ ’ SIMBA
- "--;.:.;L_"_\‘_f__};x/»x,.\ ® Fyrbodal
@ skaraborg
@ sadra Alvsborg
@ samLa

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

W Vistkom




Vardsamverkan i Vastra Gotaland

Vardsamverkansgrupperna:

- Vardsamverkan Skaraborg

- Narvardsamverkan Sodra

Alvsborg

- Vardsamverkan i Fyrbodal

- Kommun och Sjukvard,
Samverkan i Géteborgsomradet

- SIMBA

- SAMLA

. 'y

Kommunerna i Vastra
Gotaland:

- Borasregionen

- Goteborgsregionen

- Skaraborgs kommunalférbund
- Fyrbodals kommunalférbund
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@ sadra Alvsborg

Vardsamverkan Vastra Gotaland ® samLA
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Politiska samradet mellan VastKom och Vastra Gétalandsregionen (SRO)

Regionens
verksamheter

V€Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Befolkning
Goteborg 608 993

B Moindal 71 420
[ Partille 41 060

Privata och offentliga
- vdrdgivare

%

invanare i av befolkningen i

37

kliniker
tandvard

167 22

rehab-
kommuner Hemtjanst mottagningar
varav 73 i Varav 34 i Goteborg
Goteborg

WWW'Vardsamverkan'se/gOteborgsomradet Uppgifter hamtade fran regionfakta.com, vgregion.se och 1177.se, dec 2024.




Politisk niva

Politiskt presidium, beredning

Strategisk

overgripande niva
Styrgrupp

Samverkanskontoret

Processorienterade
temagrupper

Lokal

samverkan Goteborg: : .
10 NOSAM: Angered, Askim/Frélunda/Hdgsbo, Partille Harryda
Centrum, Lundby, Majorna/Linné, Norra
Hisingen, Vastra Goteborg, Vastra Hisingen, - S %
Orgryte/Harlanda, Ostra Géteborg MélIndal Ockerd

Samverkan pa individniva, ISAM




Uppdrag och ansvar
for ledamoter i LGS, temagrupper och NOSAM:

Forankra fragor (besluta) och genomfora i
den egna organisationen.

Badra information till och fran de organisationer/
verksamheter man representerar.

Kontinuitet och mandat ar viktigt for att kunna
forankra och genomféra.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Beslut

* Férankring av stallningstagande/beslut innebar att varje
huvudman ansvarar for att fatta beslut och genomféra i
den egna linjen/organisation

 Beslut i enighet efterstravas

« Samtliga chefsnivaer behover vara delaktiga i besluten om
samverkan

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Kommunikationsflode
Samverkansprocesser




Politiskt samrad

Ett organ for samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och
Goteborgs stad, Molndals stad, Harryda kommun, Partille
kommun och Ockeré kommun i fragor kring vard, stod och
omsorg for och med personer som ar i behov av insatser fran
kommun och region.

Uppdragsbeskrivning finns pa hemsidan for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet: Styrdokument - Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/dokument/styrdokument/

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Ledningsgruppen (LGS)

Gruppen bestar av forvaltningschefer eller motsvarande mandat
fran ingaende kommuner, regional primarvard samt sjukhus,
narsjukhus, habilitering och halsa, och tandvard.

Ledaméterna utses av respektive part/PrimOR for privata
vardgivare och representerar utifran roll och ansvar i
forvaltningsstrukturen.

Uppdragsbeskrivning finns pa hemsidan for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet: Styrdokument - Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/dokument/styrdokument/

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Temagrupperna

Temagrupperna bestar av verksamhetsansvariga chefer i
linjeorganisationen eller annan nyckelperson med specifik
kunskap samt processledare for temagrupp.

Ledamdterna utses av respektive organisation, har kompetens
utifran temagruppens uppdrag och far mandat att samarbeta.
Samverkan ar en pagaende process och kontinuitet ar viktig.

Uppdragsbeskrivning finns pa hemsidan for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet: Styrdokument - Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/dokument/styrdokument/

NOSAM

I NOSAM sitter valda lampliga funktioner fran ingaende parter.
Ledamdterna utses av respektive organisation med mandat att
samarbeta. Samverkan ar en pagaende process och kontinuitet ar
viktigt. Ersattare utses inte. Brukarmedverkan ska genomsyra
samtliga omraden. Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) utser
kontaktpersoner och representanter ska bjudas in vid behov.

Uppdragsbeskrivning finns pa hemsidan for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet: Styrdokument - Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/dokument/styrdokument/

Samverkanskontoret

Tre processledare som ansvarar for fyra temagrupper samt for
ovriga fasta eller tillfalliga arbetsgrupper/projekt

Processledarna ar aven kontaktpersoner for NOSAM
Kommunikator och administrator som stod
Processledare for LGS och Politiskt samrad

Alla processledare har en projektanstallning med sin
grundanstallning inom verksamhet i Kommun eller Region

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Hitta mer info om vardsamverkan,
motesanteckningar, kontaktuppgifter m.m. pa:

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Prenumerera pa vart nyhetsbrev: Nyhetsbrev - Vardsamverkan i Goteborgsomrddet



https://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-nyhetsbrev

Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




