
Föräldrakraft 
för barn hälsa



Vad är Föräldrakraft för barns hälsa?

Universellt arbetssätt avseende föräldraskapsstöd för BHV-
psykologer & BHV-sjuksköterskor i Västra Götalandsregionen 

Innehåller två delar: 

Föräldraskapsstöd i varje möte & MINISTOP

Syfte:
Skapa ett hållbart, jämlikt och evidensbaserat arbetssätt när 
det gäller levnadsvanor för barn 0–5 år.
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Mål med införandet:

• Utveckla personalens förmåga att tillämpa ett 
personcentrerat föräldraskapsstöd som stärker föräldrars 
förmåga i relation med sina barn.

• Förbättra psykisk och fysisk hälsa hos barn och föräldrar 
genom stärkt tilltro till sin förmåga att främja hälsosamma 
levnadsvanor hos sig själva och sina barn. 

• Minska förekomst av övervikt och obesitas hos 2,5 och 4-
åringar



Utbildningsplan- implementering klar vt 26

​För BHV-ssk, 2 delar:

Föräldraskapsstöd i varje möte
Tid: Två tillfällen à 3 timmar

Format: Fysisk utbildning på plats. 
Leds av psykolog samt 
verksamhetsutvecklare från CBHV

MINISTOP
Tid: Ca 2 timmar
Format: Onlineutbildning i 
Lärportalen

För psykologer:

Föräldraskapsstöd i varje möte

Tid: 3 timmar
Format: Fysisk utbildning på plats. 
Leds av psykolog samt 
verksamhetsutvecklare från CBHV 



Föräldraskapsstöd i varje 
möte
Vad är det?

• Ett evidensbaserat 
arbetssätt som 
tidigt stärker 
föräldrar och barn

• Fokus ligger på att 
stärka 
föräldraskapet och 
främja barns 
psykiska hälsa

Hur fungerar det?

• Ett reflekterande 
och utforskande 
samtal i varje möte

• Gemensam 
handledning och 
utbildning för BHV-
personal

Varför är det viktigt?
• Höjer kvalitén och 

jämlikhet i 
barnhälsovården

• Förbättrar tidiga 
insatser och kan 
minska framtida 
vårdbehov

• Stärker både 
personalens 
kompetens och 
föräldrarnas tilltro 
till sin förmåga 



Föräldraskapsstöd i varje möte

BHV-personal
• Det gör mitt arbete lättare och 

tryggare och mer meningsfullt.
• Stärker relationen till föräldern och 

minskar känslan av att ”behöva lösa 
allt själv”.

• Ökar barnets perspektiv och 
professionell kompetens genom 
reflekterande samtal.

• Små insatser i varje möte som ökar 
jämlikhet och förebygger framtida 
problem.

För chefer
• Skapar högre kvalitet, effektivitet 

och som kan leda till bättre 
resultat.

• Ökad likvärdighet i BHV med ett 
tydligt sammanhållet arbetssätt.

• Stärka personalens kompetens och 
erbjuda strukturerad utbildning.

• Ge träffsäkra tidiga insatser, minska 
försenad stöd, och brett främja 
barns hälsa. 



Målet är att: 

BHV-sjuksköterskan stärker 
förälderns självinsikt, 
reflektion och förmåga att ta 
barnets perspektiv 



MINISTOP

Bygger på nationella och internationella riktlinjer:

- Forskning har bedrivits på appen under mer än 10 års tid

- -minskad intag söta drycker & snacks

- -mindre skärmtid

- -Ökad tilltro hos föräldrar att prata om levnadsvanor

- Finns på flera språk, innehåller både text & filmer

- Svarar på frågan HUR avseende hälsosamma levnadsvanor

- Ersätter materialet Äta, växa, må bra
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MINISTOP
• BHV-sjuksköterska erbjuder vid 18 månaders 

besök

• 13 teman om levnadsvanor, nytt tema 
varannan vecka

• Stort bibliotek med videos, recept och tips på 
aktiviteter 

• Stöd för att förstå och påverka familjers vanor 

• BHV-sjuksköterskan kan hänvisa till avsnitt i 
appen

• En pålitlig källa till information mellan besöken 
på BVC

2026-02-19



Inkluderande



13 olika ”Teman”
Nytt tema var 14:e dag under 6 månader

Alla teman uppdelade i :
• Basfakta
• Praktiska tips
• Strategier



Nytta även för BHV-personalen

• Kan erbjuda ett värdefullt stöd till familjer som visat sig ha effekt 
(minskad skärmtid, mindre läsk, stärkta föräldrar) och är omtyckt 
av familjer (på olika språk) och personal.

• Har själv tillgång till uppdaterad information om bra mat och 
rörelse för barn i den här åldern

• Kan visa familjer bilder ur appen t ex vill visa exempel på vad som 
är bra mellanmål, lagom portioner, alternativ till godis mm.

• Kan hänvisa till tips och stöd på andra språk
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Frågor?


