
 

 

 

 

Datum: 2026-02-27 

Uppdragshandling 
Vårdsamverkansgrupp SAMSA i Göteborgsområdet 

Uppdragsgivare: Ledningsgruppen i samverkan (LGS) 

Uppdragshandling beslutas av: LGS styrgrupp 

Uppdragsmottagare:  
Ordförande: Processledare från Vårdsamverkan i Göteborgsområdet.  

Ledamöter:  Kommun: 8 (Göteborg 4, Mölndal 1, Härryda 1, Partille 1, Öckerö 1)  

VGR: SU 3, Regional PV: 3 (Närhälsan + privat ), Vårdval rehab: 1 

Syfte 

Genom samverkan och erfarenhetsutbyte bidra till utveckling och kvalitet i: 

In- och utskrivningsprocessen, Öppenvårdsprocessen & SIP-processen 

Uppdrag:  

1. Verka för samsyn kring praktisk tillämpning av delregionala överenskomna 

processer. Säkerställa att lokala verksamhetsrutiner, inom definierat 

område, är samstämmiga med gällande styrdokument.    

2. Bidra till utveckling av IT-tjänsten SAMSA och rutiner, vilket inkluderar 

anpassning av den nya arbetsbeskrivningen för in och utskrivning.    

3. Föreslå åtgärder för förbättrad process och ökad delaktighet. Identifiera 

behov av gemensam kompetensutveckling.  

4. Representanter från gruppen bemannar länsgemensamma arbetsgrupper 

och ansvarar för att inhämta inspel & förankra frågor delregionalt. 

5. Ansvarar för att sprida kunskap i sina organisationer. Rapportera till LGS 

Arbetsform och förutsättningar:  

-Mötesfrekvens: Rekommenderat 4-5ggr/per termin.  

-Tid för förberedelser och deltagande 

-Forum för förankring och etablerad kommunikationskedja inom respektive 

organisation och mandat att representera hemorganisationen. 

-Minnesanteckningar publiceras på www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 

Kompetenskrav: Kunskap om lagstiftning, styrdokument och IT-tjänsten SAMSA. 


