Kommun

och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Ockerd

Datum:
Tid:
Plats:

Narvarande:

Forhindrade:

Inbjudna:

2025-12-05
9.00-12:00

Ockeré kommunhus, lokal Lejonet

Karin Jonsén, Verksamhetschef Narhalsan rehab Ockerd

Irene Jansson, Verksamhetschef IFO samt myndighet och social vélfard (del av métet)
Jessica Vedlund, Verksamhetschef Halsa, stdd, utveckling Ockerdé kommun (digitalt
fram till kI 10)

Maria Palm, teamsamordnare Narhalsan Ockerd vardcentral

Linn Wass folkhalsoutvecklare Ockeré kommun, ordférande NOSAM Ockerd
Catrin Hermansson, MAS, Ockerd kommun

Gunilla Eliasson verksamhetschef &ldreomsorg och funktionsstéd Ockeré kommun
Maria Alderblad Enhetschef Kommunal Priméarvard Rehab och korttidsavdelning
Anneli Wissmar, MAS (tar vid efter Catrin Hermansson)

Brian Minter, representant/ vardenhetschef SU, Akutmedicin och Geriatrik

Sari Sirila, Verksamhetschef Narhalsan Ockerd vardcentral

Caroline Johansson, Verksamhetschef Hon6 vardcentral

Anna Gustafsson Enhetschef Kommunal primérvard Ockerd kommun
Eva Knoph, Verksamhetschef grundskola och elevhalsa Ockeré kommun
Jacob Rudenstam, klinikchef Folktandvéarden Ockero

Emma Eriksson, planeringsledare krisberedskap och civilt férsvar, Ockeré kommun
Markus Jonebrant SU/Narsjukvardsteam
Mathias Alvidius Verksamhetschef SU/Affektiva

Motespunkter

1. Incheckning och inledning

Ordforande halsar vialkommen, sarskilt till Anneli som tar vid efter Catrin som MAS

samt Brian som ar representant fran SU- Akutmedicin och geriatrik.

2. Uppfoljning foregaende mote

Vald i ndra relationer - fragan ar just nu prioriterad och levande inom kommunens

verksamheter och fler ska stalla fragor pa rutin, bland annat kommer mallar fér

medarbetarsamtal m.m. uppdateras under 2026. "processkarta” ej fardigstalld an men
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under utveckling. Vi fortsatter folja fragan i NOSAM 2026.

Status SIP-enkat for att ta reda pa hur SIP-mdéte upplevs av den enskilde.

Hittills enbart 9 svar (det finns troligtvis dven nagra enkéter i pappersform). Paminnelse
har gjorts i SIP-natverket och via NOSAM. Tankar finns fran SIP-natverket pa vad vi kan
gora for att fa fler att besvara enkaten. Maria och Linn pratar ihop sig om olika

mojligheter och vi féljer detta pa nasta NOSAM.

UPH- utskick / Barn och unga — med tecken/symptom pa psykisk ohilsa
Elevhalsan har gjort bedomningen att de anser att det inte ar lampligt att hanvisa
foraldrar direkt till UPH via bl.a. utskick pa Unikum utan att de bor vara vagen in via
elevhalsan.

NOSAM anser att ett samlat budskap skulle vara battre, att visa pa vilka alternativ som
finns for barn och foraldrar att vanda sig i forsta hand vid lindrigare psykisk ohalsa,
Karin, Linn, Eva kan fortsatta dialogen kring om vi ska skicka ut nagon info pa Unikum

om vilken vard som finns for barn och hur det gors bast.

Grupp for in- och utskrivningsprocessen

Gruppen haller pa att formas och berérda ser éver hur arbetet ska fortlopa.

3. Sahlgrenska hemma

Markus Jonebrant deltar digitalt och beradttar om SUs narsjukvardsteam (for korta
kontakter) samt Narsjukvard hemma (sjukhus hemma) for patienter som behdéver

langre perioder — se separat PP.

4. Kontinuitet i samverkan

Hur ser vi till att samverkan i NOSAM fortsatter funka oavsett storning? Workshop
(Emma Eriksson)

Syftet med besdket var att systematiskt kontinuitetshantera NOSAM for att starka
férmagan att sékra ledning av vardsamverkan oavsett stérning. Detta gjordes genom
en workshop dar deltagarna svarade pa fragor om identifierade kritiska resurser:

- Vad finns idag for redundans (plan b) vid storningar i resursen?

- Récker den befintliga redundansen? Eller behdvs en atgard?

- Vad kan vi gora for att starka redundansen (=atgardsforslag)?
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- Hur bor dessa atgardsforslag prioriteras? Vad kan goras inom kort? Vem ska
ansvara? Tidsram?

Resultatet fran workshopen finns dokumenterat samt kontaktlista och bildspelet (se

bilagor) vilka ocksa planeras laggs upp i gemensam teamsyta. Har listas ocksa ett

antal atgarder, och vi kom 6verens om att aterkomma till dem under 2026.

Under workshopen lyftes syftet med NOSAM samt NOSAMS roll i kris (Linn

undersoker om det finns formaliserat till ndsta mote). I kris behdvs ofta forstarkt

ledning och samordning, for att ersatta ordinarie rutiner som kanske inte fungerar.

Har far NOSAM en viktig roll. Det blir ett forum for forstarkt ledning av

vardsamverkan, vilket kan behdvas vid t.ex. stora it-storningar. Darfor handlar

NOSAMs kontinuitetshantering mestadels om kommunikation, kan vi kommunicera

med varandra kan vi uppratthalla samverkan, och pa sa satt fa verksamheterna att

rulla.

Alla medlemmar ska utse en ersattare (vid handelse av kris) fran sin verksamhet tills

nasta mote januari/februari.

Forslag pa hur vi arbetar vidare nasta moéte: cirka 30 minuter: Ga igenom kontaktlista

med ersattare, samlingsplats samt larmkedja.

5. Avstamning av suicidprevention / "Sakerstdlla trygga och
sakra vardévergangar kopplat till langa avstand till

specialistpsykiatri fran Ockerd.” (Mathias Alvidius, digitalt)
Dialog med Mathias om hur psykiatrivarden fungerar fér Ockeréborna. Vi far
information om att de tar emot patienter fran Ockerd, det gér att ha bade fysiska och
digitala kontakter. De tar emot remisser fran alla legitimerade yrkesgrupper. Det finns
en allman inkorg for remisser pa SU: Adressen till Remissportalen (finns ej digital
brevlada) ar féljande:
Remissportalen
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
413 45 Goteborg
Det behdver framga i sjalva remissen vilken fragestéliningen ar och vilken mottagning
man vill att den ska skickas till.
Generellt inga ldnga koer till psykiatrin (undantag personlighetssyndrom och
kdnsdysfori) ca 90 dagar.

Paminner om att det finns ett dldrepsykiatriskt team.
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Mathias ska ta fram statistik pa hur ménga patienter de behandlar fran Ockerd och
jamfora med referensvarde for att fa fatt i hur stor andel det ar jamfért med andra
kommuner. Vi pratar kring incidenter som har hant under hdsten och ska se 6ver om
vi behover ha battre samverkansstrukturer. Mathias kan komma pa vara NOSAM
moten ibland som en punkt (framst digitalt) men har inte maojlighet att vara med hela

moten/varje gang.

6. Staende dagordningspunkter

Temagrupp rehabilitering och habilitering - oklarheter gallande nya in- och
utskrivningsprocessen vad galler arbetsgrupper och arbetssatt.

Temagrupp psykiatri — en ny verksamhetschef kommer, fragan kommer upp om vem
som ska representera, ingen som ingar i Nosam ar nu representerad.

Temagrupp aldre — inget just nu.

Temagrupp barn och unga - Eva ej narvarande

HLT- teamet var med och forelaste pa ett stort samverkansforum IFO,

vilket var uppskattat.

7. Aterstaende aktiviteter i handlingsplanen 2025 och
arsrapport 2025

Ordférande far ok pa att fylla i en enkat med fragor om hur vi jobbat under aret
skickat via vardsamverkan, det betyder att ingen regelratt arsrapport behdvs. En
summering av aktiviteter i handlingsplanen finns som bilaga med kommentarer fran
aret, fritt fram att fylla pa. Det blir ett underlag for att avsluta aret och se vilka fragor

som kan behéva omhandertas fortsattningsvis.

8. Planering 2026

Ar 2026 kommer Sari ta vid som ordférande, inbjudningar har skickats.

Forsta motet passar inte for sd manga, Sari kontaktas for att se om det gar att andra.
Gruppen Onskar att sekreterare roterar mellan métena och att det fortsattningsvis ar
tva veckor innan de faststalls.

Onskemal om punkter att fortsatta folja 2026: Vald i nara relationer, kris- och
kontinuitetshantering

Ovriga dagordningspunkter - tydligare namnge vem som har ansvar for respektive

och att denna person far flagga fér nar det ar lage for att lyfta in for mer tid pa
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Nosam:
e Naravard - Mia A
¢ Ny socialtjanstlag —Irene och Gunilla
e Rapport fran/till temagrupper — alla representanter i temagrupperna

e Vald i nara relationer — Linn

e Bjuda in psykiatrin (Mathias A) regelbundet for en avstamning — 20 min digitalt
varje NOSAM? — behovet var stort fran gruppen att prata om langa avstandet till

psykiatrin och folja och sakerstalla att det inte far stora negativa konsekvenser.

Onskemal forsta motet 2026:

Uppfdljning rad for folkhalsa med fokus pa lakemedel och psykisk halsa — hur tar vi
vid detta arbete, att se helheten och hitta flera satt for att framja halsa / forebygga
ohélsa an antidepressiva — sa som framja goda levnadsvanor, sociala relationer

/gemenskap etc. Se dver arbetssatt och alternativ gemensamt.

Ovriga onskemal

Ska NOSAM aven ha nagra undergrupper eller teman under exempelvis barn,
kvinnor mitt i livet etc? Fortsatt dialog om detta nasta ar.

Gunilla gar igenom lite fran méte med GR om den nya demensstrategin och
fingermodellens 5 omraden for forebyggande och tidigt omhandertagande.

Hur kan vi ta till oss detta och arbeta utifran den nya demensstrategin? Forslag att

arbeta med detta under néasta ar.

Kommande mote: 12 februari, kl. 09:00-12:00

Vid anteckningarna:  Karin Jonsén Narhalsan Ockerd rehabmottagning
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