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INLEDNING

Samverkansplanen 2026-2029 ir ett gemensamt styrdokument for Vardsamverkan i
Goteborgsomradet, framtaget av politiker och tjdnstepersoner. Den beskriver inriktningen
for det delregionala samverkansarbetet mellan kommun och sjukvard, och vilar pa
gemensamma styrdokument och lagstiftning. Brukarmedverkan ska genomsyra hela
arbetet.

Planen fungerar som en strategisk kompass for samverkansstrukturen och ligger till grund
for den 6vergripande handlingsplan som tas fram av Ledningsgruppen for samverkan
(LGS). Handlingsplanen konkretiserar samverkansplanens mal genom aktiviteter kopplade
till de prioriterade fokusomradena. Den tydliggor ansvar och foljs upp arligen av LGS.

VART UPPDRAG

Samverkan mellan kommun och region i Goteborgsomradet utgar fran ett gemensamt
uppdrag som faststallts i samverkansavtalet. Uppdraget innebar att huvudmannen
tillsammans ska skapa forutsattningar fér samordnade och individanpassade insatser for
personer som ar i behov av stod fran flera aktdrer — inom halso- och sjukvard, tandvard,
omsorg, socialtjanst och férskola/skola.

Tre styrdokument ligger till grund fér samverkansarbetet:

e Halso- och sjukvardsavtalet
e Fardplan —lansgemensam strategi for god och nédra vard
e Vision Vastra Gotaland — Det goda livet

Samverkansarbetet utgar daven fran gallande lagstiftning och andra forfattningar som
reglerar huvudmannens ansvar.

Samverkan ska bidra till att resurser anvands pa ett optimalt satt, och att insatser upplevs
som en helhet — utan granser mellan huvudman. Parterna samarbetar utifran sina
respektive politiska mal och uppdrag, och brukarorganisationer ska vara representerade
och involverade i utvecklingsarbetet.

For att minska ojamlikhet i halsa ska samverkansarbetet sarskilt beakta:

e Socioekonomiskt utsatta grupper

¢ Nyanlanda till Sverige

e Personer med funktionsnedsattning
e Konsperspektiv
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Overgripande mal

Samverkan mellan kommun och region ska bidra till att utjamna skillnader i halsa. Det
innebar att insatser ska riktas sa att alla invanare, oavsett livsvillkor, ges likvardiga
mojligheter till god hélsa och valfard.

Syfte

Syftet ar att effektivt samordna och individanpassa insatser sa att den enskilde far tillgang
till halso- och sjukvard, tandvard, stéd och omsorg av god kvalitet — som upplevs som
sammanhallen och samverkande, oavsett huvudman.

Strategisk inriktning
For att na det dvergripande malet har det politiska samradet pekat ut tva fokusomraden
som sarskilt prioriterade under perioden 2026-2029:

e Trygga, sdkra och effektiva vardévergangar
e Framja halsa och férebygga ohalsa

Dessa fokusomraden anger den gemensamma inriktningen for det fortsatta samverkans-
arbetet och beskrivs mer ingdende i kommande kapitel.

PRIORITERADE FOKUSOMRADEN

For att ge riktning at det gemensamma samverkansarbetet har det politiska samradet
pekat ut tva fokusomraden som sarskilt viktiga under planperioden. Dessa omraden ar
centrala for att starka samordningen mellan kommun och region och for att mota
invanarnas behov av en sammanhallen vard och omsorg.

Trygga, sékra och effektiva vardovergangar

Vardovergangar ar kritiska moment i vardkedjan, dar brister i samordning, ansvars-
fordelning och informationsdverfoéring kan leda till otrygghet, upprepade kontakter och
forsamrad halsa for individen. Det ar sarskilt viktigt att samverkan fungerar for personer
med komplexa eller langvariga vard- och omsorgsbehov, dar flera aktorer behdver
samordna sina insatser. Inom vardsamverkan i Goteborgsomradet omfattar detta fokus-
omrade 6vergangar mellan olika vardgivare — exempelvis vid in- och utskrivning fran
slutenvard samt inom och mellan 6ppenvardsverksamheter.

Malbild

Den enskilde ska uppleva vard och omsorg som en sammanhallen kedja — dar 6évergangar
mellan olika vardgivare sker tryggt, planerat och med individens behov i centrum.
Vardovergangar ska praglas av god kvalitet, tydlig ansvarsfordelning och effektiv
samordning.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 4 av 7



Vardsamverkan i
Goteborgsomradet
Framja halsa och forebygga ohalsa

Halsa paverkas av sociala, ekonomiska, miljomassiga och individuella faktorer. For att
minska behovet av framtida insatser kravs ett langsiktigt och férebyggande arbete som
utgar fran individens livssituation och férutsattningar. Samverkan mellan kommun och
region har en viktig roll i att identifiera riskfaktorer tidigt, samordna insatser och skapa
forutsattningar for jamlik halsa.

Detta fokusomrade handlar bade om att starka det generella hdlsofréamjande arbetet och
om att samverka kring riktade insatser for sarskilt utsatta grupper.

Malbild

Invanare i Goteborgsomradet ska ges forutsattningar att leva ett halsosamt liv, oavsett
bakgrund. Samverkan ska bidra till att minska ojamlikhet i halsa och forebygga ohalsa
genom tidiga, samordnade insatser.

FRAMGANGSFAKTORER FOR SAMVERKAN

I dialog mellan politiker och tjanstepersoner har tre faktorer identifierats som avgdérande
for att samverkan ska ge effekt och skapa varde: Styrning och ledning, mandat och
forankring, samt uppféljning.

Styrning och ledning

Samverkan vilar pa lagstiftning, politiska mal och individens behov. Tillitsbaserad styrning
ar central — dar fortroende mellan parter och nivaer ar en férutsattning for framgang.
Tydliga mal och prioriterade aktiviteter skapar gemensam riktning och konkretiseras i den
handlingsplan som tas fram av Ledningsgruppen for samverkan (LGS).

Mandat och foérankring

Samverkan kraver stod fran bade politik och férvaltning. Ledaméter i samverkans-
strukturen har ansvar for att forankra de beslut som fattas i samverkan, och bidra till att
aktiviteter fran den 6vergripande handlingsplanen far genomslag i den egna
organisationen. Det forutsatter tydligt mandat och kontinuerlig férankring. Genom
kommunikation och dialog skapas engagemang och samsyn.

Uppfdljning

Uppfdljning inom vardsamverkan sker kontinuerligt genom att félja befintliga matbara
mal som publiceras pa vardsamverkans hemsida, samt aktiviteter i den dvergripande
handlingsplanen. Resultaten sammanstalls i arsrapportering och publiceras pa hemsidan.
Som underlag anvands statistik, minnesanteckningar och dokumenterade avvikelser i
samverkan.
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ORGANISATION OCH ANSVAR

Samverkan i Goteborgsomradet bygger pa en gemensam organisationsstruktur med
tydlig samordning pa politisk, strategisk och operativ niva. Strukturen méjliggor ett
sammanhallet arbete och stods av ett gemensamt finansierat samverkanskontor.
Organisationen bygger pa samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och fem
kommuner: Géteborg, MdlIndal, Harryda, Partille och Ockerd.

Samverkansstruktur
Politisk nivd Politiskt samrad
Politiskt presidium, beredning
Strategisk

overgripande nivd

Ledningsgrupp for samverkan, LGS

samverkan Géteborg:

Styrgrupp
Samverkanskontoret
| | | |
7 Temagru
o pamadhugs  ebiengon  TSEGNR TR
\ | \ |
NOSAM

(Naromradessamverkan)
Finns i varje stadsomrade/kommun i Géteborgsomradet:

10 NOSAM: Angered, Askim/Frolunda/Hogsbo, Partille Harryda

Centrum, Lundby, Majorna/Linné, Norra
Hisingen, Véstra Goteborg, Véstra Hisingen, - > -
Orgryte/Harlanda, Ostra Géteborg MéIndal Ocker6

Samverkan pa individniva, ISAM

Politisk niva
e Politiskt samrad — bestar av ordférande och ersattare fran berérda namnder och
styrelser
e Politiskt presidium — samordnar det politiska arbetet och bestar av presidierna i
samradet och LGS

Strategisk niva
e Ledningsgruppen for samverkan (LGS) — bestar av forvaltningschefer eller
motsvarande fran kommuner och region. Ansvarar for strategisk inriktning och
beslutar om handlingsplan.
e LGS styrgrupp — forbereder arenden till LGS. Bestar av LGS ordforande, vice
ordférande samt ytterligare tva ledamaoter och processledare.
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Operativ niva
e Temagrupper — fyra grupper med ansvar for barn och unga, psykiatri,
rehabilitering/habilitering och aldre. Arbetar med utveckling inom respektive
omrade och bidrar till genomforandet av handlingsplanen.
e Naromradessamverkan (NOSAM) — lokal samverkan med fokus pa genomforande
och dialog.

Stodfunktioner

e Samverkanskontoret — som stod for vardsamverkan finns ett gemensamt
finansierat samverkanskontor grundbemannat med fem processledare och
kommunikatér/administrator.

e Arbetsgrupper — kan tillsattas av LGS for sarskilda uppdrag.

Roller och ansvar
Alla ledamoter i samverkansstrukturen har ansvar for att:

e Forankra beslut i den egna organisationen
e Bidra till genomforande och uppfdljning
e Vara informationsbarare mellan samverkansarenan och linjeverksamheten

Ansvarsfordelningen tydliggors i den dvergripande handlingsplanen.
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