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Presentationsrunda

Gamla och nya deltagare, vissa av er har fatt nya
roller och uppdrag!
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Kort summering av tidigare
arbete

» Omfattande research, intervjuer, workshops och granskande
for att fa fram de 60 aktiviteter som nu ar inlagda i
arbetsbeskrivningen fér In- och utskrivningsprocessen (2c8)

o Effektmalen har varit stodjande genom hela arbetet.
Bidrar inte aktivitet till effektmalen- exkluderas de.

* Tidigare arbetsgrupp 2c8 utvecklade beskrivningarna i
arbetsprocessbeskrivningen och i varas beslutade LGS att stalla
sig bakom resultatet som publicerades ihop med en
Implementeringsplan
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 Fanns vissa identifierade kvarvarande utvecklingsbehov som lyftes
till LGS i samband med att arbetsbeskrivningen beslutades.

-De ansag sig inte kunna besluta i dessa fragor utan behdvde fa ut mer input fran verksamheterna.

 Under juni skickades fyra fragor ut till samtliga parter inom varden
for att fanga upp hur arbetet med att starta upp implementeringen

av den nya arbetsbeskrivningen i in- och utskrivningsprojektet gar.
Sammanstallning av inkomna svar (WS 2025-09-10)

LGS hade i september workshop med Politiskt samrad och alla
verksamheter fick beskriva behov som identifierats i fas 1

 Beslutades att projektledare skulle informera i alla NOSAM fér 6kad
spridning och koppling till LGS handlingsplan. Malet ar att
implementera det framtagna resultatet i arbetsbeskrivningen med
stod av gemensam utbildningsstruktur.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-335138547-1226/surrogate/Sammanst%c3%a4llning%20av%20inkomna%20svar%20(WS%202025-09-10).pdf

Faser | implementeringen

B B Hme See B,
[

Nu ar vi pa vag in i fas 2!
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Fas 1:

roeredelseochanalys ©  1Mplementering, fas 1 (forslag)

o . . o Kommun < peis
Slutenvard Region Primarvard . . o Kommun Socialtjanst
Primarvard

1. Skapa medvetenhet om behov av férandring.
Filmad dragning fran projektet finns som stod.

2. Identifiera vilka organisatoriska eller operativa justeringar som kravs for att utfora aktiviteterna
| den fortydligade processen.

(t.ex. organisation, informationsvagar, utbildning, rutiner, ansvarsomraden,
kommunikationsbehov, IT-verktyg)

3. Ta fram handlingsplan med:
O Vilka justeringar som behover goras.
O Ansvarig for att genomfora justeringarna.

O En tidsplan for nar dessa justeringar ska vara pa plats
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LGS beslutade att dteruppta
arbetsgruppen

— utkast pa projektplan ar framtagen

MAL:

« Aktivitetsrutorna Bedoma behov av egenvard och Enas inom primarvard behover
fardigstallas och beslutas.

« Utbildningsstruktur ska framtas och godkannas senast 31 mars 2026, inklusive:
- Gemensam digital utbildning f6r alla parter.
- Partspecifika utbildningsdelar (“simbanor”) for Slutenvard, Regional
primarvard, Kommunal primarvard och Socialtjanst.

 Projektplanen beskriver hur samverkan ska halla ihop Implementeringsarbetet.
Implementeringsmaterialet uppdateras |[6pande.

« Mal och tidsplan utvarderas I6pande (inkl. kommunikation, ansvar och
uppfdljning).
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Fas 2:
Planering och
strukturering

Implementering, fas 2 (forslag)

Slutenvard

. Utse ansvariga och skapa
arbetsgrupper.

. Ta ansvar for och sakerstélla

rollen som informationsstod till
patient och lank mellan denne
och SAMSA (kallad ledfyr i
projektet).

. Stdm av med Region
primarvard om hur man kan
samarbeta kring information
om SIP till patienten.

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Inventera vad som utférs enligt
gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
Overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.
(interna/gemensamma)

Region Primarvard

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Ta ansvar for och sékra rollen

som samordnare av SIP i
samband med utskrivning (aven
vid korttidsplaceringar).

. Stdm av med Kommun

Primarvard om hur man konkret
ska ga tillvdga nar man ska enas
via SAMSA om vem som bast

tillgodoser den enskildes behov.

. Ta fram informationsmaterial om

vardprocessen till patient och
anhdriga. (tillsammans med
arbetsgrupp och projektledare)

. Stédm av med Slutenvard om hur

man kan samarbeta kring
information om SIP till
patienten.

. Inventera vad som utférs enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgéarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

Kommun
Primarvard

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Stdm av med Region

Primarvard om hur man
konkret ska ga tillvaga nar man
ska enas via SAMSA om vem
som bast tillgodoser den
enskildes behov.

. Stdm av med kommun bistand

hur man inom kommunen kan
sakerstalla att Kommun
primarvard blir tillagda i
relevanta arenden. (GBG)

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Inventera vad som utférs enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

Kommun Socialtjanst

. Utse ansvariga och skapa

arbetsgrupper.

. Stdm av med Kommun

Primarvard hur man inom
kommunen kan sakerstélla att
Kommun primarvard blir
tillagda i relevanta arenden.

. Inventera vad som utfors enligt

gammalt arbetssatt. Prioritera
och planera atgarder for
overgang till arbetssatt som
beskrivs i 2c8 och leder till
uppnadda effektmal.

. Ta fram informationsmaterial

om vardprocessen till patient
och anhdriga. (tillsammans
med arbetsgrupp och
projektledare)

. Planera utbildningsinsatser.

(interna/gemensamma)

. Konkretisera och enas om

gemensamt mal och syfte med
samverkan / in- och
utskrivnings-processen.

. Arbeta ut och enas om

processdetaljer som kvarstar
eller behdver justeras (t.ex. SIP
pa sjukhus, avstdmnings-mote,
LPT/LRV-flode)

. Arbeta ut stoddokument och

informationsmaterial som
kvarstar. (Lathundar,
dokumentationsstod till
SAMSA, métesagendor)

. Anpassa styrdokument och

rutiner.

. Planera gemensamma

utbildningsinsatser.

. Uppratta detaljerad och

synkroniserad
implementeringsplan



Genomgdng uppdaterad
projektplan




Nasta steg:
Utse deltagare till respektive arbetsgrupp

« Egenvard:
Sara Blomqyvist (SoL Gbg), Valentina Andonovska (Narhalsan VC), Kristoffer Bjorkquist (Narhalsan Rehab),
Ingemar Blomqvist (SU, SAMSA Férvaltare) , Anna Almqvist (SU/Somatik), Helen Strom (Partille, Sol) Harriet
Kvarnhage (Harryda HS), Charlotte Rytting (Gbg HS), Veronika Ottosson (PRIMOR)

« Enas inom Priméarvard: Anna Olausson (Narhalsan VC), Marie Steffenburg (Narhalsan SAMSA férvaltare),
Kristoffer Bjorkquist (Narhalsan Rehab), Charlotte Rytting (Gbg HS), Ingegard Ljungqvist (Gbg i
projektledning), Anna Almqvist (SU/Somatik), Harriet Kvarnhage(Harryda HS), Veronika Ottosson (PRIMOR)
Annelie Wissmar (Ockero HS - foreslogs av gruppen men var inte kallad till motet sa jag behover stamma av
med henne)

« Fardigstall LPT arbetsprocessbeskrivningen
(Katarina Hoglund (SU/Psykiatri), Camilla Lundqvist, Malin Lindbom (Gbg FS)
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Nu kor vi sa det ryker!
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