Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Dokumentation LGS
Avstamningsmote Covid-19 Datum: 2020-11-06

Nirvarande Asa Sand, t.f. ordf. LGS Omradeschef, omrade 3, SU
Maria Taranger T.f. omradeschef, omrade 6, SU
Lena Lager Socialchef, Hirryda kommun
Erika Hagg Forvaltningschef, Vard-och omsorg Partille
Bjorn Gunnarsson Processledare TG A
Josefin Lantz Kommunikator
Malin Tisell Forvaltningschef, Ockero
Rebecca Lajo Lakarjouren AB (beredskapsjouren)
Anders Ljungné Tandvardschef, Allmantandvarden, VGR
Eva Klang Vanerklint Forvaltningschef, Vard och omsorg, Mdlndals stad
Henrietta Arwin Primarvardschef, Narhilsan
Camilla Blomgvist Stadsdelsdirektor, Norra Hisingen
Babbs Edberg, vice ordf. LGS Stadsdelsdirektor, Centrum
Asa Lind Primarvardschef, Narhalsan
Anne-Charlotte Larsson Processledare LGS
Forhindrade Goran Matejka Bitr. sjukhusdirektor, SU
Tobias Nilsson Bitr. sjukhusdirektor, Sjukhuset i vaster
Nick Johansson PrimOR, VD, Omtanken
Magnus Kronvall Ansvarig tjansteperson, G HSN Koncernkontoret VGR
Annika Waser Verksamhetschef, Vuxen Habilitering, VGR
Anette Johannesson Avd. chef Aldre/Hélso- och sjukvérd, SLK Géteborgs stad
Maria Ahlgren PrimOR, Verksamhetschef, Carlanderska
Maria Ljung (adj.) Planeringsledare, GR, social valfard, halso- och sjukvard
Plats: Skype mote
Tid: 10.00 -11.00.
P1 Inledning

P2

Asa Sand hilsar vialkommen. Narvaro registreras i chattfunktionen. Dagordningen faststalls.
Foregdende anteckningar laggs till handlingarna. Ovrig friga anmals.

Info fran VVG -samordningsgrupp for Covid-19
Erika H och Asa S informerar fran VVG C-méte 2020-11-03.

Fran vardhygien: Spridning SABO, LLS hemsjukvard och dagligt boende. I flera fall
har boende som kommer fran sjukhus fort in smitta. Smittsparning utmaning i daglig
verksamhet. Egentester dkat och gatt fran 2,7 % positiva vecka 43 till 6 % positiva
vecka 44. Fler testar sig vid symtom. Arets influensavaccin utan patientavgift for
riskgrupper. Vardcentralerna ersatts for utebliven patientavgift (100 kr). Den
kommunala sjukvarden kan erbjuda vaccinering pa flera satt. Tidigare modell
foresprakas, dar omradesansvarig vardcentral ordinerar, lamnar vaccin till
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kommunens ssk att utféra. Vardcentralen journalfér vaccinationen och far
ersattning for patientavgiften. Alternativ kan férekomma.

VVG utdkar med extra C - moéte, 1 gang/vecka under nov och dec utifrdn forandrat
smittlage. Kallelser kommer att skickas ut.

Frdn dagens dialog: M&nga undrar hur smittan kommer in pa SABO. Gemensamt
tydligt budskap ut. Finns en pagdende samhallsspridning. Storre risk for personal att
bli smittad dar folk kommer med manga symtom. Uppmana personal att halla
avstand och skota rutinerna pa arbetet, i pauser och omkladningsrum.

Overtydlighet i alla led, alla maste hjilpas &t.

Ovriga friga:

Fran Narhalsan: Positivt svar vid kommunernas egentester nar inte alltid
vardcentral. Viktigt dela info pa ratt satt. Analyskapacitet natt taket vilket kan vara
orsak att vardcentralerna ibland nekar PCR -test. Nationellt arbete pagar

Information styrgrupp egentest

Bjorn G informerar om 6kat antal testade, 6kning fran 2% till 6 % positiva.
Uppfoljning och smittsparning egentest: Positivt svar skall ga direkt till vardcentral.
Till veckan kommer det ut en ” rullist” i syfte att férenkla val av provsvar redan vid
provtagningstillfillet. Mer info férhoppningsvis nasta vecka. Nuvarande modell med
personalprovtagning fortsatter fram till 2021-01-11.

Narhalsan uppmanar att kommunens medarbetare valjer den vardcentral som har
samordningsansvar for arbetsplatsen. Om provsvaret kommer dit man ar listad ar
det svart att halla isar smittsparningen.

Info/fragestillningar fran NOSAM - inga fragor inkommit till dagens mote. Avstimning
sker med NOSAM i anslutning till dagens mote.

Information - Laget runt

Géteborgs stad

Smittspridning, om an fran laga nivaer. Kunskapen och beredskapen hogra an i
varas. Entraget jobb att halla i. Mdnga anammar allmanna raden. Farre besok pa
SABO under helgen. Manga jobbar distans. Bemanningsfrigan ar orovickande, fler
medarbetare testas positiv och blir sjuka. Smittsparning fungerar, far tag pa smittan
mycket tidigare. Stort och kravande jobb for chefer och medarbetare. Fungerar val.
Goteborg har kvar sina Covid- korttidsplatser samt specialistteamen i hemtjansten.

Partille

En person SABO och tvd i hemtjansten smittade. PAgr smittspdrning pa en stor
enhet utifran att en personal som arbetat dar smittad. Krisledning 1 gang/v. Oro for
bemanning, ff a jul/nyar. Personalen trotta och sjuka. Forsoka hitta nya krafter. Inte
lyckats bygga lager for 3 man. Viss oro for bl.a. handskar och munskydd om det blir
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mer smitta. Far inte det som bestéllts pa samma satt som tidigare. Testkapacitet en
utmaning, viktigt att fa provsvar. Gott om korttidsplatser, kan isolera pa enhet om sa
kravs, dven om den inte kallas for covid enhet

Hdrryda
Kommit igdng med krisledning i kommunen, 1 gang/vecka hela kommunledningen.
Ingen konstaterad smitta.

Mélndal

Sedan drygt 1 vecka konstaterad smitta inom LSS, SABO, socialpsykiatrin.
Hanterbart. Fem brukare isolerats pa en avd. Krisledning i staden fr.o.m. denna
vecka. Ser 6ver organisering for lager, svart att f det som bestillts. Okat p&
egentester. Vard- och omsorgsférvaltningen skéter detta for staden. Okar pa
bemanning for att hjélpa och avlasta vardcentraler. I nuldget isoleras sjuka dar de
bor. Finns beredskap och dialog férs om att 6ppna sarskild Covid-enhet. Daglig
verksamhet stianger fr o m mandag nasta vecka for att begransa risken for
smittspridning.

Ockerd

Inga smittade i verksamheterna just nu. En person pa vag hem fran sjukhus som
testat positivt. Riggar for mottagande, troligtvis pa mandag. Har inte hunnit med
beredskapslagret. Dialog med leverantoren om avtal. Beslut i tisdags att man inte
kan gora detta fran leverantoren. Fyller pa depaerna, far inte det som bestillts,
handskar ar ett problem. Stabsmote 1 gang/v

Primdrvdrden - Ndrhdlsan
Enormt hogt tryck, influensavaccinationer och PCR provtagningar.

Tandvdrden

Haft/har ett starkt fokus pa att inte fa smitta mellan medarbetare /personalgrupper
pa kliniker. Galler att konkretisera detta tydligt dd man inte alltid tdnker pa
kontorsutrymme, omkladningsrum m.m. Till skillnad fran systerorganisationer i
landet har verksamheten uppratthallits. Vuxentandvarden mindre efterfragad. Barn
och ungdom mycket god kontroll for att inte fa smitta vid behandling eller mellan
patienter vid besok. Lyckats halla volymen. Behover hitta bra samverkan mellan
tandvarden och boende. Inom boenden finns en patientgrupp med stor eftersatt
vard, pausad sedan i varas. Vadrar en oro for att det kan finns personer med
underliggande infektioner och virk som missas. SABO vill inte alltid ta emot
tandpersonal - tillitsfraga. Behover hitta former dar man ar trygg pa boende att
personalen ar val informerade om skyddsbarriarer. Forsoker hitta former for att
inventera detta tydligare. Aterkommer om det ir generellt problem eller i vissa
kommuner.
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Beredskapsjouren
Beskriver okad psykisk ohdlsa. Enorm 6kning av samtal fran oroliga anhoriga och ett
okat antal vardintyg.

SU

Mobiliserar. Sjukhusledningen gar in i ett mer operativt lage och har dagliga
avstamningar med pandemigruppen, som jobbar for att stotta linjen. Stiller om for
att mota behovet av covid vard och sdkra annan akut vard. Planerar for att 6ka
antalet covid- IVA- platser och forstarka bemanningen inom intensivvarden. Vissa
planerade operationer stalls in. Ambulanser dirigeras om, misstankt smitta gar till
Ostra, inte misstankt smitta till Sahlgrenska. Okad smittspridning inom personalen.
Kraftkailla behovs nar chefer och medarbetare stills infor en ny utmaning, vilbekant
for manga i personalen.

Kommande mote

VVG utokar Covid- méte till varje vecka. Hur valjer vi att formera o0ss?

Josefin aterkopplar fran varens dialog om ledningslinjen och kommunikationen i
samband med Covid-19. Under varen pausades temagruppernas arbete och tat
kommunikation fran VVG- LGS- NOSAM ut till chefer och medarbetare. Veckovisa
moten i anslutning till varandra for att rapportera info fran VVG.

VVG anteckningar far spridas men inte publiceras vilket LGS forstarkt med extra
moten. NOSAM avstamning i anslutning till LGS extramote, rapporterat vad som
sagts pd VVG och LGS. Fragor lyfts till och fran grupperna via TG processledare som
haft utokat uppdrag som kommunikationsstdd till/fran NOSAM.

Synpunkter: Varannan vecka, dokumentation fran VVG skickas ut. Bor inte komma sa
mycket nya rutiner. Bra om TG fortsatter sitt arbete.

Stallningstagande: LGS enas om extra C-mote varannan vecka och nar som helst
och vid behov kan annan métesfrekvens bestimmas. Om det finns fragor kontakta

garna representant i VVG. Dokumentation fran VVG skickas ut.

Kallelse Skype-méte via Outlook.

Manad VVG VVG VVG | LGS LGSord | NOSAM
beredning | extra ord extra
November | ? ? ? ?
December 11/12 11/12 | 18/12 18/12
08.00- 09.00- | 10.00 - 11.15-
08.45 12.00 | 11.00 11.45
Januari-21 | 13/1 18/1 18/1 | 22/1 21/1 22/1
08.00- 08.00- 09.00- | 10.00 - 13.30 - 11.15-
09.00 08.45 12.00 | 11.00 16.30 11.45
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Komplettering fran efterféljande NOSAM dialog:

NOSAM onskar fortsatt avstamningar efter LGS motet, kallelse skickas. Fraga till LGS
18/11 om fortsatt uppdrag till temagruppernas processledare att vara
kommunikationsstdd till/fran NOSAM

Kort - info/Budskap ut

e Fortsatt rapportering fran VVG veckovis. LGS métesfrekvens varannan
vecka

e Lagetrunt - lagesrapporter staimmer val 6verens, orovackande med
personal, 6kad smittspridning

e Tank pd smittspridning sker dven i lunch-/omklddningsrum m m

e Analyskapacitet slagit i taket, kan bli en utmaning kommande tid

e Gemensam linje/forhallningssatt kroka arm och varna varandra, tillit till
att alla gor sitt basta

e (Okad psykisk ohilsa -oroliga anhériga

e Tandvarden tappar samverkan med boende

Antecknat av
Anne-Charlotte Larsson
Processledare, LGS



