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Maria Hjartqvist (S) ordinarie

Motespunkter
1. Inledning/incheckning (Goran) (13.30-13.40)
2. Foregaende méotesanteckningar (Goran) (13.40-13.50) 2025-03-05
Minnesanteckningar Politiskt samrad.pdf

3. Revidering av samverkansplanen 2026-2029 (Anette, Karolina) (13.50-14.10)
Se bifogat forslag.

4. Resultatsammanstillning fran workshop 250910 - hinder, behov och
uppfoljning. (Anette) (14.10-14.30)

Paus 10 minuter

5. Nulédge - implementering av ny arbetsbeskrivning for In- och
utskrivningsprocessen. (Karolina) (14.40-15.00)

6. Oppenvardsprojektet — patienter med psykisk ohilsa, nuldgesrapport
(Anette) (15.00-15.20)

7. Information om byte av ordférande och vice ordférande foér LGS och

Politiskt samrad 2026-2027 (Anette) (15.20-15.40)
8. Ovriga fragor

9. Motet avslutas

1. Inledning/Incheckning

Motet inleddes med en incheckning dar ordférande Goran Larsson presenterade sig och
meddelade att han avslutar sitt ordforandeskap vid arsskiftet. Efter en presentationsrunda
informeras det om att Dan-Ove Marcelind tilltrader som ny ledamot i det politiska
samradet och ersatter Elisabet Lann fran Géteborgs stad (KD).

2. Foregdende mote

Forgadende minnesanteckning godkédnns och laggs till handlingarna. 2025-03-05
Minnesanteckningar Politiskt samrad.pdf

3. Revidering av samverkansplanen 2026—2029

Forslag till beslut: Presidiet foreslar att politiskt samrad stéllet sig bakom ny
samverkansplan.

Anette presenterade den reviderade samverkansplanen for 2026-2029, dar
uppdateringarna bygger pa resultatet fran en workshop om uppféljning i september
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2025. Planen har fatt en tydligare struktur och ett mer enhetligt sprak, och giltighetstiden
ar nu forlangd fran tva till fyra ar. Inledning och uppdrag kopplas tydligare till LGS
handlingsplan, och varje fokusomrade har kompletterats med konkreta malbilder och
beskrivningar av det praktiska innehéllet. Aven avsnitten om organisation samt roller och
ansvar har forenklats och fortydligats med fokus pa férankring och
informationséverforing.

Gruppen lyfte att planen nu ar lattare att dverblicka och att kontinuiteten vdrnas utan
onddiga forandringar.

Beslut: Politiskt samrad stéller sig bakom den reviderade samverkansplanen.

4, Resultatsammanstallning fran workshop 250910 —
hinder, behov och uppfodljning

Politiskt samrad och LGS genomférde den 10 september en gemensam workshop om
hinder, behov och uppféljning inom fokusomradet trygga, sakra och effektiva
vardovergangar. Dar betonade man att en lyckad implementering bygger pa att bade
invanare och medarbetare har ratt forutsattningar, kanner delaktighet och far tydlig
information. De framsta hindren som identifierades var komplexa strukturer, bristande
kommunikation och invanda arbetsséatt. For att lyckas kravs darfér gemensamma mal,
tydlig och konsekvent information, uthallighet, delaktighet och tillrackliga mandat och
resurser.

Ur den enskildes perspektiv sdg man behov av tidig och tydlig information, kontinuitet i
planeringen samt att bli lyssnad pa och métas i en 6ppen dialog. Deltagarna efterfragade
ocksa storre involvering av patienter i implementeringsarbetet. For medarbetarna handlar
framgang om kompetens, utbildning, tydlig styrning och rimliga férutsattningar, det ar
svart att forandra arbetssatt utan att fa ratt stod fran ledningen. Hinder for
implementering beskrevs som otydliga forvantningar, bristande forstaelse for
vardsystemet, organisatorisk komplexitet, avsaknad av gemensam &verbyggnad, otydliga
ekonomiska incitament och svarigheter att na ut med information.

Under workshopen diskuterades det ocksa hur implementeringen bast foljs upp. Ur
invanarens perspektiv bor uppféljningen fokusera pa upplevelsen av varden, om man ként
sig informerad, delaktig och trygg samt fatt vard pa ratt niva. Detta kan matas med
upplevelsebaserade fragor, intervjuer, checkfragor och sarskilda indikatorer. Ur
medarbetarens perspektiv bor man folja effekter pa vardprocessen, sdsom avvikelser,
utskrivningsklara dagar, SIP i hemmet och aterinldggningar, exempelvis via enkater och
foljeforskning. En viktig princip ar att uppfoljningen inte ska 6ka administrationen.
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Resultaten kommer att anvandas bade i handlingsplanens indikatorer och i det fortsatta
implementeringsarbetet.

Under motet informerade en deltagare dven om patientnamndens nya rapport, som
beddms relevant for fragan.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

5. Nulage - implementering av ny arbetsbeskrivning for
In- och utskrivningsprocessen

Karolina informerar att LGS styrgrupp har fatt mandat att fatta [6pande beslut for att
sakerstalla ett effektivt genomfdérande. Arbetsgrupper har etablerats for att vidareutveckla
aktivitetsrutorna i arbetsbeskrivningen och ta fram en gemensam utbildningsstruktur for
alla medarbetare som arbetar i processen. En ambitids tidsplan ar satt, med malsattningen
att utbildningsstrukturen ska vara klar under mars—april. Projektplan med
ansvarsfordelning och tidslinje ar faststalld.

LGS har beslutat att finansiera en projektledare pa deltid for att samordna
implementeringen gentemot vardvalsenheterna, dar en av de stdrsta utmaningarna ar att
na ut brett. Rekryteringen &r inledd. Processledare och projektledare har aven informerat
NOSAM-ordférandena, da NOSAM ar en central arena for férankring och dialog.
Projektledaren har hittills besokt 10 av 14 NOSAM-omraden for vidare information och
dialog.

Implementeringsplanen kommer att uppdateras med en reviderad tidsplan for att skapa
en gemensam malbild framat. Projektet har presenterats for VVG och mottogs positivt,
och den 20 november kommer det dven att presenteras for Region Skane och Region
Stockholm inom ramen for ett erfarenhetsutbyte. Att andra regioner visar intresse
bedoms som vardefullt och ett kvitto pa projektets relevans.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

6. Oppenvéardsprojektet — patienter med psykisk ohilsa,
nulagesrapport

Anette informerar om 6ppenvardsprojektet som handlar om patienter med psykisk
ohalsa, ett arbete som initierades efter att LGS i varas tog emot slutrapporten for in- och
utskrivningsprojektet. Eftersom den processen gav goda resultat beslutades att en
liknande kartlaggning skulle géras for en annan malgrupp, personer med psykisk ohalsa
som soker vard, och som har komplexa och sammansatta behov. Det handlar inte om
uppsokande verksamhet utan om dem som aktivt soker vard men dar insatserna riskerar
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att bli felaktiga eller utebli.

Problemen bottnar ofta inte i brist pa vilja, utan i att ansvarsférdelningen ar otydlig. Ingen
aktor har tydligt helhetsansvar, och verksamheterna saknar strukturer, gemensamma
incitament och forutsattningar for effektiv samverkan. Visionen ar darfor att personer med
psykisk ohalsa ska uppleva att de tillsammans med professionerna kan forma en tydlig
vag framat mot battre halsa och livskvalitet.

Malsattningen ar att den enskilde ska mota kontinuitet, tydlighet, tillganglighet och ett
helhetsgrepp om sin situation, samt fa tidigt stéd och en plan vid kris, allt med ett
respektfullt bemdétande. For verksamheterna innebar malet en gemensam och tydlig bild
av vem som ansvarar for vad och nar.

Projektprocessen féljer samma modell som anvandes for in- och utskrivningsarbetet. Just
nu befinner man sig i kartlaggningsfasen, dar man arbetar med att skapa en djup
forstaelse for problembilden, tydliggora roller och mandat, ta fram uppdragshandlingar
samt genomfdra workshops dar verksamheterna beskriver sina uppdrag och lyssnar in
vardgrannarnas perspektiv. Fasen ar omfattande, eftersom manga olika verksamheter
moter denna malgrupp.

De insikter som hittills framkommit visar att flera omraden behover utforskas vidare:
remisser skickas ibland fel, kunskap och férvantningar pa varandras uppdrag skaver,
organisering och systemldsningar varierar mellan omraden, och det ar ofta svart bade for
patienter och professioner att veta vart man ska vanda sig. Detta skapar aterkommande
krockar i systemet.

Gruppen betonade att detta ar ett mycket viktigt och efterlangtat arbete, da malgruppen
ofta drabbas av stort lidande. Man ser fram emot att ta del av resultaten och uttryckte
vikten av att fa [6pande information kommande éar, for att kunna bidra till att nya
arbetssatt identifieras och implementeras.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

7. Information om byte av ordféorande och vice
ordforande for LGS och Politiskt samrad 2026—-2027

Det informeras om kommande forandringar i ordférandeskapen fér 2026-2027. Mariana
Johansson (S), Géteborgs stad, blir ny ordforande for Politiskt samrad och Cecilia Dalman
Eek (S), Styrelse SU, blir vice ordférande. For LGS tar Katarina Mueller, Goteborgs stad,
over som ordférande, med Maria Taranger, SU, som vice.

Anette informerar om att ordférandeskapet foljer ledningsgruppens rotationsprincip.
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Enligt plan skulle kranskommunerna ta dver ordférandeskapet, men med hansyn till att de
har flera nya medarbetare bedémer de att de inte ar redo i nuldget. Goteborgs stad har
darfor accepterat uppdraget, vilket innebar att Marina tar ordférandeskapet for.

Beslut: Politiskt samrad noterar informationen.

8. Ovrigt

Ndsta ars tider:
Fredag 2026-04-17 kl. 09:00-11:30 (fysiskt Kungshojd)
Torsdag 2026-11-26 kl. 13:30-25:00 (digitalt)

9. Motet avslutas

Goran och Marina tackas for sina insatser under de gangna tva aren, dar deras
engagemang, tillganglighet och stdd varit mycket betydelsefullt for vardsamverkans
arbete. Goran riktar sarskilt tack till Anette for hennes omfattande och engagerade arbete.
Marina uttrycker uppskattning till badde tjanstemannasidan och politiskt samrad och
onskar lycka till i det fortsatta arbetet.

Karolina vélkomnas som ny processledare, med betoning pa vikten av fortsatt god
samverkan, tillit och gemensamt driv i de kommande utmaningarna. Marina avslutar med
att konstatera att samarbetet fungerat val och att 6verlamningen skett pa ett bra satt.

Kommande mote: 2026-04-17 kl. 09:00-11:30 (fysiskt)

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas
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