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Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Ockerd

Datum: 2025-10-24
Tid: 08:30-12:00
Plats: Ockeré kommunhus, lokal Ockerosalen

Nairvarande: | Anna Gustafsson Enhetschef Kommunal primérvard Ockerd kommun
Karin Jonsén Verksamhetschef Narhalsan rehab Ockerd
Irene Jansson Tf verksamhetschef IFO samt myndighet och social valfard
Eva Knoph Verksamhetschef grundskola och elevhélsa Ockeré kommun
Jessica Vedlund Verksamhetschef Halsa, stéd, utveckling Ockeré kommun
Sari Siirila Verksamhetschef Narhalsan Ockeré vardcentral
Caroline Johansson Verksamhetschef Hon6 vardcentral
Linn Wass folkhélsoutvecklare Ockeré kommun, ordférande NOSAM Ockerd

Forhindrade: | Daniel Johansson Tf verksamhetschef Akutmedicin och Geriatrik
Mathias Alvidius Verksamhetschef SU/Affektiva
Maria Alderblad Enhetschef Kommunal Priméarvard Rehab och korttidsavdelning
Gunilla Eliasson verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstéd Ockeré kommun
Catrin Hermansson, MAS, Ockeré kommun

Inbjudna: Emma Eriksson, planeringsledare krisberedskap och civilt férsvar, Ockeré kommun
Motespunkter

1. 8.30 Incheckning och inledning

2. 840 Uppfdljning foregadende mote

3. 8.50 Fortsatt dialog: vald i nara relationer (Linn Wass)

4. Paus

5. 9.30 Om implementeringen av projekt "En ny form pa in- och

utskrivningsprocessen fran slutenvardsvistelse - Vardsamverkan i

Goteborgsomradet” (Camilla Lundqyvist)

Paus
10.30 Fortsattning kris- och kontinuitetshantering (Emma Eriksson)
11.00 Hur ser arbetet ut kring barn och unga i kommunen? (Karin Jonsén/Caroline

Johansson inleder med rutinen: Barn och unga med tecken pa psykisk ohélsa -

omhéndertagande inom vardval vardcentral och vardval rehab.pdf sen ger alla en

kort info om deras uppdrag)
9. 11.40 Fasta dagordningspunkter, info/till och fran temagrupper

10. 11.55 Vad tar jag med mig till ndsta moéte? / Kommunikation vidare
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1. Inledning/Incheckning

Linn inleder métet med att ga igenom dagordning samt gor en “laget runt”, med fragan;

Vad ger mig energi just nu?

2. Uppfoljning foregdende mote
Ordférande Linn rekapitulerar féregdende mote, som var en heldag med manga
spannande motespunkter och inbjudna gaster.

Dialog fors kring hur vi kan hjalpas at att sprida informationen om tillgangliga
UPH-mottagningar i vart omrade. Eva tar med sig Linns utkast till centrala
elevhalsan for att diskutera hur man ska kunna "paketera” informationen sa att
den kan eventuellt kan skickas ut via Unikum. Linn tar pa sig att skapa ett
dokument, affisch, flyer som kan publiceras eller skickas ut.

Samverkan kring baten: Jessica Vedlund vill ta fram ett samverkansavtal mellan
kommunen och vardcentralerna.

SIP-enkaten: har fa svar an sa lange, vi behover se till att fler fa ta del av enkaten
och att svaren kommer in, for att det ska ga att sammanstalla ett resultat.

3. Fortsatt dialog kring vald i ndra relationer
Linn rekapitulerar information som delgavs 250924.
Ockerd kommun har en hemsida med samlad information kring vald i néra

relationer: www.ockero.se/valdinara

Linn visar en film, fran SKR, utifran arbetsgivarperspektivet.
https://skr.se/arbetsqgivarrollen/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.77
52.html

Linn visar exempel fran Goteborgs stad dar arbetsgivaren fragar om vald i

medarbetarsamtal.
- Hander det att du kanner dig otrygg i hemmet?
- Hander det att du kanner dig otrygg pa jobbet?

"Véldigt 13 tar illa vid av att fa fragor om vald i ndra relation enligt SKR".

Linn visar ocksa utkast pa "flddesschema” for att guida den som fragar om vald
vidare till vilket stéd som finns inom kommunen och hur man kan tdnka om det
blir ett nej (se bildspel). Detta ska finslipas och tas med i uppdaterad form till
nasta mote.
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Varvet runt: hur ser era rutiner och arbetssatt ut?

Ockerd vérdcentral-1VGR finns fragor om véld i nara relation som alltid tas upp i
medarbetarsamtal:

- Har du under senaste aret varit utsatt for krénkande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, hot eller vald pa arbetsplatsen?

- Har ndagon ndrstaende begransat, fornedrat, trakasserat gjort dig rédd eller pa
annat sétt gjort dig illa?

Inom Narhalsan i patientnara arbete fragas det om vald i nara relation enligt triage-
systemet RETTS. Sari informerar att nar en patient soker vard pa akuten sa stalls alltid
fragan om hen ar utsatt for vald i nagon form.

Nérhélsan Rehab. Har "instatus-formular” for patienter — "Har du blivit utsatt for vald

nagon gang?” — den gas igenom och utvecklas muntligt vid besoket.

Nedan tva fragor (likt Ockerd vc) ingér i medarbetarsamtal; under dessa fragor finns ocksé
en text som forklarar lite mer vad det innebar och hur det kan paverka en hemma och pa
arbetet.

- Har du under senaste aret varit utsatt for krénkande sdarbehandling, diskriminering,
trakasserier, hot eller vald pa arbetsplatsen?

- Har nagon nérstaende begransat, férnedrat, trakasserat, gjort dig rédd eller pa
annat satt gjort dig illa?

Hond vardcentral: Har idag inget strukturerat arbete dar fragor stalls pa rutin till patienter

men tar med sig detta och har for avsikt att utveckla sig.

Skola/Elevhélsa. Fragor om vald ingar i hdlsosamtalen i dk 4, 8 och pa gymnasiet, fragor

stalls daven vid misstanke om vald, daremot stalls inte fragor pa rutin vid varje méte med
eleverna.

Socialtidnst: Alla som hor av sig till resurs- och behandlingsteamet far fragor om vald
oavsett vad de soker for, pa socialkontoret ar ambitionen att fragor i ska inga som rutin
oavsett arende, just nu ser man t.ex. dver om bistdndsbeddémare ska anvanda FREDA-
kortfragor. Pagar ocksa en dialog om hur t.ex. férebyggande socionom pa familjecentral
och pa skolan kan belysa vald i nara regelbundet.

Kommunal primdrvard: Jessica lyfter vikten av att kommunal priméarvard ska inkluderas

nar andra utférare inom kommunen gar utbildningar eller implementerar nya rutiner och
arbetssatt. Anna beréattar att inom kommunal primarvard gor medarbetare
orosanmalningar nar de upptacker eller misstanker vald i nara relationer. De stéller inga
fragor pa rutin.
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Ovriga kommentarer: Det ar viktigt att alla dldersgrupper inkluderas nar vi tanker kring

och utvecklar metoder for att uppmarksamma vald i nara relationer. T.ex. inom
funktionsstdd och aldreomsorgen. Linn informerar att alla medarbetare inom
aldreomsorgen och funktionsstdd ska ga en utbildning i november. Under vecka 47
uppmarksammas ocksa "En vecka fri fran vald/orange week”.

Kommunen har inte i sina mallar att stalla fragor i t.ex. medarbetarsamtal, det kommer
troligen bli s& men innan dess foresprakar flera att "vi kan ju borja”.

Vi beslutar att folja fragan i NOSAM regelbundet.

4. Ny form pa in- och utskrivningsprocessen

Camilla Lundqvist ar processledare fér Temagrupp Aldre och deltar pa alla NOSAM fér att
delge information om projektet; samverkan vid in- och utskrivning, 1as mer har:

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-

goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samverkan-vid-in-och-utskrivning/projekt-

in-och-utskrivningsprocessen/

Ockerd NOSAM kommer & en egen kontaktperson fran Sahlgrenska Universitetssjukhus,
dar fortsatt informationsutbyte ska ske, hur sjukhuset arbetar med in- och
utskrivningsprocessen.

Inom Ockerd kommun ser man internt éver processen kring bistdnd.

Sari lyfter behovet av en arbetsgrupp dér bade representanter fran kommunal primarvard,
bistdndshandlaggare fran Ockerd kommun samt representanter fran vardcentralerna ska
delta. Forslag ar att en (liten) grupp bildas inom vart NOSAM. Namngivna forslag ar
Micael Marcussen bistandshandlaggare, Anneli Wissmar samordnare KPV, Maria Palm
sjukskoterska Ockerd véardcentral, Camilla Nilsson H6né vardcentral. Vem ska vara
sammankallande?

Beslut tas att alla verksamheter ska ta med sig fragan "hem”, for att se vem som ska inga i
en sadan arbetsgrupp och hur strukturen for arbetet ska se ut framover.

Vad ar nasta steg?

Irene tar med sig fragan till férvaltningsledningen vem som representerar kommunen i
denna arbetsgrupp, dér det dven ingar att delta i den 6vergripande gruppen som Camilla
Lundqvist leder.

Vi beslutar att folja fragan i NOSAM.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 4 av 7


https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samverkan-vid-in-och-utskrivning/projekt-in-och-utskrivningsprocessen/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samverkan-vid-in-och-utskrivning/projekt-in-och-utskrivningsprocessen/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/vardsamverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samverkan-vid-in-och-utskrivning/projekt-in-och-utskrivningsprocessen/

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

5. Kris- och kontinuitetsplanering

Emma Eriksson, planeringsledare krisberedskap och civilt forsvar, ger en kort aterblick till
foregdende mote da vi startade dialog kring beredskapen i samverkan mellan kommun
och region.
- Faststéllde varfor samverkan behdver fungera aven vid stérningar (lagar/ansvar)
- Vad maste fungera dven vid kris: Kommunikation (samordnings- &
ledningsformaga)
Lardomar fran pass 1:
1. Samarbete ar kdrnan i beredskap — relationer och kdannedom om varandra ar
centralt.
2. For fungerande samarbete finns behov av gemensamma strukturer — t.ex. for
reservldsningar, ansvarsfordelning och kommunikationsvagar.
3. Tydliggor forvantningar — Region och kommun behover tydligare forvantningar pa
kanna till varandras roller, ansvar, fdrmaga och resurser.
4. Beredskap ar pagaende — det handlar inte bara om fardiga planer eller lager, utan
om ett kontinuerligt arbete. Darfor ar diskussionen viktig.
Utifran lardomarna fran sist foreslas att man pa kommande traff (5/12) ska jobba med
kontinuiteten i samverkan, pa liknande satt man arbetar med kontinuitet i respektive
verksamhet.
Kontinuitet = fdrmaga att uppratthalla verksamhet (har = samverkan), oavsett stérning.
Under motet paborjas upprattandet av en kontaktlista mellan region och kommun, utifran
funktion/roll. Behorighet att fylla pa listan kommer i ett separat mail.

Sari lyfter fragan om vikten av uppréatta planer och kontaktlistor vid olika typer av kriser.
Utifran NOSAM, maste vi ha kdnnedom om varandras verksamheter och planer vid kris.
Alla verksamheter ar dlagda att ha egna kontinuitets- och krishanteringsplaner.

Emma tydliggor att verksamheterna i kommunen héller pa att ta fram sddana planer, och
att arbetet med att "synka dem” kommer sen. Som ett forsta steg foreslas istallet att
fokusera pa kontinuitet i sjdlva samverkan — alltsa, hur ser vi till att samverkan fortsatter
funka oavsett storning? Detta foreslas vara fokus 5/12.

6. Hur ser arbetet kring barn och unga ut i kommunen?

Karin Jonsén och Caroline Johansson gar igenom regional medicinsk riktlinje;
Barn och unga med tecken pa psykisk ohélsa - omhandertagande inom vardval

vardcentral och vardval rehab.pdf

Vi for diskussion kring hur vi ska kunna hjalpa fler barn och hanvisa ratt bland alla resurser
som finns inom kommunen, regional vard som vardcentral och rehab, centrala elevhalsan
och UPH.

Vi ser alla ett behov att fortsatta diskutera fragan framéver och se 6éver vilka behov vara
respektive verksamheter har for att guida till ratt vardniva.
Gruppen ser ocksa generellt behov av att stotta forédldrar, ibland ar det granssattning, att

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 5 av 7


https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1uyRBI-000000004hN-3EqB&d=4%7Cmail%2F14%2F1758012000%2F1uyRBI-000000004hN-3EqB%7Cin41m%7C57e1b682%7C11825462%7C7736347%7C68C921A8A4AA09D5BF53BE4A3102133F&o=%2Fphte%3A%2Fmtsinll-rkvaaieof.tlgfnnevgsio.rgsle%2Forecafia%2Fsechv%2Fr%2Fr%2Fsuampte%2Fcblov1si%2Faeurlavic%2Ffeabasoil%2F0n%2Fs-180s17021736141r0-7osur3%2Frega%25Bant%2F0c20n%252uohd2ga2me%25%250%25c0t0en2ek%253p%250a52c%25%25kps0sk2yi4cohs%25al%25300a%25m%252o2-n3h%25ea4dc%25egrt2nd%25aa0o0i%25%252vnmvac3lrda%255%25v%2525c3a0%25aerd%25trlcn0c20%25%252vohvac3lrda%255br%252pha.0efd&s=U7jF60V4Xf0yK4QyqCEKOoQ2330
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1uyRBI-000000004hN-3EqB&d=4%7Cmail%2F14%2F1758012000%2F1uyRBI-000000004hN-3EqB%7Cin41m%7C57e1b682%7C11825462%7C7736347%7C68C921A8A4AA09D5BF53BE4A3102133F&o=%2Fphte%3A%2Fmtsinll-rkvaaieof.tlgfnnevgsio.rgsle%2Forecafia%2Fsechv%2Fr%2Fr%2Fsuampte%2Fcblov1si%2Faeurlavic%2Ffeabasoil%2F0n%2Fs-180s17021736141r0-7osur3%2Frega%25Bant%2F0c20n%252uohd2ga2me%25%250%25c0t0en2ek%253p%250a52c%25%25kps0sk2yi4cohs%25al%25300a%25m%252o2-n3h%25ea4dc%25egrt2nd%25aa0o0i%25%252vnmvac3lrda%255%25v%2525c3a0%25aerd%25trlcn0c20%25%252vohvac3lrda%255br%252pha.0efd&s=U7jF60V4Xf0yK4QyqCEKOoQ2330

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

fokusera pa goda levnadsvanor och stéd i skolan och fritiden som behovs i férsta hand
innan andra instanser remitteras eller kontaktas.

7. Fasta punkter pa dagordningen
HLT

Gruppen har nu kommit igang med nagra individarenden, arbetssattet satter sig mer och
mer, férhoppningsvis kan HLT-strukturen erbjudas snart dven fér barn p& Ockerd och
norddarna.

Egenvard

Frdgan har diskuterats pa samverkansmotet mellan regional primarvard och kommunal
primarvard. Inget nytt att lyfta in pa NOSAM.

God och néra vard

Mia Alderblad har blivit kontaktad av organisationen SPF seniorerna for seniorer for att
skapa ett forum 27 november med olika "utstallare” kopplat till ndra vard och digitala
hjalpmedel, mer information kommer.

Rapport fran temagrupper

e Temagrupp aldre, Jessica Vedlund
- Bemanning julhelgerna, ska det bemannas pa den 26/12? SU har dnskemal om
att kommunerna ska bemanna upp och kunna ta hem personer dven under
roda dagar.
- Fran temagrupp aldre kommer uppdrag att se éver féljsamheten till RMR —
Forskrivning av lakemedel till patient vid 6verféring mellan vardenheter.
- Se minnesanteckningar har: 2025-09-16 Minnesanteckningar Temagrupp

Aldre.pdf
e Temagrupp Rehabilitering och habilitering, Mia Alderblad

- Mia gj ndrvarande; Bland annat tas en fraga upp fran temagruppen som dvriga
punkter, se "6vriga fragor” nedan. Se minnesanteckningar har: 2025-09-26

Minnesanteckning Temagrupp Rehabilitering Habilitering.pdf

e Temagrupp Barn och unga, Eva Knoph
- Gruppen blev uppmarksammad pa att det finns en ny riktlinje och SIP-rutin
kring barn och unga.
- LGS har beslutat att aterga till 10 NOSAM i Géteborgsomradet

- Saker digital kommunikation ar en aterkommande fraga i temagruppen
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- Se minnesanteckningar har: 2025-09-26 Minnesanteckningar Temagrupp barn

och unga.pdf
e Temagrupp psykiatri, Irene Jansson

- Irene gj ndrvarande ndr punkten lyfts, se minnesanteckningar har: 2025-10-06

Minnesanteckningar Temagruppp Psykiatri.pdf

8. Ovriga fragor
- "Sahlgrenska hemma” — vaxer — patienter ar inskrivna pa sjukhuset men
behandlas hemma vilket sannolikt kommer att paverka oss i Halso- och
sjukvérden under kommunens geografiska tak. Onskemal att bjuda in SU for
att synliggdra sina mobila team och ha uppféljning kring narvaron/

anvandandet pa Ockerd. Linn tar kontakt.

9. Planering nasta mote och 2026

Nasta mote ar 5 december, preliminar dagordning:

- "Sahlgrenska hemma”

Fortsattning kris och kontinuitetsplan

Aterstdende aktiviteter i handlingsplanen 2025

Stdende dagordningspunkter

Ar 2026 kommer Sari ta vid som ordférande. Vi enas om torsdag férmiddag for véra
moten, Sari tar fram forslag och bjuder in. Beslut om sekreterare tas pa nasta mote.

10. Vad tar jag med mig till nasta mote

Laget runt, vad var och en tar med sig fran dagens mote och diskussioner.

11. Motet avslutas

Ordférande Linn Wass tackar for aktivt deltagande

Kommande mote: 5 december kl. 09:00-12:00

Vid anteckningarna:  Caroline Johansson verksamhetschef H6n6 vardcentral
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2424/surrogate/2025-09-26%20%20Minnesanteckningar%20Temagrupp%20barn%20och%20unga.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2424/surrogate/2025-09-26%20%20Minnesanteckningar%20Temagrupp%20barn%20och%20unga.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2450/surrogate/2025-10-06%20Minnesanteckningar%20Temagruppp%20Psykiatri.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2450/surrogate/2025-10-06%20Minnesanteckningar%20Temagruppp%20Psykiatri.pdf

