Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Att leda SIP-mote (20 verktyg for dig som
motesledare)

Har kan du som ska leda ett SIP-mote fa tips och verktyg som underlattar rollen som
motesledare.

En motesledares funktion vid SIP-moten

Moten som samlar deltagare for att 16sa en eller flera samverkans- och
samordningsfragor, till exempel ett SIP-mote, kraver att en av motesdeltagarna tar ett
tydligt ansvar som ordférande for motet.

En motesledares uppdrag ar att skapa trygghet och delaktighet for motesdeltagarna samt
se till att svar ges pa ett pedagogiskt satt pa de fragestallningar som man samlats for att
|6sa. Vid moten dar barn och foraldrar deltar ar detta ytterst vasentligt. En god
moteskultur ar grunden i alla samverkans- och samordningsméten.

Vid moten dar flera aktorer ar inblandade och dar problematiken ar sarskilt komplicerad
eller konfliktfylld kan sarskilt erfarna och tranade motesledare behdvas. I andra fall kan en
motesledare utses som ocksa ingar i arbetet kring barnet och dennes familj. Det kan
ocksa vid vissa tillfallen vara en fordel att utse tva moétesledare som tillsammans leder ett
mote.

Motesledare maste alltid ta ansvar for:

e Att styra gruppen sa de haller fokus pa malet, det vill sdga att uppratta en
samordnad individuell plan eller félja upp en tidigare gjord plan.

e Att fokusera en del av sin uppmarksamhet pa de medverkande pa motet. Far alla
komma till tals? Hur blir familjens delaktig?

20 verktyg for dig som mdtesledare

I b6érjan av motet
e Informera om rollen som motesledare.
e Sammanhangsmarkera — informera om varfér métet halls.
e Lat alla presentera sig. Verksamhetsforetradarna ska dven beratta vilken kontakt
de har med barnet och familjen.
e Auvsatt tid — checka av att samtliga deltagare har satt av den tid som planerats.
e Informera om sekretessen for samtliga narvarande.
e Se till att ndgon dokumenterar — SIP planen.
e Samla in en tydlig fragestallning for motet.
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Under hela motet

Hall tiden - se till att den avsatta tiden for motet halls.

Ge tid for paus - l1agg in en kort paus sa alla kan fa ett tillfalle att rora pa sig — det
ar inte alltid 1att att sitta stilla och vara koncentrerad under en langre tid.

Fordela ordet — 1at alla komma till tals.

Lyssna — visa att du ar med och lyssnar aktivt. Stall foljdfragor.

Begrepp — anvands begrepp som kan valla osdkerhet? Vand dig till den som
anvant begreppet och frdga vad det betyder.

Vara uppmarksam pa barnet och foraldrarnas reaktioner under hela métet samt
bidra till att de kanner delaktighet.

Se till att var och en beskriver vilken insats de ska utféra for att barnet ska na
malet — konkret.

Strukturera — finn vagar att strukturera idéer och forslag, kanske i for- och
nackdelar. Skriv pa tavla, sa alla kan se vilka insatser som satts in for att uppna de
kort- och langsiktiga malen.

Innan motet avslutas

Sammanfatta vad man kommit dverens om vid motet.

Se till att barnet och foraldrarna far ett exemplar av den dokumenterade planen.
Se till att de andra aktorerna far ett exemplar av den dokumenterade planen.
Boka tid for uppfdljning.

Informera om vad som hander om nagot intraffar mellan motena som ar av
avgorande betydelse for SIP arbetet till exempel akuta situationer, andringar av
insatser etcetera.
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