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Narvarande: | Annika Leidenhed, ordf. Primarvardschef, Omrade 5, Narhalsan
Katarina Meuller Vice ordf. Avd chef. Aldrevardomsorg Géteborg
Asa Sand Omradeschef, omrade 3, SU
Annika Ljungh Forvaltningsdirektor, IFO Centrum
Lorna Niklasson Verksamhetschef, BoU ANS/sjukhusen i Vaster
Henrik von Sydow Verksamhetschef, Wasterldakarna, Primor
Erika Hagg Forvaltningschef, Vard- och Omsorg Partille
Peter Svensson Ansvarig tjansteperson DRN G. Koncernkontoret VGR
Angelica Francicska, Tf, Forvaltningschef Ocker®
Jessica Schiott Chefs SSK SU
Anette Forsberg Processledare Politiskt samrad och LGS
Karolina Wedne Lindberg, Processledare Politiskt samrad och LGS
Maria Ljung, adj. Planeringsledare, GR, Social valfard
Annika Waser Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Isabelle Alknas, Koordinator, VGR
Annika Gry, Grundskoleforvaltningen i Goteborgs stad
Maria Olsson, FFS/Goéteborgs stad
Tomas Gavin, Capio

Inbjudna:
Camilla Lundqvist

Forhindrade: | Andreas Idén Ansvarig tjansteperson DRN V. Koncernkontoret VGR
Kristine Christiansen Rygge Primarvardschef omrade 4. Narhalsan
Maja Berndes Regionomradeschef, Halso- och spec. vard BoU
Maria Taranger Omradeschef, omrade 6, SU
Monika Bondesson AVD chef Hemtj. AVO Géteborgs stad
Ulrika Nafalt Tandvardschef, Allméantandvard, VGR

Motespunkter
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1. Inledning/Incheckning

a. Presentationsrunda. Nya ledaméter: Annika Gry (Grundskoleférvaltningen,
Goteborgs stad, ersatter Marie Rosengren) och Maria Olsson (FFS/Go6teborgs stad,
ersatter Yvonne Pontén).

b. Foregaende méte - Minnesanteckningar fran 2025-05-14 godkanns.

2. Resultatsammanstillning fran workshop

Genomgang av resultat fran workshop med politiskt samrad och ledningsgruppen 10
september. Fokus 1dg pa uppféljning av samverkansplanen och implementeringen av in-
och utskrivningsprojektet, framgangsfaktorer, hinder och lardomar. Resultatet tas med nar
man faststaller vilka mal som ska foljas upp kopplat till implementeringen av den nya
arbetsbeskrivningen for in- och utskrivning samt i handlingsplanen.

Diskussion om behovet av gemensam terminologi for personcentrerat arbetssatt. Den
kommunala priméarvarden har god kunskap, medan icke-legitimerad personal oftast inte
har samma kannedom i begreppet. Forslag att inkludera dessa delar i kommande
utbildningsmaterial.

Beslut: LGS noterar informationen.

3. Information frdn mote med kranskommunerna.
Representation och forankring av fragor

Svarigheter upplevs i férankringen av fragor da flera nya forvaltningschefer saknar
kannedom om LGS. Ett introduktionsmdte har hallits, men fler kan behévas. Gruppen
efterlyser tydligare formuleringar kring vad som ska skickas ut och vad mottagare
forvantas ta stallning till. Férankringsprocesser kraver langre ledtider och tydlig
kommunikation.

Beslut: LGS noterar informationen.

4. Medskick fran LGS till kommande workshop den 3 nov
om VVG

Forberedande fragestaliningar infér workshop om VVG:

e Vad ar en lansgemensam vardsamverkansfraga?
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e Vad bor vi fortsatta, borja eller sluta gora pa lansniva?

e Vad kan goras delregionalt?

Upplagg: Kort introduktion foljt av gruppdiskussioner och gemensam aterkoppling.

Synpunkter:

Flera lyfte att det rader oklarhet kring vad VVG egentligen ar och vilket uppdrag forumet
har. Kopplingen mellan VVG:s arbete och den praktiska verksamheten upplevs som svag,
och manga har svart att se hur resultaten ska omsattas i handling. Det pagar ett
omfattande arbete inom VVG, men de gemensamma namnarna och gransdragningarna
mot andra forum, sarskilt LGS, ar otydliga.

Gruppen betonade behovet av tydligare kommunikation och klargdérande av roller, ansvar
och beslutsvagar. En dterkommande synpunkt var att riktlinjer och beslut pa lansniva
maste omsattas nara verksamheterna for att skapa faktisk effekt. Det kravs darfor en
battre balans mellan strategiskt arbete och lokal forankring.

Det framkom aven reflektioner kring arbetssattet i stora forum. Manga upplever att tiden
for diskussion ar for kort och att det behdvs mer fokus pa prioriterade omraden,
exempelvis utifran fardplanen. Flera menade att VVG bor anvandas for att samordna och
sprida kunskap snarare an att skapa manga nya arbetsgrupper. Forumet kan med férdel
anvandas for erfarenhetsutbyte och gemensamma lardomar mellan kommuner och
region, dar temagrupperna lyftes som viktiga arenor for detta.

Diskussionen berorde ocksa behovet av battre samverkan kring beslut som fattas i
regionen och hur dessa paverkar kommunerna. Det efterfragades en tydligare process for
att hantera sddana beslut och att anvanda befintliga dokument och strukturer for
gemensam forstaelse.

Gruppen var enig om att det finns ett behov av 6kad samordning pa lansniva, men ocksa
att arbetet maste vara realistiskt och férankrat i vardagen. Det konstaterades att VVG kan
spela en viktig roll, men att det kravs tydligare mal och kommunikation for att forumet
ska bli mer verkningsfullt.

Deltagarna uppmanades att skicka in ytterligare reflektioner och forslag till Karolina,
Anette eller Isabelle infér den kommande workshopen.
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Beslut: LGS noterar informationen.

5. Bemanning under julhelgen

Diskussion om bemanning 26 december. Kommunen, SU och Narhalsan planerar att
bemanna. PrimOR kanner inte igen fragan och kan inte besluta fér alla vardgivare. Flera
fragor kvarstar om omfattning, kompetensbehov och ansvarsfordelning. Viktigt att
tydliggora forvantningar och att alla parter agerar samstammigt.

Beslut:

e LGS beslutar att bemanna 26 december i den man det ar mgjligt.

e Fortydligande om typ av bemanning tas fram. LGS ger uppdrag till Temagrupp
aldre att ge forslag pa detaljer kring vad respektive vardgivare forvdntas gora den
26/12.

e Fragan om langsiktig |6sning tas upp igen pa LGS 27 februari 2026.

6. In- och utskrivningsprocessen

Se bilaga kring identifierade behov och férslag.

Diskussionen fokuserade pa beslutsgang, gemensam styrning och behov av tydligare
utbildningsinnehall kopplat till arbetsbeskrivningen. Det konstaterades att
aktivitetsrutorna behover fortydligas, sarskilt kring bedémning av egenvard och samsyn
inom primarvarden. Arbetet kraver férkunskap och riskerar annars att fastna i
nulagesbeskrivningar snarare an att na det dnskade laget. Gruppen betonade vikten av
gemensam ledning, tydliga mandat och struktur for beslutsfattande.

Fraga 1 - Beslutsniva for vidare utveckling och implementering

Frdga om var beslut ska fattas: i LGS, LGS styrgrupp eller en ny operativ styrgrupp. Camilla
foreslog att en operativ grupp skulle kunna ta fram underlag till beslut. Flera uttryckte
dock tveksambhet till att skapa ytterligare forum, da det riskerar att fordroja arbetet. Istéllet
foreslogs att LGS styrgrupp ansvarar for beslut. En langsiktig struktur for beslutsprocessen
tas fram senare.

Beslut: Beslut tas tills vidare av LGS styrgrupp. Camilla skickar métesbokningar.

Fraga 2 - Struktur och samordning fér vardvalsenheter
Fraga om det finns behov av en samordnande funktion. Forslag lyftes om att tillfalligt
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finansiera en person frén Narhalsan eller PriMOR p4 deltid for att halla ihop arbetet under
en overgangsperiod. Gruppen var positiv till forslaget och betonade att det kravs nagon
med bade erfarenhet och systemférstaelse for att bygga upp strukturen. Henrik och
Tomas tar vidare dialogen i separat méte och aterkopplar.

Beslut: Henrik och Tomas tar vidare dialogen i separat méte och aterkopplar.

Fraga 3 - Aterstart av arbetsgruppen for 2c8

Beslut om att aterstarta arbetsgruppen, med uppdaterad deltagarlista och tydligare
uppdrag. Fokus blir att vidareutveckla aktivitetsrutan kring egenvard och samsyn inom
primarvard samt skapa en gemensam utbildningsstruktur.

Beslut: Beslut att aterstarta gruppen med justerat uppdrag och sammansattning.

Fraga 4 - Forvaltningsstruktur for IT-verktyget SAMSA

UG SAMSA ar avvecklat, vilket skapat oklarheter kring forvaltning och ansvar.
Diskussionen lyfte behovet av en hallbar struktur som majliggoér att utbildningsinsatser
kopplas till verksamheterna. Camilla féreslog att se dver SU:s befintliga férvaltningsmodell
och undersdka om den kan anpassas regionalt. Gruppen betonade att fragan ar
strategiskt viktig och eventuellt bér hanteras i VVG.

Det efterfragades en tydligare beskrivning av vad som saknas och vad som efterfragas, for
att kunna fatta informerade beslut. Inspel gavs om att en person inte bor representera for
manga omraden, utan att ansvaret behover delas upp for att vara hallbart.

Beslut: Forslag om framtida forvaltningsstruktur tas fram for att kunna fatta beslut.

Fraga 5 - LPT-processen

Arbetsbeskrivningen for LPT-processen i 2c8 ar framtagen och kommer att férankras i
Psykiatrisamordningsradet och temagrupp psykiatri innan den presenteras for LGS. Flera
betonade vikten av att visa materialet brett, dven i ett tidigt skede, for att 6ka forstaelsen
for innehall och ansvarsférdelning. LGS enades om att hellre se materialet en gang for
mycket an en gang for lite. Det framkom dven behov av ett tydligare avsnitt kring
hantering av patienter inom rattspsykiatrisk tvangsvard.

Beslut: Camilla kallar vardvalsenheterna for presentation av processen.

7. Information om ordférandebeslut
e Hyresavtal uppsagt, flytt till Regionens Hus (besparing ca 200 tkr/ar).
e Genomford kickoff med fokus pa kommunikation och nystart.
- Under Kickoff framkom behov av att tydliggdra vad vardsamverkan innebar pa
NOSAM-niva.
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- Kortare informationsutskick till LGS framover for effektivare moten.

e Godkand uppdragshandling for 6ppenvardsprojektet.

Beslut: LGS noterar informationen

8. Ovriga fragor

Information om Infotraff: Nara vard och digitala hjalpmedel foér seniorer i Partille
Stort intresse och deltagande (ca 400 personer). Fokus pa halsa, digitala verktyg och

lakemedelsautomater.

Liknande traffar kommer att dyka upp pa fler stallen i vart omrade - hégt engagemang

fran pensionarernas riksorganisation (PRO).

9. Motet avslutas

Kommande mote: 2025-11-19

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas

Justerat Karolina Wedne Lindberg

Godkant Annika Leidenhed
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