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Dagordning

9.00 Inledning och incheckning
9.10 Foregaende mote - Genomgang foregaende mote, aterkoppling i aktuella fragor

9.20 Vald i nira relationer (Emma Lantz, Emma Nordhammer, Linn Wass) - Information om forebyggande arbete, stod som finns lokalt,
darefter dialog: Hur arbetar vi med fradgan i vara verksamheter? Vilka rutiner finns och hur kan vi tillsammans bidra till att upptacka vald
bland de vi moter?

9.50 PAUS
10.00 Omstillning ny socialtjanstlag - vilket arbete gors och hur kan vi samverka? (Anja Hildorsson, Lena Bos)
10.40 Lagesrapport fran samverkansstrukturen Hilsa Lirande Trygghet (HLT) (Anja Hildorsson)

11.00 Kris och kontinuitetshantering (Emma Eriksson) Vi paborjar dialog om hur vi kan samverka i arbetet kring kris- och
kontinuitetshantering, vilka sarbarheter finns och hur kan vi forebygga effekten av dessa?

11.45 Promenad for gemensam lunch pa Nimbusgarden

13.00 Besok fran nyoppnad Ungas Psykiska Halsa-mottagning (UPH) Medtanken group, Kvarterskliniken (Clara Wickberg) -
Information om verksamheten, insatser, kontaktviagar och med mojlighet att stalla fragor.

13.30 Hur kan vi samverka kring baten? (Fredrika Lindberg, Oscar Skogsén)
14.30 ﬁvriga fasta punkter: Egenvard, Dialog till/fran temagrupper - Eva, Irene, Jessica, Mia
14.45 Ovriga fragor och summering av dagen

15.00 Motet avslutas Efter motet /kommunikation - vad tar jag med mig till min verksamhet/arbetsomrade fran idag?



Varvet runt - incheckning

Tema havet: "Ar du en stilla sjo, en skvalpig vag eller full storm
just nu?”




Foregaende mote




Dans for
halsa

- Start 1 okt!

OCKERO
KOMMUN




SIP- brukarrevision: Uppdatering

Var gemensamma aktivitet under 2025 - brukarrevision av SIP:

Att ta reda pa hur SIP upplevs av brukaren/patienten. Brukarrevision ar en metod

for att utvardera och forbattra verksamheter ur brukarens perspektiv — och darmed

bidra till kvalitetsutveckling.



Fragor om Samordnad

Individuell plan (SIP)

Vivill gama hara om din upplevelse av SIP-mitet.
Dina erfarenheter ar viktiga och hjalper oss att bii battre!

Sa gar det till:
= Enkiiten tar cirka b minuter ait fylla i

= Denér helt anonym.
» Dina svar kan inte kopplas till dig som person.

= Shitfor enkiiten genom att iryeka "skicka” pd sista sidan.

Genom att dela dina tankar och dsikter bidrar du 41l akt
utveckla och forbatira SIP for alla.

Tack fir att du deltar!

Till enkatfragorna, folj QR-koden:

1. Oppna kameran pa din
mobiltelefon eller surfplatta,

2. Rikta kameran mot () R-koden.

3. En link visas pd skirmen — tryck

pd linken fGr att Gppna enlkditen,
V€Y uistra == OCKERO
w  GUTALANDSREGIONEN ” KOMMLIN

2025-09-22

e Start av SIP-enkat 15 september

 Tanken ar att alla som far en SIP, oavsett
arende ska ges mojlighet att svara pa enkaten.

* Delanalys vid 50 st

« Mal 100 st

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Lathund SIP-enkat

Ansvar och genomiftirande av SIP-enkiiten

= Dt fir den som sammankallar G11 SIP-métet som ansvarar fir att
firmedla SIP-enkiiten till patienten,/brukaren eller dennes anhériga.

= Enkiiten biir besvaras i direlt anslutning G611 méitet — helst direkt efter
— fiir att 6ka chansen att =i minga som mijligt deltar. Deltagandet r
helt frivillit.

= Uppmuntra i firsta hand till att besvam enkiten digitalt. Om det inte
Ar mijligt kan pappersenkiiten anviindas som altemativ,

Si hiir Kommer resultaten anviindas:

Syftet med enkitundersikningen ir att finga hur SIP-mtet upplevs av
dem vi ir till fir, med milet att stirka delaktighet och inflytande.
Resultaten ger oss vigledning i det fortsatta gemensamma arbetet med
SIP som verktyg.

Bakgrunden G1l SIP-enkiiten ir ett besluti WOSAM Ockerd, dir milet dr
att dka brukarmedverkan. Ju fler enkiiter som besvars, desto snabbare
och biittre underlag fir vi att arbeta vidare med.

Frigor?
Vid frigor, ta giirna kontakt med Maria Palm: Maria Palm
maria.palm Gveregon.se eller Linn Wass: linn wassiockero.se
Y& vistra OCKERO
v GOTALANDSREGIONEN KOMMUN
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Vald i nara relationer

Hur kan vi tillsammans forebygga, tidigt upptacka och ge stod
for valdsutsatta och forovare?

Emma Lantz, Emma Nordhammer, Linn Wass




Vald i nara relationer

Vad ar vald?

"Vald ar varje handling riktad mot en
annan person som skadar, smartar,
skrammer eller kranker, far personen att
gora nagot mot sin vilja eller att avsta
fran att gora nagot den vill.”

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ===) KOMMUN




Valdets olika uttryck

* Fysiskt vald - att bli knuffad, sparkad, fasthallen, slagen eller skadad med ett foremal.
 Psykiskt vald - att utséattas for hot, krankningar, nonchalans, kontroll, forfoljelse eller
isolering.

» Sexuellt vald - fysiskt och psykiskt krdnkande sexuella handlingar utan samtycke, till
exempel oonskade smekningar, blickar eller ofrivilligt sex.

» Materiellt vald - att nagon slar sonder ens saker eller egendom.

* Ekonomiskt vald - ekonomiska hot, att begransa gemensamma tillgangar eller att tvinga
nagon att utfora ekonomiska olagligheter.

* Forsummelse - att forsvara vardagen for personer beroende av omsorg, till exempel genom
felmedicinering eller otillracklig tiligang till mat.

o Latent vald - att kdnna sig hotad eller radd, att veta att vald kan intraffa.

» Hedersrelaterat vald - vald inom familjer kopplat till traditioner eller normer, till exempel
att inte acceptera en familjemedlems sociala umgange, sexuella laggning eller kladsel.

* Digitalt vald - ndtmobbning, hot om vald, virtuell valdtakt, ofrivillig spridning av
bilder/filmer, eller att nagon loggar in pa dina konton och smyglaser dina meddelanden.

En levande skargardskommun med ménniskan i centrum Eg,i,‘ﬁ'f,ﬂ



Valdspyramiden @

- det borjar med det lindriga Hogt erkannande
valdet som vi alltfor ofta
"accepteratr”

Légt erkannande Fysiﬁka ogh sexualiserade angrepp
. i Stangain Frysaut Skamma
Hog forekomst Det handlar om

: vardegrunds-
Mindre resurser Knuffar Slag Sparkar arbeteg paverka

machokulturer

Lag forekomst
Stora resurser

Verbala angrepp Hot Oknamn Skuldbeldgga m.m.

Nedvarderande kommentarer Blickar och inviter Ignorera Skramma,
Stressa och lagga press pa

Harda jargonger Krankande bilder
Nedvarderande, sexistiska, rasistiska, homofoba eller forminskande skamt

Laddad stamning Prata med hog rost Himla med 6gonen Prata dver huvudet Avbryta
Gora sig lustig over Undanhalla information Svara Sucka ndr nagon pratar Tranga sig fore



Exempel pa forebyggande arbete som pagar

* VIP - Viktig Intressant Person: Utvardering av VIP (Viktig Intressant Person) - ett
valdsforebyggande program for personer med intellektuell funktionsnedséttning | Lansstyrelsen Vastra
Gotaland

* MVP - Mentors in violence prevention: MVP | Mentorer i valdsprevention

* Orange week - En vecka fri fran vald - uppmarksammas vecka 47 arligen
o Utbilda for att synliggora, upptacka och bredda perspektivet pa vad vald
faktiskt ar och hur det tar sig uttryck

.. Men det handlar ju mycket om vardegrundsarbetet som lagger grunden for hur vi ar mot
varandra - om allas lika varde..

OCKERO

En levande skargardskommun med manniskan i centrum @ KOMMUN


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utvardering-av-vip-viktig-intressant-person---ett-valdsforebyggande-program-for-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2025/utvardering-av-vip-viktig-intressant-person---ett-valdsforebyggande-program-for-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning.html
https://mvpsverige.se/

Infomaterial for vuxna och barn

mmmm

 Vad ar vald e

* Hur upptacker jag att nagon
ar utsatt och valdsbenagen? |

 Hur hjalper jag nadgon som ar |
utsatt? 'J‘“‘

v‘;:

« Information om olika ‘L‘;? ﬂbkr"‘“kt :
stodinsatser lokalt och &y k‘td
hationellt Rl d :l'n:fl:p iy

- ockero.se/valdinara

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Resurs och behandlingsteamet (Hedens by)

Direktkontakt: 031 - 97 64 53, resursochbehandlingsteamet@ockero.se
 Stodsamtal via teamets servicetelefon

 Kommuninvanare soker direkt till Resurs- och Behandlingsteamet.
* 5 kostnadsfria samtal.

Stod via bistand:
» Stodsamtal via bistand fran socialkontoret

 Socialsekreteraren tar emot ansokan fran kommuninvanare, gor en utredning
och beviljar en insats till Resurs- och Behandlingsteamet.

OCKERO
%) KOMMUN

En levande skargardskommun med manniskan i centrum


mailto:resursochbehandlingsteamet@ockero.se

Resurs och behandlingsteamet (Hedens by)
STODSAMTAL:

SKYDD - Om vald skapar radsla ska vi skapa trygghet.
SYNLIGGORA VALDET - Vad ar vald?

ANSVAR - Fordela ansvaret ratt. "Jag kan bara ha skuld
over det som jag har ansvar for och jag kan bara ha
ansvar for det jag har makt over”.

SKAPA BEGRIPLIGHET - Hur man paverkas av valdet.
Normaliseringsprocessen och uppbrottsprocessen (att
bryta upp, att bli fri och att férsta).

IDENTITET - Skapa sjalvkansla. Prata varderingar.
UTFORSKA ANDRA ALTERNATIV - Skapa hopp!
VIDGA LIVSUTRYMMET - Mobilisera natverket.

SORGEARBETE - Sorg over krossade drommar och
forlorad respekt tex.

En levande skargardskommun med manniskan i centrum

PRAKTISKT STOD:

e Stod att kontakta olika
myndigheter

« Stod att gora polisanmalan

OCKERO
%) KOMMUN



Lokalt natverk vald i nara (inom kommunen)

Syfte: Att halla arbetet mot vald i nara relationer "levande” samt arbeta forebyggande
mot vald. Vi ser till att amnet uppmarksammas och att i vara verksamheter
kompetensutveckla och utveckla arbetet med rutiner med mera. Vi samverkar ocksa i

vissa fragor som ar kommunovergripande med malet att forebygga vald samt i tidigt
skede identifiera personer utsatta for vald.

Representanter: Socialkontoret, Stod- och behandlingsenheten, Féraldraradgivare,

Funktionsstod, Aldreomsorg, Ung fritid, Elevhalsan, sammankallande
folkhalsoutvecklare

En levande skargardskommun med ménniskan i centrum =% OCKERO
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Varfor?

- Att utsattas for vald av en narstaende kan fa stora konsekvenser for den utsattas
arbetsformaga, halsa och hela livssituation.

- Vi behover bry oss om varandra
- Arbetsplatsen kan stodja och hjalpa den utsatta

Exempel: APT-material som finns (SKR): Vald i ndra relation - presentation for APT

Webbutbildning (JAMY): Vald i nira relation - agera som chef eller kollega - Jamstilldhetsmyndigheten |
Utbildningsplattform

En levande skargardskommun med manniskan i centrum



https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3c1e7/1615215879907/Presentation-APT-vald-i-nara-relation.pdf
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/vald-i-nara-relation-agera-som-chef-eller-kollega

Exempelbilder fran SKRs material

VarfOr ar det svart att lamna relationen?

—Valdet 6kar gradvis
— Forovaren vaxlar mellan 6mhet och vald

— Den utsatta bryts ner, isoleras

J 7

—Valdet blir "Tnormalt”, "mitt fel”
— Separation = risk for grovre vald

Grovt
. fysisktvald
Hot sexuellt vald
_—— Trakasserier
Fysiskt vald
Sexuellt vald

Psykiskt vald
Svartsjuka — Nedlatande

— Kontrollbehov kommentarer
Karlek Isolering



Valdets konsekvenser

—Vald paverkar halsan: fysiskt, psykiskt, bade pa kort och lang sikt
—Vald paverkar arbetsféormagan:

— 11 000 sjukskrivningsarenden per ar ar relaterade till vald i nara relationer
— For utsatta kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20%, inkomsten minskar med 25%



Valdets konsekvenser for halsan

Fysiska D _ Sjalvskade-
skador epression Stress beteende
Oro Somn- _
Angest PTSD svarigheter Riskbruk
Yrsel Smarta Magproblem Hjartinfarkt

(rygg, nacke m.m.)



Vaga fragal

— Ett stort problem for valdsutsatta ar tystnad fran omgivningen —
att de flesta inte vagar fraga, fastan de kanske misstanker eller vet

— Att nagon faktiskt fragar, ser och sager nagot, kan vara
avgorande for att en utsatt till slut tar sig ur sin situation



Diskutera

Hur kan var arbetsplats hjalpa eller 6ka tryggheten for en
medarbetare som ar utsatt for vald i nara relation?



Arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar:

« FoOrebygga ohélsa och

Vad kan J ag SOMm C h ef g O ra’) . sjukskrivning.

Utreda behov av
arbetsanpassning och
rehabilitering vid nedsatt

— Fradga om utsatthet vid medarbetarsamtal arbetsformaga.
— Halla enskilt samtal vid misstanke

— Vara ett stdd, och se Over vilken hjalp
arbetsplatsen och andra aktorer kan ge

Du som medarbetare:

Du beho6ver inte beratta om
utsatthet om du inte sjalv vill.

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner



Vald i nara relation -arbete och samverkan
inom myndighet och social valfard

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Socialtjanstlagen (Sol) alagger socialnamnden ett lagstadgat a
att verka for att brottsoffer och deras narstaende far stod och
Detta ansvar omfattar stod till alla brottsoffer oavsett alder oc

nsvar
njalp.
N kon,

inklusive barn som bevittnat vald och personer utsatta for valc
relationer. Kommunen ska genom sin socialtjanst ge stod for att

forbattra brottsoffrets situation, och stéd kan ges aven om brottet
inte polisanmalts.

En levande skargardskommun med manniskan i centrum

| nara
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Den nya socialtjanstlagen forstarker brottsoffers stod genom att:

klargbra att barn som bevittnat brott ar offer for brott och har

ratt till stod.
Socialnamndens har ansvar att ge brottsofferstod, sarskilt till

valdsutsatta kvinnor och deras narstaende.
Tydligare ansvar att arbeta brottsférebyggande, bland annat
genom att erbjuda insatser utan krav pa individuell

behovsprovning

<=/ KOMMUN



Ansokan om insats gallande VIN aktualiseras i vuxengruppen dar handlaggare vid
inkommen anmalan/ansdkan skyndsamt gor en skyddsbedomning

Vid kinnedom om att barn bevittnat eller utsatts for vald, gors en anmalan till barn
och familj-gruppen.

Barngruppen gor en forhandsbedomning och inleder utredning. Det skall goras en
beddmning av vad som ar barnets basta.

== OCKERO
ey KOMMUN




Om vald i nara relationer misstanks eller forekommer pa exempelvis
boenden, inom hemtjanst, boendestdd eller personlig assistans ska den
personal som upptacker situationen (eller dennes chef) omgaende
Informera socialsekreterare inom funktionsstodsgruppen eller handlaggare
Inom aldreomsorg som vidarebefordrar arendet till vuxengruppen.
Samverkan Over grupperna ska sedan ske enligt rutin.

== OCKERO
ey KOMMUN



Ockerd kommun har idag avtal med Kompetenscentrum Vald i nira relation.

“Kompetenscentrum vdld i ndra relationer erbjuder utbildningar och konsultationer till
yrkesverksamma som méter barn och vuxna utsatta foér vald i néra relationer. Vi ér
ocksa ansvariga fér olika ndtverk déir du som arbetar med vdld i néra relationer kan
delta.”

Vad ser vi pa 6ckero att vi ska ta deras hjalp med?
e Utbilda internutbildare
e Utbilda brett

e Utbilda kring “nya” malgrupper (aldre, LSS)

== OCKERO
KOMMUN



Var rutin ar att kontakta/traffa bade valdsutsatt och valdsutdvare snarast nar arendet blir kdnt
hos socialtjansten.

Checklista pa vad personen ska ta med sig (ID-handlingar mm)

Kostnader for boenden och andra tillagg:
Om det bedoms att jourboende/skyddat boende behovs ar det enhetschef som har delegation

Generos bedomning av forsorjningsstod: gors de forsta veckorna da den valdsutsatta

kanske inte har mojlighet att ordna med kvitton och annat i den krissituation personen befinner sig i.

Kontakt med sjukvarden
Vid kroppsliga skador bor den valdsutsatta, genomga en lakarundersokning.

Polisanmadlan
Uppmana den valdsutsatta att polisanmala hdandelsen men tank pa att den valdsutsatta kan
behova skydd nar anmalan gors

OCKERO
KOMMUN



Ar dunuridd Har du nu
for den/de kontakt med

personernal  denlde

personernal
I. Har du blivit utsatt for nigon Om JA, Om JA,
form av fysiskt vergrepp av av vem/vilka av vemvilka NE NE
nagon (tex. knuffad, slagen, L2 10
sparkad, eller annat)? A O A O
NEJ ma
2. Har du blivit utsate for nagon Om JA, Om JA,
form av psykiske overgrepp av vem/vilka? av vemivilka?
(t.ex. krinke, trakasserad, NE! NE
kontrollerad, hotad, fatt saker 10 10
forstdrda, ef fice kontrollera A O mw O

ekonomi eller annat)?

- Freda-kortfragor WO AD

3. Har du blivit utsat f OmJA, OmJA,
::m :vie:.en:a:m;nw ,v,,,Jmm D .. vejwv“ka‘, NEJCO NEJJ
o . .e NE) (] jLym a O A O

Metoder inom Funktionsstod Vinniernine T o
anvinda rullstol, kapp eller av vem/vitka av vemivilka NEJCJ NEJJ

annat hjilpmedel?

- Samtalsmatta T WG moO
-”"Reda ut hafte” (barn och vuxna) it spuiionll [l

badrummet, komma upp NEJOJ NEJ O
ur singen, kli dig eller fa

- Bildstod (fragor om vald) b Ao | moO

NEJ] jLym}

Om du har hemmavarande barn under 18 ar:

Har barnet/barnen vid dvergrepp sett, hort eller mérkt valdet?

[CINej [lJa, vid enstaka tillfille []Ja, vid upprepade tillfillen

Oavsett dvergrepp mellan vuxna, har barnet/barnen sjilva varit utsatta for vald?

[INej [lJa, vid enstaka tillfille []Ja, vid upprepade tillfillen

FREDA-KORTFRAGOR
SOCIALSTYRELSEN



Brottsofferstod

1§ Socialndmnden ska erbjuda brottsofferstdd. Insatsen kan riktas till bade den som har utsatts for brott och dennes narstaende.

| socialnamndens ansvar enligt forsta stycket ingar att namnden ska vara uppmarksam pa att personer kan vara i behov av insatser for att
forandra sin situation, sdsom kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av en narstdende man, andra personer
som ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av nagon narstaende samt personer som ar eller har varit utsatta for vald
eller fortryck med hedersmotiv.

-Stod for brottsoffer erbjuds utan behovsprovning. Insatsen ar samtalsstdd samt ekonomisk och praktisk radgivning kring fragor som ror
brott (familjeradgivare)
-Samtalsstod erbjuds dven via insats fran behandlingsteamet

Ansvar for att erbjuda skyddat boende
58§ Socialnamnden ansvarar for att enskilda som behover stdéd och skydd till f6ljd av hot, vald eller andra 6vergrepp kan tas emot i ett
skyddat boende.

Barn pa skyddat boende
Nar beslut om boende fattas for kvinnor eller man som har barn ska ett boende som kan ge stdd at barnet vdljas. Medféljande barn ska
sakerstallas mojlighet till skolgang

== OCKERO
@ KOMMUN



Stod for att andra beteendet hos valdsutoévare

8 § Socialnamnden ska erbjuda insatser som syftar till att andra beteendet hos den som utsatter eller har
utsatt narstaende for vald eller andra 6vergrepp.

Nar socialndamnden erbjuder sadana insatser ska namnden sarskilt beakta sdkerheten for den som utsatts eller
har utsatts for vald eller andra dvergrepp och for dennes narstaende.

-Insatser sasom exempelvis samtalsstod erbjuds av behandlingsteamet

== OCKERO
@ KOMMUN



Dialog

Hur arbetar vi med fragan i vara verksamheter?

Vilka rutiner finns och hur kan vi tillsammans bidra till att
upptacka vald i tidigt skede bland de vi moter?

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Omstallning ny socialtjanstlag - vilket arbete gors och hur
kan vi samverka? (Anja Hildorsson, Lena Bos)

- Information om projekt for omstallningen och hur detta kan
starka samverkan.



Ny Socialtjanstiag

Nosam 12 september

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Repetition! Nya Sol; Fem viktiga omraden

Som skapar forutsattningar for en hallbar socialtjanst

1. Forebyggande

2. Latttillganglig
3. Overgripande planering

4. Kunskapsbaserad med krav pa
vetenskap och beprovad
erfarenhet

5. Insatser till enskilda — med och
utan foregaende behovsprovning

GOTEBORGS
REGIONEN



Skatta laget- ett verktyg for
kommuner i omstallningen

Syftet: Att skatta vart lage!

e Ge en dverblick dver lage och behov och
var er verksamhet befinner sig.

e Bidra till samsyn och gemensam
forstaelse for var egna omstallning.

e Vagleda oss i planeringen av
omstallningen framat.

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ===) KOMMUN




Samlad beddmning — Skatta laget

Styrkor
« Ockerdé kommun ligger dver snittet och har skattat sig hégre pa alla 7 delomraden jamfért med riket

» Hogsta poang far viinom barn och unga och socialpsykiatri

Utvecklingsomraden

* De lagre skattningarna aterfanns inom ekonomiskt bistand, aldreomsorg och vald i nara relation

Uppfoljning

Erbjuda icke behovsprovade insatser

Fraga brukarna vilka 6nskemal de har

Anvanda strukturerad dokumentation

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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VAD BEHOVER GORAS?

Ny socialtjanstlag — vad behover vara pa
plats 1 juli?

Omstallningen ny socialgjanstlag kommer att ta flera ar. Men det finns nagra
saker som maste vara pa plats redan 1 juli nar lagen trader i kraft. SKR har tagit
fram en checklista som stéd for kommuner.

Det har behéver kommuner férbereda: ChECkliSta Infor 1 UII |

Uppdatera delegationsordningen ® Framtidens SOCiaIt.énSt SKR
Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen ®
Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprévning ®
Sakerstall rutiner for att atgarda missférhallanden ®
Orosanmalningar barn - dokumentera i personakt @

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ggﬁﬁ%ﬁ


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/checklistainfor1juli.86533.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/checklistainfor1juli.86533.html

VAD AR PA GANG
MED NY
SOCIALTJANSTLAG
HOSTEN 2025?

En levande skargardskommun med manniskan i centrum



SAMVERKA OCH FOREBYGGA

e HLT

 SSPF
 Skolsociala team
 Vagenin

En levande skargardskommun med manniskan i centrum = ggﬁﬁ%ﬁ




UTVARDERA

e ISU SKR

 ISUGR

* Ockeré ar med i en FoU-
studien kring samordnat
skolsocialt stod

 Dokumentations-kravet
av vara bistandlosa
insatser kommer att
vara till hjalp

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ===) KOMMUN



DOKUMENTATION

« Utokade lagkrav pa dokumentation i
insatser utan behovsprovning men
mindre krav pa omfattningen av
dokumentationen.

* Mer tid till brukarna och mindre tid till
administration.

« Storre mojligheter att folja upp vara
insatser.

 Viinvantar mer information fran
Socialstyrelsen under hosten.

OCKERO
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Tack for er tid!

HAR NI NAGRA FRAGOR ELLER
REFLEKTIONER?

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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NYA MOJLIGHETER MED EN
MER JAMLIK OCH JAMSTALLD
SOCIALTJANST

Jamstalld socialtjanst | Framtidens socialtjanst |
SKR

OCKERO
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https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst.80079.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst.80079.html

Omstallning ny Socialtjanstlag
aldreomsorg och funktionsstod

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Vad betonas i nya SolL?

*FOrebyggande arbete
Lattillganglig socialtjanst
*Kunskapsbaserat arbete

*|[nsatser utan
behovsprovning

eSamordnad planering

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Aldreomsorg

Besok for ett gott aldrande

Anhorigstod
Demensteam . . :
L Traffpunkter for seniorer
ISU (start i host)
Dagverksamheten

Yrkesresan (arsskiftet 25/26) Trygghetsboende Nistis

Avldsning i hemmet

Digital fixartjanst
Borad -Synpuktslada

Medborgardialog
Testpatrull seniorer

Batprojektet

En levande skargardskommun med manniskan i centrum === KOMMUN



Funktionsstod

Funktionshinder, LSS | Framtidens socialtjanst | SKR

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/funktionshinderlss.86076.html

Aldern har sin ratt
Nya Demens ABC
Nollvision

Tidiga tecken
Yrkesresan

ISU

Funktionsstod

Arbetsrad
— 1 Husmote
o Brukarundersékning SKR
S VIP
Halsoradet

Stddja foreningsliv

Digiviombud

Projektide
kring socialpsykiatri och
unktionsstod utifran KPV.

En levande skargardskommun med méanniskan i centrum == KOMMUN



Omraden for utokad/fordjupad
samverkan 7

Munhalsa
Halsoframjande vanor

Psykisk ohalsa/Ofrivillig
ensamhet/ Vald i nara

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Rapport fran HLT (Halsa Liarande Trygghet) (Anja
Hildorsson)




HLT - Halsa, larande och trygghet

NOSAM 12 september 2025

= OCKERO
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Overgripande Vision - HLT

Halsa

Alla barn ska uppna basta mojliga halsa och ha
tillgang till halso- och sjukvard nar de behover det.

Larande
Alla barn och elever ska utifran sina egna

forutsattningar kunna utvecklas sa langt som moijligt
enligt forskolans och grundskolans mal.

Trygghet

Alla barn ska kdnna trygghet i hem, skola och pa
fritiden.



FORVANTAD NYTTA

Starkt samverkan

Mojliggor tidiga insatser

Barn och foraldrar gors delaktiga
Insatserna blir konkreta och samordnade
Sammanhallen vardkedja

Helhetssyn av barnet, familjen och dess
kontext

VVYVYVYYVYY

”vara gemensamma barn”

5 KOMMUN




AVGRANSNING

»barn och ungaialder 6 — 12

»So6dra omradet (Hedenskolan och Bergagardsskolan)
»Hono vardcentral

> Ockerod rehab

»socialforvaltningen.

»Breddinforande paborjas hosten 2025

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Uppnadda resultat och framgangar

Sedan november 2025 har ledningsgruppen och det operativa teamet for HLT befunnit
sig i en uppstartsperiod och man har traffats regelbundet.

* Vi har lart oss mera om varandras verksamheter och om hur vi tillsammans kan erbjuda
ett battre stod till barn och familjer.

e  Strukturen for HLT har arbetats fram. Det operativa teamet har genom att dra fiktiva
arenden jobbat fram en samsyn. Det operativa teamet och ledningsgruppen har
kommit igang och vi som ingar i teamen har ett helhetsperspektiv.

*  Projektplan, material och dokument har arbetats fram och fardigstallts.

 Det operativa teamet har paborjat arbetet med vart forsta case och samarbetet i
gruppen har paborjats pa riktigt.

« Det forebyggande arbete kring barn har prioriterats och utvecklats i Ockeré kommun.

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ﬁg,ﬁ,‘ﬁ'f,ﬂ



Har ar nagra av vara utmaningar:

 Forutsattningarna for samverkan skiljer sig at mellan region och kommun.
De olika verksamheterna har olika lagar, rutiner och tidsutrymme att forhalla

sig till.

 Uppstarten av "riktiga” arenden har tagit langre tid an vi forst trodde av olika
anledningar sa som exempelvis blanketter och att arbeta fram en samsyn.

e Attfain samtycken.
* Vilken typ av arenden ska anmalas in och prioriteras?

e Hur ska vi pa sikt folja upp och utvardera HLT?

En levande skargardskommun med manniskan i centrum ===) KOMMUN



Nulage
Fa in samtycken och arenden!!!

Gora oss redo under hosten att lamna pilotperioden bakom
oss och slappa in ovriga skolor.

Jobba pa vissa forbattringsomraden sa som ersattare vid
franvaro exempelvis. Tydliggora rutiner for arkivering och
dokumentation.

Paborja planering for att folja upp HLT som
samverkansstruktur.

OCKERO
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Tack for er tid!
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Kris och kontinuitetshantering

Emma Eriksson




Workshop - kris & kontinuitet

Vad galler for NOSAM?

Syfte med dagen: Att borja prata om beredskap, reflektera tillsammans
och identifiera behov infor mer konkret arbete framat. En chans att tanka

hogt.
Agenda:

* Intro: Beredskap utifran NOSAM:s uppdrag och ansvar (15 min)

 Hur ser det ut idag? Identifiera befintlig redundans med hjalp av scenario (20 min)

* Diskussion - vagen framat (10 min)

En levande skargardskommun med manniskan i centrum
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Kontinuitet Kommunikation

Samarbete Stod

Anpassning
Vad betyder beredskap
for NOSAM?

Planering & rutiner
Prioriteringar
Resurser

. === OCKERO
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NOSAM:s
UPPDRAG:

Lokalt samverkansforum mellan kommun och region
med mal att utjdmna skillnader i halsa med syftet att
effektivt samordna och individanpassa insatser sa att
den enskilde far halso- och sjukvard, tandvard, stdd och

omsorg av god kvalitet

Det innebar att:

- Skapa gemensam forstaelse for befolkningens behov av
vard och omsorg.

- Samordna planering och resurser mellan aktorerna.

- Utveckla och starka samverkan i vardagen och vid
sarskilda situationer.

- Vara en arena for dialog, gemensamma prioriteringar

och beslut om samverkansfragor.

NOSAM som forum for kris- och
kontinuitetsplanering

Skapa gemensam lagesbild och riskanalys.

 Samordna kommunens och regionens
kontinuitetsplaner.

* Planera och genomfora gemensamma ovningar.

* Etablera kontaktvagar och informationsrutiner.

* Bygga relationer och fortroende infor kriser.

¢ NOSAM blir en naturlig motesplats for
att samordna forberedelser och starka
samarbetet mellan aktorerna vid storningar
eller kriser.

== OCKERO
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Varfor prata om
beredskap | NOSAM?

LEH (2006:544) : kommuner ska inom sitt geografiska
omrades omrade ansvara for att:

- Aktorer uppnar samordning i planeringsarbetet
- Atgarder under kris samordnas

- Information till allmanheten samordnas

Samverkan ska fungera aven under kris, och vi har ett
ansvar att planera for att den ska fungera innan krisen
intraffar.

== OCKERO
KOMMUN




Alltsa: Samordning ar viktigt infor och under kris

Sa, hur gor vi idag?
1.Varfor behovs NOSAM vid storningar?

2. Hur gor vi idag? Vad ar var befintliga redundans?

3. Vilka styrkor finns?

4.Vilka risker eller sarbarheter kan vi se?

== OCKERO
% KOMMUN



Scenario Ar scenariot
realistiskt?

Systemavbrott Vad gér din roll

o0 , =
En Overbelastningsattack leder till att SAMSA ligger nere. Ingen av aktorerna - har? Vilket ansvar
sjukhuset, primarvarden eller kommunen - kan anvdnda systemet for att har du?
planera eller folja upp utskrivningar. All kommunikation maste darfoér ske pa

annat satt. Hur
Samtidigt pressas varden hart. Tva patienter ar utskrivningsklara: = =0
* Den ena patienten ar beroende av syrgas i hemmet kommunicerar ni?

* Den andra patienten ska egentligen flyttas till ett korttidsboende, men dar Vilka styrkor har

har man just upptackt en vattenlacka som gor att man saknar tva
vardplatser. vi att nyttj a?
Situationen forvarras ytterligare nar sjukhuset kort darefter far in flera .
skadade fran en trafikolycka. Trycket pa att frigbra vardplatser ar darfor mycke Vilka glapp &

hogt. o
| brist pa SAMSA uppstar snabbt splittrad information. Risken for missforstand sarbarheter kan
Okar, och bade patienterna och deras anhdriga borjar kanna oro. Vi se?

. . : = OCKERO
En levande skargardskommun med manniskan i centrum =2) KOMMUN




Nasta steg:
Hur starker vi var
beredskap?

Erfarenheter - fran era
exempel, vad har fungerat
bra?

Lagt hangande frukter:

nagot alla kan gora nu?

Langre sikt: vad vore bra
att lyfta i fortsatt
samarbete?




Sammanfattning:

Beredskap behovs for att samordning ska
fortsatta fungera under kris, da den ar
sarskilt viktig.

== OCKERO
KOMMUN




Besok fran nyoppnad Ungas Psykiska Halsa-mottagning
(UPH) Medtanken group, Kvarterskliniken

Clara Wickberg



Ungas Psykiska Halsa
Karlastaden

Erika Matsson, leg hdlso och sjukvardskurator

Elin Forssander, leg. Halso och sjukvardskurator
Miranda Fahlén, leg. psykolog

Hilma Rehnman, leg. psykolog

Clara Wickberg, UPH-samordnare och leg. psykolog

kvsrterskliniken



Ungas Psykiska Halsa (UPH)

« Tillaggsuppdrag till vardcentralen

* Inriktad pa lindrig psykisk ohalsa hos barn och unga, har jobbar
psykologer och kuratorer

* Inget listningskrav - barn, unga och narstaende ar valkomna att ta
kontakt med valfri UPH-mottagning

* Inget krav pa remiss, vardnadshavare hor sjadlva av sig for att boka tid

« Kan remittera vid behov, om t.ex. familjen har svart att sjalva s6ka vard
av olika skal




Insatser pa UPH

Beddomning och behandling till barn och unga med
lindrig psykisk ohdlsa = tex. social angest, stress, orostankar, irritabilitet,
iIskeutbrott nedstamadhet, sjdlvskadebeteende, tvang, fobier, smnproblem

 Beddmningssamtal: beddmning, screening, diagnosticering

* Gruppbehandlingar och foraldrautbildningar

* Internetbaserad KBT: Angesthjslpen Ung Plus

* Individuell samtalsbehandling (KBT, psykopedagogik)

« Screening och remittering vid fragestallning ADHD/autism

« Konsultation och radgivning via telefon till vardnadshavare och vardgrannar

“Korta”, behandlande insatser utifran avgransat besvar
Tillganglighet, inga koer



Grupper pa UPH Karlastaden HT25

Gruppbehandlingar

» Cool Kids

« VVaga mera

* Fa vardagen att
funka

* Grupp for
sprutradda

Fordldrautbildningar Pa gang

Hantera tonar « Basforeldsning
AFFEKT « Skarmforelasning
Hantera oro

DEPP

-Orelasningsserie

atproblematik



Hur kommer man i kontakt med oss?

Ringa: 031 380 48 44

> telefontid dar man rings upp for kortare telefonbeddmning pa 15 minuter, detta for att sedan boka in
till nybesok pa plats eller direkt till gruppbehandling

Skriva in via vart kontaktformular som hittas pa hemsidan:
https://kvarterskliniken.se/ungas-psykiska-halsa/karlastaden/#uph-formular

Aven vérdgrannar och skolpersonal kan kontakta oss via kontaktformulér och telefon

Boka digitalt bedomningssamtal: via appen Medtanken eller https://app.medtanken.se/ (lank finns pa
var hemsida)

Vardnadshavare behover samtycka till kontakt om ungdomen soker sjalv samt delta pa inledande
beddmningssamtal (nybesok eller digitalt bedomningssamtal)

Vi erbjuder planerad vard, alltsa vard som bokas och planeras i forvag
Vi har ej akutverksamhet eller drop-in
Vid akuta fragor ar det BUP (barn- och ungdomspsykiatrin) som man ska vanda sig till


https://kvarterskliniken.se/ungas-psykiska-halsa/karlastaden/#uph-formular
https://app.medtanken.se/

Informationsfilm UPH

Vad ar Ungas psykiska halsa?


https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1111643989/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=ea57fea80d9e18f82021c4faecb45728a68e312a192f61bd95b2c539bb133c30
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/1111643989/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=ea57fea80d9e18f82021c4faecb45728a68e312a192f61bd95b2c539bb133c30

Hur kan vi samverka kring baten?

Fredrika Lindberg, Oscar Skogsén
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Bakgrund

» Planeringsforutsattningarna for 2023

» "Ett projekt med batlosning for kommunens verksamheter
ska genomforas under tva ar. Syftet ar att skapa en enklare
och snabbare transport av personal till de 6ar som inte ar
sammanbyggda”

» Kommunfullmaktige fattade beslut om permanent drift 4
sep

> Styrgrupp skapades med deltagare fran hemtjinst, Ockeré
rederi AB (ORAB), projektledare samt ledning fran
socialforvaltningen

» Transporterar personal, sjukvardsmaterial och mat

» Kompletterar ordinarie battrafik

OCKERO
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ORAB (Ockero Rederi AB)

Driften skéts av ORAB pd uppdrag av socialforvaltningen
Kommunala rederi
Fem ordinarie skeppare bemannar
Deltagit i projektet fran start
Ny bat ska upphandlas. ORAB arbetar tillsammans med
verksamheterna med kravspecifikationen
ORAB har 4 verksamhetsomraden
» Batprojektet
» Vagfarja
» Vasttrafik
» Seglande gymnasieskolan (TS Gunilla)

YVVVVY
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Utvardering

Nori

Initialt tva-skift, under 2024 dygnet-runt-trafik

Samplanering och mer flexibel verksamhet

Effektiviteten 6kat

Underlattat rekrytering av hemtjanstpersonal

Lopande justerat utférandet. 22 resor per dygn till 40 resor

2025

Mer jamlik hemtjanst och kommunal primarvard inom

kommunen

» Tidigare sovande jour med beredskap och endast akuta
insatser

» Planerade nattbesok och trygghetslarm

» Mojliggor for brukare att bo kvar langre i sitt hem dven med
Okat vardbehov

» Mojlighet att arbeta mer proaktivt i linje med omstallningen

av social valfard

YVVVVY
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Vard pa kommunens oar utan broforbindelse

Innan och efter batprojektet

INNAN EFTER
Styrd till ordinarie firjeturer for att ta sig runt till Mojlighet for SSK att ta sig till patienter dygnet runt

kommunens éar utan broférbindelse Kortare installelsetid for personal

Palliativ vdrd Palliativ vard
* Mojliggor for oss att mota individernas dnskan att

e Konsultativt arbete mot omsorgspersonal
under livets sista tid vardas i sitt hem

* Egenvard
e Korttidsvistelse

Akuta besék Akuta besok
Patienten far hjalp i sitt hem direkt
Forsta bedomning av omsorgspersonal

* SSK anvander baten for att snabbt transportera sig till
patienten. Pa varje 0 finns en cykel att tillga for att
transporttiden ska bli sa kort som maijlig

* Beddmning av patienter med kateter eller dropp som
exempelvis fick stopp i droppet gjordes med hjalp av
omsorgspersonal pa plats pa on.

* Om omsorgspersonalen inte kunde avhjalpa och
arendet inte kunde vanta tills nasta farjetur tillkallades
112
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Plan framat

» Malbild att ligga i framkant inom nara vard och att vara
invanare ska fa basta mojliga forutsattningar

» Undersoker utdokat samarbete med region och 6vriga
intressenter

» Finns behov finns i era verksamheter dar baten kan underlatta?

» Hur kan vi samverka kring baten?

» Fragor och funderingar kring samarbete?

OCKERO
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Ovriga fasta dagordningspunkter:
* Egenvard

* Rapport fran temagrupper




Ovriga fragor?

2025-09-22 www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Info kommande motesdatum och innehall 2025

24 oktober
Fortsatt arbete utifran handlingsplanen - gemensamma satsningar

Camilla, Nosam (digitalt): informerar om implementeringen av projekt En ny form pa in- och
utskrivningsprocessen fran slutenvardsvistelse - Vardsamverkan i Géteborgsomradet

5 december Utvdrdering och beslut arsrapport



https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1umpGp-00000000787-4Ael&d=4%7Cmail%2F14%2F1755244200%2F1umpGp-00000000787-4Ael%7Cin41w%7C57e1b682%7C11825462%7C7736347%7C689EE7BFAF1AC7C7B06A0E154E5D00E2&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsaaw.vdsmvreaero.s%2Fkntnrgosaiaigen%2Foreidlsvnamrdalavkvern%2Farakmdsneraavbg-irteo-oemgs%2Fadtor-aomoenfrdrar-aveksmran%2Faveksmnin-o-i-vdruchvski-tognieprjn%2Fcikt--oh-nnkutnivisrsrgsecespo%2Fn&s=oc82heLsrMtpPfuI6UestWnuOYs
https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1umpGp-00000000787-4Ael&d=4%7Cmail%2F14%2F1755244200%2F1umpGp-00000000787-4Ael%7Cin41w%7C57e1b682%7C11825462%7C7736347%7C689EE7BFAF1AC7C7B06A0E154E5D00E2&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsaaw.vdsmvreaero.s%2Fkntnrgosaiaigen%2Foreidlsvnamrdalavkvern%2Farakmdsneraavbg-irteo-oemgs%2Fadtor-aomoenfrdrar-aveksmran%2Faveksmnin-o-i-vdruchvski-tognieprjn%2Fcikt--oh-nnkutnivisrsrgsecespo%2Fn&s=oc82heLsrMtpPfuI6UestWnuOYs

Efter motet/kommunikation fran motet

Varvet runt: Vad tar jag med mig till min verksamhet/ mitt
arbetsomrade fran dagens mote?
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