Nytt halso- och
sjukvardsavtal med
tillhorande

overenskommelser
SRO 2025-08-21

¥ VistKom



Backspegel

23 maj 2024: SRO staller sig bakom att ett nytt Avtal och
overenskommelser tas fram

Arbetet pabdrjades 1 september
Remissperiod: 31 januari-19 juni 2025

30 januari: SRO tar stallning till ett tillaggsuppdrag
Patientsakerhet, avvikelser och tvistehantering

Dialogkonferenser med totalt 600 deltagare
Remissbearbetning under sommaren

Processledare, arbetsgrupp, styrgrupper,
politisk referensgrupp, jurister, projektadministrator, kommunikator

Alla som har engagerat sig och svarat pa remissen
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Detta pa bara
52 veckor!




Ett avtal med fyra overenskommelser

* Modernt avtal - ger forutsattningar for den nara varden
* Moter intentionen i Fardplanen

* Ger battre forutsattningar for vard i hemmet

 Tydliggor primarvardens gemensamma ansvar

» Storre fokus pa gemensamt patientsakerhetsarbete
 Framtagande av ny riktlinje kring patientsakerhet
* Oenighet och tvist regleras i avtalet med stod av en eskaleringstrappa

V€Y visra
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Vad har hant under sommaren?

* Arbetsgruppen har arbetat intensivt tillsammans med
processledarna

e Forankrat var for sig i respektive styrgrupp

« Gemensamma styrgruppsmoten

e Forankrat var for sig i respektive politisk referensgrupp
« Gemensamma politiska referensgruppsmoten
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Ledord och stravan

* Ledord i det gemensamma arbetet:
dialog, transparens, inlyssnande, trygghet, tillsammans

e Stravan har varit att alla parter ska kunna kanna sig horda,
kanna tillit till processen och kanna sig nojda med resultatet
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Process for remissbearbething

« Sammanstallning och analys av graderingar och av remissvar
hos respektive part

* Lansgemensam analys for att identifiera viktiga omraden och
omraden med manga synpunkter

» Eskalering av fragor

* Arbetsgrupper, tjanstemannaorganisationernas styrgrupper och
den politiska referensgruppen arbetat med att jamka samman
remissvaren.
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Eskalering av fragor

Process for att eskalera fragor till g¢emensam politisk referensgrupp:

* Tydlig fragestallning

-aktabaserad information, exempelvis lagstiftning
Region- respektive kommunperspektiv

~Orslag pa l6sning
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Overgripande

e Avtalens forhallande till varandra
» Samsyn kring flertalet omraden

» FOrtydliganden efterfragas:
 Tydligare ansvarsfordelning
* Begransning av texter om samverkan som inte regleras av avtalet
e Storre tydlighet kring patientsakerhet, oenighet och tvist
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Avtalets innehall och fokus

* Fortydligar ansvarsfordelningen

* Betonar primarvardens gemensamma ansvar

* Halso- och sjukvard i hemmet

e Starker patientsakerhetsarbetet

* Reglerar oenighet och tvist, med stod av Eskaleringstrappan
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ldentifierade gemensamma utvecklingsbehov

_ansgemensam implementering av avtal
Patientfall/patientresor

-Orbattra processerna vid in- och utskrivning

« Oversyn av strukturen for samverkan pa alla nivaer

» Oversyn av samtliga ldnsgemensamma styrdokument som
ligger under Avtalet

« Arlig uppféljning av Avtalet och éverenskommelser
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Samtliga 49 kommuner - eller farre?

Samtliga parter (49+1) maste \ Flertalet kommuner beslutar
besluta att teckna avtal for att att teckna avtal

det ska galla
Regionen samverkar med de
"en for alla, alla for en” kommuner som vill samverka

Politiska referensgruppen

\ rekommenderar /
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Grunden fran regionens bildande

Samtliga parter (49+1) maste
besluta att teckna avtal for att
det ska galla

"en for alla, alla for en”

Avtalet utgar fran Regionbildningsavtalet inklusive Primarvardsavtalet,
och reglerar samverkan i de delar dar VGR och Kommunerna har ett delat halso-
och sjukvardsansvar enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL.
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Fragor som eskalerades i januari

Ekonomisk reglering
vid in- och utskrivning Sanktionsmgjligheter
fran sjukhus

Kompetens i
kommunal primarvard
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Fragor som eskalerades 11 juli

* Avtalens relation till varandra

« Kompetenskrav i kommunal primarvard

* Begreppen langvarigt, kortvarigt behov och frekvens
 Benamning - overenskommelse eller underavtal

 Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende
- Tvangsvard

e Uppfoljning
» Utdkad omfattning av primarvard
* Andra ordning pa avsnitt
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Kompetens

Grundansvar
 VGR - lakare
« Kommunen - sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut

Ovriga professioner och kompetens i forhallande till
» Det forsta primarvardsavtalet
e Lagstiftning

Formulerat i

e Avtal 2017 samt remissforslag

* Nuvarande skrivning i Avtalsforslag 2025-08-14
* Nytt forslag 2025-08-20
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Avtal 2017 och remissversion

For patienter med kommunal primarvard har parterna alltid ett
gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for professionerna
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut, medan VGR ansvarar
for [akare och ovriga kompetenser. Ansvarsfordelning och samverkan
ska alltid grundas i patientsakerhet och baseras pa identifierade risker
utifran varje patients behov och férutsattningar. Organisatoriska granser
far inte hindra eller forsena halso- och sjukvardsinsatser.

YﬂVASTRA
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Avtalsforslag 2025-08-14
2.1 Gemensamt ansvar

| den kommunala primdrvarden har Parterna
ansvar for olika grundkompetenser:

» VGR ansvarar for ldkare

» Kommunen ansvarar fér sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut

Utdver detta har Parterna ansvar att
identifiera behov och komma &verens om att
tillhandahalla 6vrig kompetens och férmaga
som krdvs for att utféra uppdraget utifran
ansvarsférdelning i Avtalet.

VGR och Kommunerna ansvarar for att
planera och organisera sin halso- och
sjukvard. | detfa ingar att skapa
Orutsattningar for personcentrerad halso-
och sjukvard sa att patientens behov
tillgodoses samordnat.

Y .
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forslag 2025-08-20
2.1 Gemensamt ansvar

VGR och Kommunerna ansvarar fér att planera
pchﬂurgﬁanisera sin halso- och sjukvard. | detta
ingar att skapa férutsattningar for
personcentrerad hdlso- och'sjukvard sa att
patientens behov tillgodoses samordnat.

| den kommunala priméarvarden har Parterna
ansvar for olika grundkompetenser:

* VGR ansvarar for [dkare

* Kommunen ansvarar fér sjukskoéterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut

Utdver detta har Parterna ansvar att identifiera
behov och komma &verens om att
tillhandahalla 8vrig kompetens och férmaga
som kravs for att utféra uppdraget utifran
ansvarsfordelning i Avtalet. Parferna ansvarar
for att pa I-':-insﬁvercr:]ripande niva folja tillgangen
till kompetens i hela [dnet.

% Vistkom
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Patientsakerhet

Ett gemensamt och eget ansvar for att varden ska vara god,
saker och personcentrerad

» Storre fokus pa gemensamt patientsakerhetsarbete
» Omfattar avvikelser mellan vardgivare

e Forslag om framtagande av ny lansgemensam riktlinje kring
patientsakerhet
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AVVIKELSE

OENIGHET

o’

2025-08-21

ESKALERINGSTRAPPAN

STEG 1.:
OENIGHET

Chef narmast patient
Nar avvikelse eller
oenighet inte kunnat
atgardas.

STEG 2:
OENIGHET

Chef over chef

Nar oenighet inte har
kunnat atgardas i steg
1 ska den skyndsamt
eskaleras.

Ansvarig politisk
instans/h6gsta
tjansteperson

Nar oenighet inte har

kunnat atgardas i steg
2.

EKONOMISK REGLERING




Processen framat

1 september: SRO sammantrader och tar stallning
e Underlag skickas ut 25 augusti

Beslutsprocess hos respektive huvudman
Digitala konferenser 8 och 10 september

Forberedelser infor nytt avtal paborjas
« Saval partsgemensamt som inom respektive part
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