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Backspegeln...
Onskemal fran NOSAM Angered, LGS BG: Varens dialogmote med

processtodjare, NOSAM ordf. installt.
inventera lokala processtod LGS ny ledningslinje - digitala
sammankalla till separata mote ~ >Kype-mate erbjuds NOSAM for

mellan processledare/-stodjare dialog.

for erfarenhetsutbyte och
samarbeta

info om hur TG processledare kan
stédja i “pauslaget”

www.vardsamverkan.se/Goteborgsomradet


Presentatör
Presentationsanteckningar
förståelse for att kommunikation ar en förutsättning for en organisations existens, måluppfyllelse och framgång. 
Genomtänkt och välfungerande kommunikationssystem
olika röster värdesatts och det existerar ett aktivt lyssnande – förändringar, utvecklingen. 
Dialogen värdesatts for att uppnå tillräcklig ömsesidig förståelse for
att kunna handla klokt. 
Chefer och medarbetare har kommunikativ kompetens
Organisationskulturen stod for medarbetarna i deras kommunikativa uppdrag. 
Kommunikatörerna ar kommunikationsexperter, omvärldsanalytiker och driver utvecklingen



Sa har gjorde vi..

TG processledare LGS -uppdrag att vara
kontaktperson till lokal vardsamverkan.

Att sortera och vid behov fortydliga informationen
Muntlig info fran VVG/LGS

Kort info publiceras pa webben

Aterkopplat sammanfattande lagesbild till LGS

Fokus; smittspridning, smittfrihet,
skyddsutrustning, vardhygien,
bemanningssituation, personalens
arbetsmiljé/oro.

Pagaende och planerade atgarder

Covid-19 —korttidsboende, covid-19
team

www.vardsamverkan.se/Goteborgsomradet

Indikationer for provtagning patient
Vem beddmer — ordinerar -utfor

Provtagning kommunal VoO-personal

Info i SAMSA

Rehab-kedjan

Psykisk halsa

NOSAM: Aterkopplat, upplevs en
spretighet i saval amnen som detaljniva

- vad vill LGS veta?

Onskemal om en punkt pa LGS agenda
dar fragor fran NOSAM kan lyftas in


Presentatör
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Normalfallet - drendegang

NOSAM — Temagrupp — LGS BG- LGS och ev. vidare till VVG eller
delregionalt politiskt samrad

Under senaste fem aren lagt inflode av fragor fran NOSAM via TG

Processledarnas nya roll visar pa behovet av en kontaktperson som
kan stodja kommunikationsprocessen i arendegangen
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Sammanfattat fran LGS dialog

NOSAM ska fokusera lokala,
prioriterade fragor och inte styras upp
for mycket.

Temagruppernas och
beredningsgruppens arbete ar satt i
vilolage och det ar angelaget pa
NOSAM-mote att fa information fran
VVG och LGS.

Finns behov av kontaktperson for att
stodja kommunikationen mellan lokal
och delregional niva. Manga fragor
uppstar och en del far hanteras pa
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studs.

Bra modell som testats med att
fragestallningar fran NOSAM lyfts for
dialog i LGS

Generellt skall fragor till LGS handla om
vardsamverkan, inte operativa
linjefragor.

LGS ger i uppdrag att vid motet 29 maj
aterkomma med ett underlag for LGS-
beslut om hantering av information och
arendegang i nuvarande covid-lage
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Forslag

Folja samma arbetsmodell som hantering av brister i samverkan

NOSAM —ingen homogen grupp. Kort-info som NOSAM onskar lyfta
bearbetas lokalt tillsammans med processledare

Goda ex sammanstalls och publiceras for erfarenhetsutbyte och spridning

Fragor fran NOSAM samlas och hanteras av processledarna som tillsammans
sorterar och prioriterar fragor for fortsatt dialog i LGS

Info/fragor fran NOSAM - punkt pa LGS agenda for dialog och ev. uppdrag
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