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Starkt Brukarmedverkan

Reflektionsfragor:

Hur arbetar ni idag for att individer som din verksamhet moter ska fa inflytande och vara
delaktiga i planeringen och genomforandet av den halsa, vard och omsorg som det finns
behov av?

o Vilka vinster ser ni om ni lyckas?
o Vilka hinder behover ni 6vervinna?

Egna anteckningar:

Reflektionsfragor:

Ar det tydligt fran dig som chef och ledare att verksamheten ska arbeta med delaktighet och
samverkan enligt vara gemensamma riktlinjer/styrdokument/lagar/politiska beslut?

o Hur starker ni individens perspektiv?
o Vilka verktyg har ni pa er verksamhet som starker individens delaktighet i hens egen
vard och omsorg?

Egna anteckningar
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Maktobalans

Reflektionsfraga:

Makt handlar bland annat om att informera, ta till sig vad individen vill och foérklara om inte
individen forstar. Detta ar vart ansvar som arbetar inom vard, omsorg och skola. Vi ska ocksa
arbeta med att utjamna maktobalansen.

o Hur kan du 6ka kdannedom om maktobalansen pa din verksamhet?

Egna anteckningar.

Reflektionsfragor:
Ser du nagra vinster och utmaningar att arbeta med Starkt brukarmedverkan?

o Vilka ar dessa?
o Pavilken niva finns dessa - pa systemniva, verksamhetsniva eller individniva?

Egna anteckningar:
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NSPH.!

Vistra Gotaland och Gotebm’g

« Varfor tycker ni det ar viktigt med brukarinflytande?
» Vilka brukarkunskaper/brukarinflytandeaktiviteter ser ni saknas?

* Vad skulle ni vilja/kunna gora under 2025?

Egna anteckningar

NSPH VG finns tillgdngliga som metodstéd. Handboken,
webbutbildningen och 6vrigt material ar gratis.




