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Del 1
Inledning

* Agenda Al 2 | -~
* Presentation

* FOrvantningar
e SSmmanhang

O Ni far detta bildspel i sin helhet och mer dartill via mail efter utbildningsdagen.

O Anteckna garna under dagen!
O Skriv ditt namn pa en klisterlapp som finns pa borden och ha den pa dig idag.




Agenda for dagen
kl. 9-16 (helst 2 dagar)

Del 1 Inledning Benstréckare

Del 2 Implementeringsplan Férmiddagsfika och
Del 3 Begrepp och styrdokument eftermiddagsfika
Del 4 SIP-struktur och 4 hérnstenar Lunch

Del 5 SIP i praktiken

Del 6 Lira ut SIP Fragor

Del 7 Avslutning P-plats




Presentation

Hang upp din post-it med
forvantningar pa vaggen
Presentera dig med ditt
namn och var du arbetar

Vilj ett ord pa tavlan - hur
relaterar du det ordet till
samverkan?




Forvintningar pa
dagen

Vad kan vi géra nagot at
idag?

Vad kan vi inte gora ndgot dat
idag?

Ar det ndgot vi kan ta reda pd
till ndsta gang vi tréffas?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Formiddagsfika!




* Plan for uppdraget som SIP-
utbildare

* OM implementering

* Dialog
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Med kunskap om implementering bliri genomsnitt 80
procent av det planerade forandringsarbetet genomfort
efter tre ar. Utan sadan kunskap genomfors istallet bara 14
procent av forandringsarbetet efter 17 ar.

Kalla: Socialstyrelsen




Faser i forandringsarbetet
med SIP

1 Behovsinventering
2 Installation
3 Anvandning

4 Vidmakthallande

Lank:
socialstyrelsen/implementering



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2012-6-12.pdf

1 Behovsinventering
2 Installation

Behovsinventering 3 Anvindning

4 Vidmakthallande

"Att identifiera och tydligt uttala behovet 0kar mojligheterna
att lyckas med en implementering.

Det behdvs vanligen nagon form
av objektiva data som kan belysa behoven “svart pa vitt”.




Underlag fér behovsinventering

Samordnad individuell plan (SIP)
en utvirdering

SVERIGES
RIKSDAG
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1 Behovsinventering
2 Installation

Installation i

4 Vidmakthallande

Nar en behovsinventering gjorts och det finns ett beslut om att
InfOra en ny metod,

ar nasta steg att sakra nodvandiga resurser.

Det handlar om lokaler, tid och aktiviteter, nytt material,
rekrytering och utbildning av personal.




Vardsamverkan.:
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SIP ar
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Vardsamverkan i Vast

Startsida Organisation (o]

Startsida / Omraden fér samverkan|

Omraden for samverka

Avvikelsehantering

Barn och unga

Egenvardsrutin

Framtidens vardinformationsmil
God och néra vard
Kunskapsstyrning

Kvinnofrid

Lakemedel

Medicintekniska produkter
Psykisk halsa

Samordnad Individuell Plan, SI

Checklista for SIP-p

PLANERA

BEDOM BEHOV KALLA/BJUD INTIL|

SIP-MOTE

Checklista for SIP-processen ska underlattg
SIP-processen. Las om vad du ska gora inn|
samt hur ni féljer upp.

Checklista for SIP-processen, for utskrift, PDH

Innan motet

Under motet

Stodmaterial for SIP

Har hittar du stodmaterial som kan vara till hjalp nar du ska géra en SIP.
Fa tips, verktyg och mdjlighet till férdjupning vid genomférande av SIP-

w

processen.
i= Checklista = Samtycke
Checklista fér SIP-processen Samtycke
:= Kartlaggninsmetoder := Metoder for delaktighet

pbarn och unga. Atf
as i skolan - med
prebyggande

Natverkskarta

En vanlig dag

Fragor att stélla under férberedelser

Stdd och checklista fér kostnadsférdelning
vid placering

Fragor att stélla vid kontakt med andra
aktérer under férberedelser

Metoder fér delaktighet

Delakiighet och métesteknik
(webbutbildningar)

Delat beslutsfattande

Delaktighet, samtal och bemétande

Anvénd SIP vid demens

gits fram for barn
mmelse mellan

ir skolan tydligt
altjanst och

for socialtjanst
att starta SIP-
fora SIP-mote,

r I Ed T

lipp och avsluta.



https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/

1 Behovsinventering
2 Installation

Anvandning  Anvindning

4 Vidmakthallande

”Nar den nya metoden borjar anviandas hinder det ibland att
den professionelle kanner sig obekvam och osaker. | denna fas
misslyckas darfér manga forandringsarbeten. Risken &r att

den professionelle i stéllet for att anvdnda metoden pa
forvantat satt andrar och anpassar den efter eget huvud. FOr att
forhindra det kan det vara bra med en integrerad och I6pande

handledning 1 den nya metoden, 1 den ordinarie verksamheten.”




Viktiga moten:
haller fragorna
levande

Traffarna
ger kraft
och
energi!

Vad har du lart dig idag?

Igenkanning,
en paminnelse
| om attviar
" fler och att jag
inte ar ensam

Fatt med mycket
som samordnare

fran idag. Inte bara
utbilda utan dven
forankring i
verksamheten

Givande att sitta i
sma grupper och
dela tankar och
erfarenheter, ideér
och tips om hur vi
kan komma vidare.

Fatt ideér
SRR 0y YRR till nasta
tankar - gott att fa
traffas sahar och steg
N bolla. Nédvandigt
for att halla liv i
detta!

Smagrupper
lar mig
— g mycket!

\\

! Tar med mig

kraften som Jittegivande
finns i denna natverk!

grupp!

Valdigt

intressanta
Har fatt inspiration diskussioner
till att lara mig mer! och
Bra och kul att fa ‘ reflektioner!
ansikten pa alla.

Natverkstraffar for
SIP-utbildare

viktigt och verksamt
forum i anvandnings-
fasen.




1 Behovsinventering
2 Installation

Vidmakthé”ande 3 Anvandning

4 Vidmakthallande

”Nar mer an halften av de professionella anvander den nya
metoden pa det sdtt som avsetts kan man tala om att metoden

ar implementerad. Efter ytterligare ett till tva ar har ’det nya”
blivit rutin.”




Vad behover du i
implementeringsplanen for
att kunna axla uppdraget
som SIP-utbildare?

Ni som har en plan, beratta garna
vad den innehaller for varandra.

Diskutera och reflektera over fragan
har bredvid.

Vad tycker ni ar viktigt i en
implementeringsplan?







Del 3
Begrepp och styrdokument

* Begrepp  Lagstiftning om SIP
e Samverkansperspektiv e HSL, SoL och Samverkanslagen
e Fokusforflyttning

e Styrdokument
* SIP-riktlinje
e Barn-och unga - ny
overenskommelse om samverkan

: S
%5@ KN

. SIP
* Huvudansvarig for SIP
 Fast vardkontakt




Samverkansperspektiv! ’



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/vard--och-stodsamordning/film-alla-pratar-om-samverkan/

Fokusforflyttning!

INDIVIDEN | CENTRUM INDIVIDEN | TEAMET




Inom varje organisation finns
verktyg for planering av den
enskildes vard och insatser.

SIP ar ett bredare verktyg som
samordnar insatser fran flera
huvudman och kan involvera
andra berdrda sasom
narstaende eller
Forsakringskassan.

Regionens planer
t.ex. vardplan och patientkontrakt

Omm!u fdw Overenshomamen tid \ammvanhdlien plan
eeratmestaneelll aetars e B oty

O ’-"-

Detamsgnet
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Kommunens planer
t.ex. genomférandeplan

Insatsernas mil Utformning Detaljerad Ansvarig for




Begreppet SIP

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

- _\\\ | f/f_ - @) 1 ‘ -
AV (=)
UPPTACK BEHOV KALLSLB{:J(I;)_I!EN TILL FOLJ UPP
Begreppet SIP ) ) _
SIP-processen ar det personcentrerade arbetssatt vari

anvands bade SIP-PROCESSEN

for beskrivning
av processen, /

\ SIP-MOTE

Information om B
Métescirkeln

Moétescirkeln dr ett redskap som kan anvindas

ett SIP-mote halls

for motet och

for dokumentet.

och dokumentet SIP upprattas
SIP-DOKUMENT




SIP-processen

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD INTILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

Vad éar viktigt for dig?
SIP &r individens plan!




Begreppet Huvudansvarig for SIP

Det ska framga i planen vem av huvudmannen som har det dvergripande ansvaret for planen,
alltsa vem som ar huvudansvarig for SIPen.

| lagstiftningens proposition star att det framforallt behover vara tydligt bestamt for den enskilde
och dennes narstaende:

vilken huvudman som har huvudansvaret for att kalla till ndsta mote, om ett sadant behovs,

och vem som har huvudansvaret for att folja upp de insatser som planerats.

| praktiken har det inneburit att man pa flera hall i landet utsett en person inom socialtjansten eller hadlso- och
sjukvarden som har huvudansvaret.

Den som har huvudansvaret behdver inte vara den som initierat eller kallat till planeringen.

Detta bor avgéras utifran den enskildes onskemal och behov och av insatsernas karaktar. Huvudregeln boér vara att
den huvudman som den enskilde bedoms ha mest kontakt med far det 6vergripande ansvaret.

Rollen som huvudansvarig kan skifta under tiden man arbetar med planen.




Begreppet Fast vardkontakt

Varfor?

For att starka patientens stdllning i varden. Patienten kan fa en fast vardkontakt vid utskrivning fran sluten- till
6ppenvard men dven nar den har kontakt med 6ppenvard. Bestammelserna om fast vardkontakt ar inférda i halso- och
sjukvardslagen, halso- och sjukvardsforordningen och patientlagen.

Vad?
En fast vardkontakt b6r kunna bista patienter i att samordna vardens insatser, informera om vardsituationen,
formedla kontakter med andra relevanta personer inom halso- och sjukvarden och vara kontaktperson for andra delar

av hdlso- och sjukvarden och fér socialtjdnsten samt i forekommande fall andra berérda myndigheter som till exempel
Forsakringskassan

Nar?
En fast vardkontakt ska utses for ﬁatienten om han eller hon begar det, eller om det ar nodvandigt for att tillgodose

hans eller hennes behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet. Individuellt nar och hur lange det ar
lampligt att ha en fast vardkontakt.

Var?
En fast vardkontakt kan behdva utses och finnas inom alla verksamheter som bedriver hdlso- och sjukvard. Det galler
darmed foljande vardformer:

Slutenvard
Oppenvard
Primarvard
Kommunal halso- och sjukvard

Vem?
Nagon ur halso- och sjukvardspersonalen, till exempel en ldkare, sjukskoterska, eller psykolog, men det kan ocksa i

vissa fall vara en mer administrativ funktion som koordinerar patientens vard, det ar patientens behov som styr. Fér
en patient med ett livshotande tillstand ska en legitimerad lakare utses som fast vardkontakt.




Vagledning om fast vardkontakt och SIP

Socialstyrelsen har tagit fram en vagledning, Om fast vardkontakt och SIP:

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/vagledning/2017-10-25.pdf

Syftet med vagledningen ar att bidra till att patienter med omfattande behov i storre
utstrackning an tidigare erbjuds en fast vardkontakt, samt att det vid langvariga behov av
bade vard och omsorg upprattas en samordnad individuell plan.

Fragor att ta hem till utbildningar/dialoger:

Om fast vardkontakt i samband med lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

= Kanner ni till era regionala alt. lokala 6verenskommelser rorande lagstiftningen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard?

= Vad ingar i den fasta vardkontaktens roll vid utskrivning fran sluten halso-och sjukvard?

= Hur har ert arbetssatt forandrats i och med den nya lagstiftningen?

Om fast vardkontakt i 6ppenvard
= Hur arbetar ni med fast vardkontakt for de som har kontakt med 6ppenvarden?
= Vad ingar i den fasta vardkontaktens roll?



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2017-10-25.pdf

SIP 1 lagstiftning

Ar 2010 lagstiftades att en individuell plan ska
uppréttas nér en individs insatser frén socialtjanst
och hélso- och sjukvard behéver samordnas.

Planen kallas samordnad individuell plan (SIP) och
tydliggér vem som gér vad.

Sedan 2018 ska SIP &@ven anvandas vid utskrivning
frén sluten hélso- och sjukvard néar behov finns av
insatser fran socialtjénst och hélso- och sjukvard.

2 kap.7 § Sol, 16 kap.4 § HSL och lagen om samverkan vid utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard




SKkillnader for SIP i1 de olika lagarna

Vilka skillnader finns mellan SIP i Halso- och sjukvardslagen (HSL) och Socialtjanstlagen (SolL), respektive Samverkanslagen?

Sammankallande till SIP enligt lag

SolL och HSL: Samverkanslagen:
Ansvarig och sammankallande ar den inom socialtjansten Ansvarig och sammankallanple ar Fast vardkontakt i den
eller den regionfinansierade varden som ser behovet. regionfinansierade 6ppna varden.

Nar en SIP ska upprattas enligt lag

Sol och HSL: Samverkanslagen:

SIP ska upprattas om kommunen eller regionen bedémer Om patienten efter utskrivningen behover insatser fran bade

att den behovs for att den enskilde ska fa sina behov region och kommun i form av halso- och sjukvard eller
tillgodosedda. socialtjanst, ska SIP genomfdras av representanter for de enheter

som ansvarar for insatserna.

Om insatser behovs fran den kommunalt finansierade halso- och
sjukvarden, ska dven den regionfinansierade 6ppna varden
medverka i den samordnade individuella planeringen.

Finns redan en SIP upprattad vid inskrivning ska den f6ljas upp.




Av planen ska framga:

1. vilka insatser som behovs,
vilka insatser respektive huvudman ska svara for
3. vilka atgarder som vidtas av nagon annan an |
kommunen eller regionen |
4. vem av huvudmannen som ska ha det
overgripande ansvaret for planen

I

[T 3

Lag (2009:981) Prop. 2008/09:193 Alla mallar for SIP-processen:

www.vardsamverkan.se/sip

b
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http://www.vardsamverkan.se/sip
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| Plan utskr.klar | Vardbegaran | Inskrivning I Planering I

Digital SIP! ——

Sjukhus

KS Avdelning 6

®
©

e Digital kommunikation mellan huvudmannen och
aktuella verksamheter i samband med vardoévergangar

och SIP

* Informationen i SAMSA ar sekretessbelagd och ar en
journalforing som den enskilde har ratt att ta del av

o Samtycke registreras i systemet
o SITHS-kort kravs for anvandare

For stod och information kring SAMSA, kontakta din representant i

Primarvard @ Kommun @

Narhélsan Solgérde vardcentral

Marhilsan Solgarde rehabmottagning “T™ 9

Admin medd. Checklista

Kungélvs Kommun Bistandsenheten e
INKORG

SAMSA stodjer SIP-kallelse och SIP-
dokumentation for parter som ingar i
systemet

Deltagande parter har digital tillgang till den
upprattade SIPen. Utskritt av kallelse och
SIP-dokumentet ges till den enskilde,
narstaende och parter som inte har tillgang
till SAMSA.

Statistik och 6versikt pa enhetsniva 6ver
samtliga SIPar.



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/

SIP ar lagstadgat sedan ar 2010!

Nar den enskilde har behov av insatser bade fran
socialtjansten och fran héalso- och sjukvarden ska
kommunen tillsammans med regionen uppratta en
individuell plan.

Planen ska upprattas om kommunen eller regionen
beddmer att den behovs for att den enskilde ska fa sina
behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till
att den upprattas. Arbetet med planen ska pabdrjas utan
drojsmal.

Planen ska nar det ar majligt upprattas tillsammans med
den enskilde. Narstaende ska ges mdjlighet att delta i
arbetet med planen, om det ar lampligt och den enskilde
inte motsatter sig det.

Av planen ska det framga

1. vilka insatser som behdvs,

2. vilka insatser respektive huvudman ska svara for,

3. vilka atgarder som vidtas av nagon annan an
kommunen eller regionen, och

4. vem av huvudmannen som ska ha det dvergripande
ansvaret for planen.

* Socialtjanstlagen (Sol)

* Halso-och sjukvardslagen
(HSL)

Alla som utfor insatser enligt dessa lagrum
har skyldighet




SIP forstirktes i ytterligare en lag ar 2018 som

samverkansverktyg vid utskrivning fran sjukhus v
4 kap Lagen om samverkan vid utskrivning fran -
sluten halso- och sjukvard (samverkanslagen) L

X ¥

Om patienten efter utskrivningen behover insatser fran

bade region och kommun i form av hélso- och sjukvard eller Samverkanslagen:
socialtjanst ska en samordnad individuell planering Planering for en trygg och séker utskrivning
genomforas

En kallelse till SIP ska skickas till berord h Rutin for in- och

n kallelse ti ska skickas till berérda enheter senast - .

tre dagar efter det att en underrattelse om att patienten utskrivning fran flUte”
ar utskrivningsklar har lamnats. halso- och sjukvard

Kallelsen ska skickas av patientens fasta vardkontakt i version 3.0 (vastkom.se)
den regionfinansierade Oppna varden



https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/

Samverkanslagen och SIP

Vid utskrivning fran sjukhus ska den enskilde alltid erbjudas ett SIP-

mote om det efter utskrivning finns insatser fran bade kommun och
region.

Finns redan en upprattad SIP vid inskrivningen ska den:
foljas upp och revideras eller

om det langsiktiga malet patagligt forandrats, i och med inskrivningen, kan

det finnas skal att avsluta upprattad SIP och starta om SIP-processen pa grund
av forandrade forhallanden.

Detta forutsatt att den enskilde samtycker.




Innehall |

Delaktighet — den enskildes egna resurser behéver
tillvaratas for att starka den enskildes egen kraft

Inflytande — Vad ar viktigt for dig? Ska vara vart
gemensamma mal i den enskildes SIP

Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhalsa), socialtjanst

och hélso- och sjukvard ar jambordiga parter nar det galler att
upptacka behov av SIP och arbeta enligt SIP-processen.

Fokusforflyttning - tidiga och halsoframjande
sammanhallna insatser som utgar fran den enskildes

hela livssituation

SIP ar en process - ett personcentrerat arbetssatt i
flera steg: inte enbart ett mote eller ett dokument

| forsta hand dokumenteras SIP i IT-tjansten -

SIP-processen ska i forsta hand genomforas i gallande IT-
system (SAMSA), for verksamheter som anvander systemet.

| andra hand anvands SIP-mallarna.



https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/sip-riktlinje-och-bilagor/
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https://nsphvastragotaland.se/wp-content/uploads/2022/02/Rapport-Att-inget-bestams-over-mitt-huvud-SIP-for-barn-och-unga-och-overgangen-BUP-VUP.pdf
https://nsphvastragotaland.se/wp-content/uploads/2019/01/SIP-rapport-2018-fyra-loggor.pdf

Nycklar i SIP - Kan ni detta? Vad innebar detta for er?

Individens plan, inte verksamheternas
Samtycke

Grundlagen for SIP: HSL och SolL ?
Tillaggslagen for SIP: Samverkanslagen vid sjukhusvistelse

Fast vardkontakt

Huvudansvarig for SIP

Parter som har lagstadgat ansvar och ansvar enligt SIP-riktlinjen
Ovriga parter som ar viktiga for individen i SIP-arbetet




SIP for barn och unga




Samverkan for barns och ungas halsa har tidigare reglerats

genom Vastbus riktlinjer.

Sedan ar 2021 galler istallet tva nya styrdokument i
samverkan for barns och ungas halsa som ersatter Vastbus:

Overenskommelsen om Samverkan for barns och ungas
halsa + SIP-riktlinjen.

Riktlinje
for Samordnad

individuell plan
for kommunerna i
Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen

2020-2023

Samverkan for barns och
ungas halsa

Overenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner
och Vistra Gotalandsregionen

Giller fran och med 2021-01-01

-

YEY isia =
v’ﬁolv\lr\\DSKl(’lO\'lV ‘ VaStKOm

Link: Overenskommelse om samverkan for barns och ungas hilsa Lank: Riktlinje for SIP i Vastra Gotaland 2020-2023



https://www.vardsamverkan.se/omraden/barn-och-unga/barn-och-ungas-halsa/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-785/SURROGATE/Riktlinje%20f%c3%b6r%20SIP%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202020-2023-1.pdf

Overenskommelsen anger ett tydligt uppdrag for kommun
och region att anvanda SIP som verktyg i samverkan for
enskilda barn och unga.

Begreppet Vastbus har nu ersatts av begreppet SIP |
dokument och mallar. Det innebar att mallar och dokument
for SIP ska anvandas i SIP-processen och vid SIP-madten - det
som tidigare kallades Vastbusmoten.

Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhalsan) ar
genom oOverenskommelsen jambordig part i arbetet med
SIP. Atagandet innebar samma skyldighet for skolan, som
for socialtjanst och regional halso- och sjukvard, att vid
upptackt behov ta ansvar for att starta SIP-processen, dvs.
forbereda, kalla/bjud in till SIP-mote, genomfora SIP-mote,
uppratta SIP, folja upp och avsluta.

SIP-DOKUMENT




Overenskommelsen om samverkan for barns och

ungas halsa

Malgrupp:
Alla barn och unga 0-20 ar

som behover samordnade insatser
och tvarprofessionell kompetens

fran olika verksamheter inom Vastra
Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna.

Socialtjanst

tandvarden

BuUpP Skola

[
BUM/BUSC elevhalsa
Barnhad

Forskoia MVC

Famulje- UM
central

8vVC
vC




Tillimpningsanvisningar i Goteborgsomradet
for overenskommelsen om samverkan kring barns och ungas
halsa

»Utgangspunkt, riktning och
fokus for samverkansarbetet i
Goteborgsomradet

»Barnkonventionen styr e o
samverkan SRS
>»Malet ar att intentionerna ska
verkstallas nara barnen.

LANK till Tillampningsanvisningarna



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2092/surrogate/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa%20(rev%202024-06-04).pdf

Tillampningsanvisningar for samverkan Kring
barn och unga i Goteborgsomradet

Tillimpningsanvisningarna féljer uppdrag definierade i Overenskommelsen om
samverkan for barns och ungas halsa, genom fargkodade avsnitt:

- uppdragsbeskrivning for samverkansgrupper, uppdrag
om att samverka pa individniva enligt SIP-riktlinjen. Tillampningsanvisningar
2. Tidiga insatser - uppdrag om att utveckla arbetet med tidiga insatser, inkluderat | Goteborgsomradet
familjecentrerat arbetssatt. T e e e oot s i s

ersatter Vastbus riktlinjer

3. Delaktighet - uppdrag om att utveckla arbetet med att lata barn bli delaktiga ur
ett barnrattsperspektiv.

4. Samverkan for barn och unga placerade i samhallsvard - uppdrag for utsedda .
.. . . 5 & & .. och sjukvar
verksamheter om att sikra halso-och sjukvard, tandvard och skolgang for pe O S ORGSR
malgruppen. S

Version 1.0

* Gemensamma utvecklingsomraden anges. Sist finns begreppslista och lanklista.




Vastbus

Samverkan fér barn och ungasibeste

Vad galler nu? O

<eende barn och ungdom
ach social problematik

else 17 mo. Regionstyrelsen 12 april 2005

Behall det goda samverkansarbetet!

§ ] : visningar
Forvalta den etablerade Tillampningsar radet
vardsamverkansstrukturen : Gotepg:‘%if{ff}m

viduell plan I

srdnad indf

r Samo
for Over med Riktlinge for 58

Anvand och sprid tillampningsanvisningarna

Ta tydlig utgangspunkt i lagen om
Barnkonventionen

Skolan (samtliga forskole- och skolformer,
elevhalsan) ar genom overenskommelsen
jambordig part i arbetet med SIP.

Atagandet innebar samma skyldighet for skolan,
som for socialtjanst och regional halso- och
sjukvard, att vid upptackt behov ta ansvar for att
starta SIP-processen, dvs. forbereda, kalla/bjud in
till SIP-mote, genomfora SIP-mote, uppratta SIP,
folja upp och avsluta.

Link: Tillampningsanvisningar i Goteborgsomradet for
Overenskommelse om Samverkan for barns och ungas
halsa (vgregion.se)



https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/636d61f3-6e33-4fae-b610-0c21fc322336/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf?a=false&guest=true
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-2092/surrogate/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa%20(rev%202024-06-04).pdf

* SIP-riktlinje (reviderad 2020)
* Nya styrdokument for samverkan for
barns och ungas halsa (fd. Vastbus)

Reflektera over dessa fragor fore dina
utbildningar:

Vad innebar SIP riktlinjen for dina utbildningar?

Vad innebar den nya overenskommelsen och
dess tillampningsanvisningar for dina
utbildningar?




Benstrackare och Reflektion!

Vad behover du tanka pa utifran det som ar nytt?

Eller kanske reflektera over gillande viktiga
nycklar i SIP?

SKkriv pa Post-it och sitt upp pa tavlan!




Del 4
SIP-strukturen och 4 hornstenar

* SIP-strukturen Fokus i SIP pa att starka individen
* SIP-nivaer * Fyra hornstenar:
* Moteskultur  Delaktighet

* Motescirklar * Tidiga insatser

* Forarbete
e Uppfoljning




SIP-processen
Delaktighet

FORBERED

SIP-MOTE

AVSLUTA

00000

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

FOL) UPP




Information

Inget till litet behov
av samordning

| de fall da det finns begransat

eller inget behov av samordning.

Kan information och vagledning
vara tillrackligt for att mota den
enskildes behov

X oa
v

SIP +

SIP Medel till stort behov av

K oa
U

samordning

v

Nar flera aktorer ar inblandade runt

Visst behov av
samordning

individen 6kar behovet av en tydlig
samordning: vem gor vad och nar?
t En forstarkande struktur t.ex. extern
motesledare kan anvandas vid
oenighet mellan aktorer, for att
sakerstalla SIP-strukturen pa motet.
Tata uppfoljningar kan bli viktiga.

A 4

For individen med ett litet till viss
behov av samordning kan den
enskildes behov tillfredsstallas
genom att aktorer pa egen hand
foljer verenskommen planering.
Darmed kan SIP-strukturen vara
ett fungerande verktyg.

Kunskap, kompetens, resurser att utfora uppdraget

SIP ++

For individer med manga professionella
kontakter och med komplex problematik
behovs ett smidigt och tatt samarbete
mellan aktuella verksamheter. For dessa
individer kan ytterligare verktyg och
forstarkande strukturer 6vervagas, for att
sakra individens stod-och omsorgsbehov.

SKR -

@ Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/02/Att-st%C3%A4rka-samverkan-med-hj%C3%A4lp-av-SIP.pdf

Motesstruktur - samverkan/brukarvanligt med
delaktighet

Vid moten ar det ytterst vasentligt att ha en god motesstruktur, det ar
grunden i alla samverkans- och samordningsmoten.

Hur far vi en bra motesstruktur?

> Forberedelse innan motet
= Syfte och mal med motet

» Struktur pa motet
= Tydligt ledarskap
= Struktur och ramar ger trygghet
= Alla komma till tals
= Halla fokus
=  Flexibilitet inom strukturen

» Tydlighet for de som sitter runt bordet

=  Halla tidsramar
= |ndividens mote — behovet i centrum
=  Begripligt sprak




Motescirkeln - ett verktyg i moten

Framsidan - checklista att anvanda pa motet
Baksidan - introduktion till de olika faserna

= QOrdforande

Inledn;,,
e .
= Personal
Q7 sots \ . mmmam
S ;;,ox»’“ i s
= \V/uxnha
= Ungdom
.
= Aldre

= Foralder
= NAarstaende

= Ovriga

Fordela tiden
enligt cirkeln.

Aoyag (3



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-process/sip-mote/motescirkel/

AR R R

Planering av moétet

P
P

Planering av insatser
och sammanfattning.
(Revidering av SIP)

Utvardering av
arbete sedan
foregaende SIP

Aktuell situation
och behov




Fokus i SIP pa att starka individen:

Delaktighet

Tidiga insatser

FOrarbete

L

ppfoljning




Vad dr viktigt for dig? _ Y st

och vilja ga
till jobbet
igen!”

_

"att kunna
dansa
brollopsvals
med min
dotter om 2
ar!”

nagot
roligt att
gora pa

“min fritid _

Det som dr viktigt for dig - dr viktigt for oss!




Alex som far
en SIP

LANK till filmen



https://vimeo.com/290427928

Vad ar starkt brukarmedverkan?

Varfor ska vi samverka?

Samverkan ar for att individen ska fa

Brukar/patient/etc perspektiv
pa individen, samhallets syn pa
hen och hens malgrupp

Individens perspektiv
Den enskildes egna
perspektiv

Manniskorattsperspektiv
Att se en fraga ur de rattigheter
individen har utifran lagstiftningar




Perspektiv och maktrelationer

[ 4 o
Vuxens perspektiv pa barn, Det individuella barnets Att se en fraga ur de rittigheter
~hillets syn pa barn perspektiv barnet har utifran barnkonventionen
® o
Brukar/patient/etc perspektiv Individens perspektiv Manniskorattsperspektiv
pa individen, samhallets syn pa Den enskildes egna Att se en fraga ur de rattigheter
hen och hens malgrupp perspektiv individen har utifran

lagstiftningar




Forhallningssitt/arbetssatt/
perspektiv for att na delaktighet!

SKR Personcentrerat arbetssatt

VGR Manniskorattsbaserat arbetssatt

Vardsamverkan Delat beslutfattande

Vardsamverkan Familjecentrerat arbetssatt och
Webbutbildning Gbg



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/personcentreratforhallningssatt.16029.html
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/rattighetsbaserat-arbete/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/samordnad-individuell-plan-sip/stodmaterial/metoder-for-delaktighet2/delat-beslutsfattande/
https://datorhjalpen.goteborg.se/7303.guide
https://datorhjalpen.goteborg.se/7303.guide

Maktrelationer

* Filmer - Vastra Gotalandsregionen

Tips till era
utbildningar:
Gruppdialog
utifran film om
maktrelationer

4/10/2025 www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/social-hallbarhet/manskliga-rattigheter/rattighetsbaserat-arbete/filmer/

Starkt brukarmedverkan i kommun och sjukvard

\ D e
\\ Systemnlva Vilka dokument och riktlinjer ar viktigt att lyfta

fram som starker brukarmedverkan, sa det blir
Jbh tydligt nedat?

,8 Verk het Vilka metoder, modeller och arbetssatt
Eﬁ,e Sfiseelinist skapar forutsattningar for personalen att
(2) niva arbeta med att starka brukaren?

Vilka mallar, lathundar och checklistor ska man arbeta

® ®
IIqT? Individniva  med pa arbetsplatsen sa man far en samsyn, och som i
sin tur skapar trygghet for brukaren och medarbetaren?







Handboken fokuserar pa hur man kan skapa forutsattningar pa verksamhetsniva... eller
systemniva for att arbetet pa individnivan ska bli hallbart och langsiktigt

Del 1: Ett metodiskt arbetssatt for okat
brukarinflytande

Del 2: Hinder och mojliggorare for ett
framgangsrikt brukarinflytande

Del 3: Aktiviteter for 6kat
ic brukarinflytande




Foreningen Nationell Samverkan for Psykisk Héilsa Véstra Gotaland och Goteborg har genom
lansgemensamma medel tagit fram en Webbutbildning i brukarinflytande som ett komplement och en
introduktion till Handbok i brukarinflytande®. Framtagandet ar kopplat till Handlingsplan psykisk halsa i Vastra
Gotaland och mal 3.2: Brukarfoéretradare ska vara delaktiga i utvecklingsarbete.

Se introduktionsfilmen om webbutbildningen for mer information:

Folj lanken for att komma igang med webbutbildningen: i

Kontakta NSPH Vastra Gotaland och Goteborg om du har fragor om webbutbildningen eller behover hjalp och
metodstod fore, under eller efter utbildningen:
*Folj lanken for en digital version av Handbok i Brukarinflytande:

Ett fysiskt exemplar bestalls kostnadsfritt genom att maila:

Vi tar tacksamt emot synpunkter pa bade webbutbildning och handboken.



https://www.youtube.com/watch?v=ceRBWFv-jbE
https://brukarinflytandeutbildning.nsphvastragotaland.se/
mailto:brukarinflytandeutbildning@nsphvastragotaland.se
mailto:info@nsphvastragotaland.se

a




Delaktighet
-att ta med till din utbildning
pa hemmaplan

Hur kan du fanga vad
som ar viktigt for
individen?
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Del 4

* Fokus i SIP pa att starka
individen - Fyra hornstenar:

* Tidiga insatser
e Forarbete
* Uppfoljning




Fokus i SIP pa att starka individen:

Delaktighet

Tidiga insatser

FOorarbete
Uppfoljning




™~ -
- S
NP

Upptack
behov =
Tidiga
insatser!

Tidiga, samordnade insatser
ska motverka ohdlsa
senare i livet,

FORBERED SIP-MOTE

> Reagera och agera tidigt LY O WOCI® ¢

Nar stod behovs
Pa ndgot som inte ar bra
Vanta inte!

Vaga fraga - ta hand om svaret

» Arbeta familjecentrerat / personcentrerat

Stotta enskilda att fa stod fran annat hall vid behov: de har alltid kommit
ratt med sin fraga

Att arbeta med foraldrastod innebar tidiga insatser for barn

Arbeta med narstaende/natverk runt enskilda: systemperspektiv

» Samverka med hjalp av SIP-verktyget

Samordna och samverka inom pagaende SIP
Initiera ny SIP, f6lj upp SIP

SIP for barn i magen! Se Lansgemensam riktlinje vid oro for vantat barn i
Vastra Goétaland



https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/3a5562ca-743b-46b5-be66-1fe58ac42389/L%C3%A4nsgemensam%20riktlinje%20vid%20oro%20f%C3%B6r%20v%C3%A4ntat%20barn%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland.pdf?a=false&guest=true

Den som arbetar inom hélso- och sjukvarden eller socialtjansten och
upptacker att det finns behov av samordnade insatser ska ta initiativ till en
SIP. Initiativet kan ocksa komma fran den aldre sjalv eller en narstaende.

SIP kan vara till hjalp vid foljande vanliga situationer:
*Nar en person har behov av insatser fran flera verksamheter.

*Nar ansvarsfordelning behdver tydliggoras.
*Nar en person haft upprepade besok i varden.

*Nar en person aterinskrivits pa sjukhus.




Samordningen behovs for
att skapa en helhet kring
insatser for individen som
ar i behov av stod fran
flera aktorer.

Det galler alla aldrar

https://vimeo.com/120366608



https://vimeo.com/120366608

Samverkan, samarbete och samordning ir snarli
men har olika definitioner enligt Socialstyrelsens termb-

Samverkan ar nagot som sker inom och me! <cer,
myndigheter och samhallsaktérer. Det ! el handla om

P,

aktivt utbyte av information eller. - _-mensamma aktiviteter.

Samarbete ar ett gemens>- .1bete som galler en avgransad

uppgift.. Det kan han~" ~d yrkesgrupper hjalps at med
insatser till en er

Samordni- .. koordinera resurser och arbetsinsatser for att

fa h# _ch storre effektivitet i varden och omsorgen om

C




Fokus i SIP pa att starka individen:

Delaktighet
Tidiga insatser

Forarbete

Uppfoljning




D L)) (@) &
\ = (X} [ .e [ (] [ .e oo o .
( Kartlaggning ar en viktig del i processen, har ar det viktigt att
_~ tillsammans med individen fa sa mycket information pa vad

som ar viktigt.
Har kan det vara bra om man har samtycke, viktigt att
individen forstar varfor det ska finnas ett samtycke

2. Forbered

»Vad har vi for information redan, tex utredningar, dokumentation, fran
samverkansparterna,

»Vad behover vi ta reda pa

»Trygghet och delaktighet




Forarbete:
Samtal med den
enskilde for att

uppna

delaktighet
och

trygghet




Forarbetet ar grunden for hela SIP-processen. Dar basen ar
individens delaktighet och trygghet.

Formoten kan vara med eller utan den enskilde och ska leda till
trygghet hos den enskilde

Forarbete for

dEIaktlghEt Viktiga fragor till SIP-mo6tet som man ska forbereda innan inbjudan/kallelse
och Syftet med SIP-métet utifran individens dénskan
tl'ygghEt Vilka fragor ska tas upp

Vilka ska vara med

Hur skapar vi begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet?
Tillit och trygghet




Kalla/Bjuda in till SIP mote

ska det tydligt framga:

> Syfte till motet
> Vilka fragor ska tas upp
> Vilka ska vara med pa motet sa att alla har en

delaktighet i motet




Har sdtts delmal och insatser planeras, for att individen ska
kdnna sig delaktig sa maste den forsta alla insatser och
mal/delmal
Insatserna for att na det langsiktiga malet och delmalen
ska tydligt framga.

Insatser for malen ska tydligt beskrivas.
Vem som ansvarar for insatserna ska tydligt framga.
Viktigt att plats och datum for uppféljning dokumenteras.

SIP behover inte skrivas under, men det ar viktigt att
sammanfatta vad man kommit fram till och fraga den
enskilde om hen samtycker till planeringen.




Fokus i SIP pa att starka individen:

Delaktighet
Tidiga insatser
Forarbete

Uppfoljning




Den som ar huvudansvarig for SIP.

* Den ansvara for uppfoljning av insatser infor
uppfoljningsmotet.
Den enskildes behov och formen av insatser
som avgor hur och nar uppfoljning ska ske.

Uppfoljning for att starka den enskilde

e Utvardering - Blev delmalen som planerat,
* Behover vi andra nagot,

* Hur gar vi vidare

SIP behover foljas upp ur kvalitetsaspekt




Reflektion over "fyra
hornstenar” som fokus i SIP




* SIP-processen

e SIP-mallar

* Praktisk 6vning med case




SIP-processen hcp g P i
) r ; .
Delaktighet g, .

! @Q\ W FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE WO
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Samtycke i
SIP-processen

For att en SIP ska fungera effektivt
behover vi kunna utbyta
information med varandra.

Vi ska jobba for att individen ska
forsta varfor vi ska ha ett samtycke!
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Kartlagga behovet till ett SIP motet

Vi planerar motet tillsammans den enskilde

Vilka resurspersoner ska vara
med pa motet (sa alla har-en
delaktighet i motet)?

Syftet till motet?

Aktuella fragestallningar?

,,,,,,,
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SIP

Samordnad individuell plan

Vid det forberedande motet med den enskilde

borjar dokumentationen i den har mallen for
SIP.

Grona avsnitt fylls i under férberedelserna
infor SIP-motet tillsammans med
huvudansvarig fast
vardkontakt/huvudansvarig for SIP och

Bla fylls i under SIP-moétet.
Det roda avsnittet fylls i pa uppfoljning.







(o)
Mal
Alice traffade en katt.

— Vilken vag ska jag ta, fragade Alice.
— Det beror ratt mycket pa vart du ska, svarade katten.

— Jag vet inte, sa Alice.
— Da gor det detsamma at vilket hall du gar, svarade katten.

Ur Alice 1 Underlandet av Lewis Caroll.

2020-09-23 Avdelningen for vard och omsorg




Tydlighet
Nar individen behover vara med och forsta
delmalen

1dl
Forandring tar Hid:

Q. ¢ . pis

Specifika Matbara Accepterade Realistiska Tidsbundna Anpassade




SMART malformulering

Specifikt Vad ar det vi stravar efter?

Matbart Hur vet vi nér vi ar dar?

Accepterat Ar individen det giller med pa taget?
Realistiskt Ar malet mojligt att uppna?

Tidsatt N&r skall malet vara uppfyllt?

2020-09-23 Avdelningen for vard och omsorg
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Varden - Mal pa lang och kort sikt

Varde - Vad ar viktigt for dig?
Som riktlinjer for mal
Jag vill kunna férsérja mig sjdlv
Langtidsmal

Specifika, matbara langtidsmal att arbeta mot W‘
Jag ska bli behdrig till gymnasiet w _3a
Delmal

Konkreta och korta delmal pa vag mot langtidsmal

Vara ndrvarande alla dagar i skolan denna manaden

Gora ldxorna varje dag denna manaden




FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA
) —
S (=)
UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE

SIP:en avslutas:
* nar den enskildes mal ar uppfyllda.

* nar den enskilde inte langre har behov av insatser som
behover samordnas.

 om den enskilde drar tillbaka sitt samtycke.

Nar SIP avslutas ansvarar var och en, for att detta dokumenteras i
respektive verksamhets dokumentationssystem.




Tips till utbildningstillfallet

Dela upp gruppen, ca 3-4 personer i varje grupp
Visa fallbeskrivningarna (det finns olika aldrar och lagrum for SIP)
Lank till fallbeskrivningar: vinjetter och fallbeskrivningar i SIP

Glom inte att 6vning ger fardighet, l1at garna deltagarna ova pa hela
SIP- processen.

Anvand garna SIP mallarna nar deltagarna 6var pa samtycke, inbjudan
och SIP dokumenten



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/vinjetter-och-fallbeskrivningar/

Vad ar viktigt har....

Praktisk ovning
Kallelse/Inbjudan
Vi har samtycke fran Lars

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet 2025-04-10




2 kap.7 § Sol och 16 kap.4 § HSL

Lars 45 ar

Lars bor pa en slaktgard med ett mindre jordbruk med 20 mjoélkkor. Han ar gift och har tva barn i tonaren. Under en langre tid har han haft en
okande alkoholkonsumtion och dricker allt mer destruktivt. Under varen blev han anmald av en granne till kommunen for vanvard av djur. Strax
darefter stoppades Lars i en nykterhetskontroll varvid han férlorade sitt korkort. Kommunens missbruksenhet har kopplats in. Han ar misstanksam

mot myndigheter.

Lars ar deppig, har svart att sova och tycker livet ar orattvist. Han har en etablerad kontakt med vardcentralen pa grund av hogt blodtryck,
somnsvarigheter och ryggont. For ryggen, tycker han, hjalper bara starka varktabletter.

Familjens ekonomi ar dalig och de riskerar att behéva séalja garden. Hustrun och barnen ar mycket oroliga.
Fragor:

* Skulle Lars vara hjalpt av en SIP?

* Om sa, hur berattar ni om SIP for Lars?

* Om Lars samtycker till SIP — vem kallar vilka?

e Vilka insatser behover Lars och av vem?




Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hdélso-och sjukvard

Lars 45 ar

Lars bor pa en slaktgard med ett mindre jordbruk med 20 mjoélkkor. Han ar gift och har tva barn i tonaren. Under en langre tid har han haft en
O0kande alkoholkonsumtion och dricker allt mer destruktivt. Under varen blev han anmald av en granne till kommunen for vanvard av djur. Strax
darefter stoppades Lars i en nykterhetskontroll varvid han forlorade sitt korkort. Kommunens missbruksenhet har kopplats in. Han ar misstanksam

mot myndigheter.

Lars ar deppig, har svart att sova och tycker livet ar orattvist. Han har en etablerad kontakt med vardcentralen pa grund av hogt blodtryck,
somnsvarigheter och ryggont. For ryggen, tycker han, hjalper bara starka varktabletter.

Lars har utfort ett allvarligt suicidforsok, vilket ledde till att hans sedan tva dagar tillbaka vardas pa en psykiatrisk vardavdelning.
Familjens ekonomi ar dalig och de riskerar att beh6va sélja garden. Hustrun och barnen ar mycket oroliga.
Fragor:

* Hur berattar ni om SIP for Lars ?

* Om Lars samtycker till SIP — vilka ska den fasta vardkontakten kalla?

* Var ska SIP upprattas ?

e Vilka insatser behover Lars och av vem?
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Genomgang av ovning

Bjuda in/kalla

Individen i centrum

Hur blev fragestallningarna
Alla dverens




e Arbetsprocessen i SIP
* \Vad ar en bra SIP?
 Viktigt nar du lar ut

» Utbildningsmaterial/lankar




Arbetsprocessen i SIP -
Samordnad individuell plan

Kartlagga Arbete med Arbete med
behovet/ SIP insatser och SIP insatser och
forbereda metoder metoder

Utvardering
Uppfdljning

SIP

Utvardering
Uppfdljning




Nar det inte blir som man
planerati
SIP strukturen

Nar individen inte vill gbra nagon SIP
Nar individen inte kommer till motet

Nar nagon av huvudmannen inte kommer till kallad
SIP -mote

Nar nagon av de inbjudna inte kommer till SIP
motet




Vad ar en bra SIP?

1. Den som blir av

2. Den som foljs upp

3. Tydligt syfte och att man ar 6verens om vad man
menar med SIP

4. Den som utifran delaktighet anpassas utifran syfte,
deltagare och individens behov/férmaga

5. Tydlighet i mandat och roller




Vad ar viktigt nar du ska lara ut SIP?

Att ta reda pa vilka verksamheter och vilken niva ni behover lagga eran utbildning pa.

Las igenom SIP-riktlinjen “‘

Ska du utbilda barn/unga-verksamheter behdver du dven lasa igenom Tilldimpningsanvisningarna
och Overenskommelsen Barn och Unga

Ga igenom SIP-processen med delaktighet som genomsyrar hela processen
Nyckelord for processen - Delaktighet hos den enskilde - Tidiga insatser - Forarbete - Uppfoljning

Material och blanketter hittar du har

Har hittar ni en interaktiv webbutbildning for grundkunskap om SIP: Webbutbildning om SIP fér vuxna |
Uppdrag Psykisk Halsa



https://www.vardsamverkan.se/sip
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/utbildningar-och-metodstod/webbutbildning-om-sip-forvuxna/
http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

Utbildningsverktyg fran SIP - samordnad individuell plan |
Uppdrag Psykisk Halsa (uppdragpsykiskhalsa.se)
(innehaller dven fallbeskrivningar)

Anvand SIP - ett verktyg vid samverkan 0-18 &r (Oppnas i nytt SKL S5 Anvind SIP Barnochunga

Barn och unga kan behova flera av samhallets stodfunktioner for
att de ska klara malen i skolan, uppleva god livskvalitet och ha
mojlighet till delaktighet isamhallet. Nar stodet ges
synkroniserat underlattar det for barnet och dennes famil,.

£3 #ﬂ? fonster) webb.pdf (uppdragpsykiskhalsa.se)
== 4
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Anvand SIP - ett verktyg for samverkan vuxna och aldre

" . b Anvand-SIP-vuxna-och-aldre.pdf
(Oppnas i nytt fonster)

(uppdragpsykiskhalsa.se)

Ett verktyg och stod for dig som arbetar med vuxna eller aldre
och SIP.



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2018/01/SKL_S5_Anva%CC%88nd_SIP_Barnochunga_webb.pdf
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2019/09/Anv%C3%A4nd-SIP-vuxna-och-%C3%A4ldre.pdf

Vi ar alla olika...

oM. . ol e, TN \ n\‘ ‘ -
* Variera din utbildning for olika personer, med G5 S e O AR
olika moment, sma eller stora grupper : | - Y

* Garna praktiska dvningar och dialoger, inte
bara information. Se fallbeskrivningar i
bockerna pa nasta bild!

 Digital eller fysisk utbildning?

* Glom inte pauser — de ar ocksa vardefulla
sarskilt om manniskor traffar varandra och
kan prata under tiden

* Manniskor ldr sig pa olika satt — var
uppmarksam pa det

* Kan du ta hjalp av andra SIP-utbildare for att
fa inspiration, lara, eller till och med utbilda
tillsammans med?







Del 7
Avslutning

e Starkt arbete med SIP i
Goteborgsomradet

e SIP-samordnare
* Inbjudan Natverkstraffar
e VVar hemsida

e Utcheckning
» Reflektioner
e Utvardering




SIP- u;cblldare runt om iba e.nhéter verksamheter R RS e

~som utblldar medarbetare mom kommun och reglon s KaSkad'mOdell i

e % ‘ 8 Goteborgsomradet
Alse sy Utvecklmgsledare SIP > e

’ Delreglonalt
® i Goteborgsomrade

Vi nar langre nar vi ar manga
och starker arbetet samtidigt.

Sprida kunskapen om
_ ‘ S S kvalitativ SIP till medarbetare
' L G e som moter individerna vi
‘ . Lokala SIP-samordnare i naromraden (NOSAM) L finns till for
o Sahlgrenska unlverSItetSSJukhus - SaTordn Y dnaee e
S e T utvecklingen och SIP-
. e implementeringen lokalt och

delregionalt

Chefers och ledares kunskap
och stod ar avgorande, liksom

chefers_o_ch Iedarés.kunskap»‘och“st('jd‘ér viktig pa alla nivder! implementeringsplanerna




SIP-utbildare i
Goteborgsomradet

e Nara 300 utsedda SIP-utbildare i
Goteborgsomradet

* Ingarivart delregionala SIP-
natverk:
Lar dig lara ut SIP

Natverkstraffar med andra SIP-
utbildare

Sarskilda informationstraffar och
inbjudningar
Snart en natverksportal?




Vad har du lart dig idag?

Inbjudan: Natverkstraffar
igenksnning, Fatt ideér for SIP-utbildare

en paminnelse _ >
om att vi ar Satter igang mycket till nasta

fler och att jag mﬁg‘gaﬁ steg Vé Fen 2 O 2 3

inte drensam " bolla. Nédvandigt
for att halla liv i

Smagrupper
lar mig
mycket!
Fatt med mycket
'som samordnare
fran ldag. Inte bara
utbilda utan dven
Viktiga méten: forankring i oo
haller fragorna i b ‘ \”

levande . ! Tar med mig
’ kraften som
finns i denna

grupp!

Traffarna Givande att sitta i

ger kraft sma grupper och
dela tankar och Valdigt

OCh erfarenheter, ideér intressanta

energi! och tips om hur vi Har fatt inspiration diskussioner
kan komma vidare. till att lara mig mer!

och
Bra och kul att fa ‘ .
ansikten pa aila. reflektioner!




Hitta till var
hemsida!

» Utbildningsmaterial mm
» Lankar
» Kontaktuppgifter



http://www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet-sip

Ga till www.menti.com och
anvand koden

Svara pa fragan:

Vad behover jag gora
som SIP-utbildare
fran och med nu?




Laget runt:

Vad tar du med dig

fran dagen?
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Utvardering




Tack for idag

Ni har gjort ett toppenjobb!




