Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar Temagrupp
Rehabilitering och Habilitering

Datum: 2025-02-06 Tid: 08.30-11.30

Adress: Teams

Narvarande: | Elin Magnusson — Ordférande, Utvecklingschef Rehab Medtanken
group, PRIMOR
Camilla Lundqvist-Processledare Temagrupp Rehabilitering och
Habilitering
Amanda Widell Orlinis - EC Rehab Kungalv, Sjukhusen i vaster
Cecilia Olsson- Medicinskt ansvarig for rehabilitering, M6Indal stad
Ingegard Ljungqvist - Verksamhetschef for rehabilitering, Avdelningen
for Halso- och sjukvard, AVO, Géteborg Stad
Jenny Pernbro - Enhetschef Partille Rehab, Partille kommun
Maria "Mia” Alderblad - Enhetschef Kommunal Primarvard Rehab och
Korttidsboende, Ockeré kommun
Malin Borg -Enhetschef Rehab & Halsoframjandeenheten, Harryda
kommun
Sara Jarl-Verksamhetschef Verksamhet Arbetsterapi och Fysioterapi
Omrade 3/ Mdlndals sjukhus, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Shahin Khoshnood - Omradeschef/verksamhetschef Narhalsan Rehab

Foérhindrade: | Anna Angervall Klarin — Enhetschef Habiliteringen G6teborg.
Anette Forsberg - Samordningsansvarig processledare LGS(Adjungerad)

Motespunkter

1. Presentation av ny ordférande.

Elin Magnusson, Utvecklingschef Rehab Medtanken group, PRIMOR, tar éver
ordférandeskapet fran januari 2025-augusti 2026. Temagruppen tackar avlamnande
ordforande Cecilia Olsson for gott arbete.

2. Inledning/Incheckning

Ockerd: Ledamoten har fatt ny roll som processledare fér Nara vard utéver sin roll som
Enhetschef for Rehab. Deltar nu i remisshantering av dokument fran kommunalférbunden
gallande utbud och lokalisering av halso- och sjukvardsinsatser. Inriktningen i dessa ar
digitala moten i forsta hand och fysiska i andra hand.

Partille: Reder nu i frdgan gallande bedémningar om nar det ska vara dubbelbemanning
eller inte inom hemtjansten . De vill att Rehab ska bedoma alla patienter for att det ska
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fungera som underlag for deras ersattningssystem vilket ar oklart om det ar Rehabs
uppdrag.

MolIndal: Har i hostas gjort omorganisation sa att all legitimerad personal som arbetar
mot LSS ligger under samma chef vilket kraver utveckling av arbetssatt. Har nu hog
belastning pa korttid vilken tidigare varit 1dg ndgra manader. Utvecklingsarbete sker med
en demensplan utifran hela patientens vardforlopp.

Narhélsan Vardval Rehab: Affarsplanen ar reviderad vilket paverkar hur arbetet planeras.
Lyfter dnskemal om att temagruppen behdver arbeta fram en gemensam grund kring hur
rehabfragorna ska starkas for att bli mer insatt i olika projekt som pagar sa att rehab
perspektiven lyfts. Dialog om tidigare forsok och medskick att ledamoterna tar hem
fragan for aterkoppling ndstamote.

Frdgan om Egenvard ar aktuell for alla parter. Ta del av ny info fran Socialstyrelsen.
Egenvard enligt lagen om egenvard — presentation av kunskapsstdd - Socialstyrelsen och

Egenvard - Socialstyrelsen

PRIMOR: Aktuella punkter i samverkan finns under kommande métesagenda.

Goteborg Stad: Stort fokus pa att motverka onddiga inlaggningar och battre
utskrivningsprocess. Ar manga fler dldre som behdver insatser vilket nu bérjar mérkas i
verksamheterna. Ar nu i gdng med pilot 2 i stadsomrade Centrum kring beslut med
forstarkt hemgang med utdkad hemtjanstinsats under 14 dagar samt tatt samarbete med
HS for att trygga hemgangen och undvika korttidsplatser. Rekrytering pagar av
eftertradare till ledamoten som gar i pension 30maj.

Sjukhusen i vaster: Stort fokus pa in- och utskrivningsprocessen da manga patienter blir
kvar pa sjukhusen i vantan pa hemgang trots att de ar utskrivningsklara. I Kungalv var det
stabslage i forra veckan. Fokus nu pa hur de ska kunna arbeta vidare med
hjalpmedelsférskrivningsprocessen vid forskrivning ut fran sjukhus till vart delomrade.
Arbetar dven med att kunna bifoga filer in i SAMSA.

Harryda: Kommer under 2026 byta verksamhetssystem fran Treserva till Combine vilket
paverkar bade socialtjanst och halso-och sjukvard. Utvecklar arbetssatt inom
demensteamet for att arbeta mer férebyggande genom att ta kontakt med VC for att i
storre utstrackning gora forebyggande SIP:ar.

SU: Problematisk situation med manga inneliggande patienter som vantar pa hemgang
utskrivningsklara. Internt utvecklas arbetet med egenvard kopplat till ex hostmaskiner.
Digitaliseringen utvecklas och nu kommer test ske av robotisering som ska fora 6ver
dokumentation i Melior automatiskt 6ver till SAMSA. Forst funktionsskattningen och
sedan blir det nog rehab professionernas anteckningar.

Har tva kombinationsanstallningar med Narhalsan i nuldget men hade 6nskat testa dven
med kommunala parter, intresserade parter far garna kontakta ledamot. PRIMOR pétalar
att dven privata vardval rehab ar intresserade av kombinationstjanster.
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3. Foregdende mote

Féregaende minnesanteckningar godkdnnes. Har godkants mailledes av temagruppen
innan publicering.

4. Kortinfo LGS

Senast pa LGS informerades om forandringsresan som Vardsamverkan i
Goteborgsomradet star i och de workshoppar som precis genomforts med NOSAM
omradena. Resultaten kommer sammanstallas och férslag for vidare arbete ska tas fram
och beslutas om frén LGS. Arsrapporterna fér 2024 &r fardigstallda. Kartlaggning sker av
befintliga funktioner som hanterar gemensamma fradgor for effektivare arbetssatt.
Information och dialog om aktuellt pa VVG fordes och déribland egenvardsfragan kopplat
till barn och unga under kortidsvistelse LSS. Aven en Ansékan om statliga medel fér Barn
och unga har inkommit men behover kompletteras. Information gavs om
revideringsarbetet av nya Halso- och sjukvérdsavtalet. Aven info fran SRO att en
kommande oversyn av vardsamverkansstrukturen i hela lanet behover ske efter nytt
Halso- och sjukvardsavtal ar framtaget. Processledare for LGS gar i pension vid arsslutet
och rekrytering pagar.

5. Aterkoppling frn ledningsradet for hjilpmedel

Beslut togs om vanlig prisdkning utifran tidigare prisindex da informationen om
forandringarna kom sent och alla organisationer redan lagt sin budget vilket upptog stor
del av motet. Ses att forskrivningarna av hjalpmedel 6kar vilket inte forvanar utifran
malgruppen som Okar. Ser att egna ansdkningar om hjalpmedel 6kar via 1177. Dialog om
hemtjanstpersonal kan vara behjalpliga vilket inte ar en bra idé da det kraver inloggning
med BankID. I stallet foreslogs att utveckla struktur for att kunna ringa in. HMC har
utmaningar i utvecklingen for att mota upp de utdkade behoven. Finns inte langre nagon
beredningsgrupp for ekonomin kopplat till hjalpmedelsfragorna vilket foreslas aterinforas.
Overenskommelsen kring hjdlpmedel inom Daglig verksamhet och barn/skola &r relativt
okand varav vi ska hjalpa till att sprida den.

Nu godkant att forskriva hal och taskydd aven for sittande personer vilket ar en
forandring da dessa tidigare endast gatt att forskriva for séngliggande patienter.
Upphandlingen fér mojlighet till digitala hembesdk ar nu pabdrjad dven fér kommunerna.
Samarbetsavtalet mellan HMC och samverkansparterna har identifierade
forbattringsomraden varav arbetsgrupper kommer tillsattas.
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6. Dialog om omstallning inom handrehabilitering

Fragestallning lyfts utifran inbjudan som gatt ut fran SU/S till primarvard och kommun
gallande Utbildningsdag Handrehabilitering — samarbete omstallning inom
handrehabilitering

Inbjudan ar riktad bade mot regional primarvard och kommunen men ingen dialog har
skett med kommunen om forflyttningen av arbetsuppgiften? SU meddelar att detta ar ett
misstag i inbjudan da den egentligen bara var riktad mot regional primarvard dar dialog
skett mellan parter. Onskemél framkom béde fran primarvérd och kommun att vi énskar
tydligare kommunikation vid liknande 6verféringsprocesser. Vi behover lara oss av denna
process vad vi kunde gora annorlunda och battre till ndsta gang.

Kommunerna lyfter att vissa av uppgifterna som beskrivs i inbjudan kan vara aktuella att
utforas av deras personal ibland utifrdn vad som kan vara bast for den enskilde men da
behdver information och dialog ske i god tid innan férandringen sker och inbjudan gar ut
sa kompetenshojande insatser kan planeras. Dialog om hur dessa insatser utfors i andra
omraden och fortydligande gors att SU redan har andrat sitt arbetssatt sedan 1 oktober
sa det ligger nu pa regionala primarvarden att utféra dessa arbetsuppgifter.

7. Dialog om forskrivningsprocessen av hjalpmedel vid
utskrivning fran Kungalvs sjukhus

Mote har genomforts mellan Goéteborg stad, regionala primarvarden och Kungalvs
sjukhus utifran att det finns svarigheter kring hjalpmedelsforskrivningsprocessen i vid
utskrivning fran Kungalvs sjukhus till samverkansomrade Géteborg. Framfor allt kring de
patienter som behdver ha hjalpmedel pa plats redan dag 1 vid hemgang.

Kungalvs sjukhus patalar att de har andra forutsattningar och inte kan folja vart
samverkansomrades delregional rutin for processen rakt av men dialog ar uppstartad
kring hur processen kan forbattras. De har pa sjukhuset gjort en risk och
konsekvensbeskrivning utifran deras forutsattningar, denna kan skickas till temagruppens
deltagare for kdannedom. Medskick fran temagruppen ar att i vart samverkansomrade har
denna delregionala rutin lett till resultatet att inget gnissel uppstar hos de olika parterna
och vardkedjan kring hjdlpmedel fungerar battre.

8. Dialog om hur vi kan arbeta gemensamt kring
foljande dokument.

Halso- och sjukvard i hemmet (socialstyrelsen.se)

Manga av sidorna fokuserar pa rehab och vi pratar ofta om dessa delar under motet.
Svart att lyfta ut delar av dokument. Viktigt kring helhetsbedémningen. Dialog om hur
detta dokument kan hanteras i introduktionsprogram av legitimerade och goras
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hanterbart? Dialog om storre fokus pa helhetsbedémningsdelen i hemmet.
Samverkande-halso-och-sjukvard-i-hemmet.pdf (kunskapsstyrningvard.se)

Checklista 1 och 2 ar bra grunder for att bygga ett teamarbete kring. Ska vi arbeta med
detta kanske vi behdver géra en genomlysning kring sammanlankade dokument? Ockerd
lyfter att det i Sjukskoterskeorganisationen gjort en implementeringsresa, forslag att ta
del av deras implementeringsplan.

Mélndal ar med i projektet "Sammanhallen planering pa 1177" dar man arbetar med att

skapa en samlad bild for varje invanare 6ver de olika insatser och kontakter hen har inom
varden. Ett delprojekt i projektet har varit att skapa en "systersajt” till 1177.se for
vardpersonal och dar finns nu alla kunskapsstdd samlade.

Fraga stalls fran PRIMOR om né&gon har AT & FT som fast vardkontakt? Harryda
aterkopplar att en patient kan ha flera fasta vardkontakter sa ja. I MéIndal och Ockerd &r
det valdigt person- och situationsbundet, man kan vara fast vardkontakt under olika
tidsperioder. Rollerna behdver tydliggdras for att kunna implementera rollerna i
verksamheterna. Forslag fran Géteborg stad om att ha en gemensam dag kopplat till olika
kunskapsdokument aktuella for att framja kompetensdverforing och samverkan.
Forflyttningen av varden gar valdigt fort, vi behdver skapa battre forutsattning for att
mota det.

Beslut tas att tillsatta en arbetsgrupp som tar fram ett férslag, utsedda deltagare bli
ordférande, processledare, Gbg-stad, regional vardval rehab & Harryda. Ordférande
skickar kallelse.

9. Information fran Projekt: En ny form pa in- och
utskrivningsprocessen - Samverkan i Goteborgsomradet

Leverans fran projektet ar planerad till v 9. LGS ska darefter ta beslut om fortsatt vdag fram

da projektet visar pa stort behov av forandringsarbete i alla verksamheter. Se bildspel i
Bilaga 1.

10. Info om Projekt Skora Aldre och skattning med CFS fran
Temagrupp Aldre

Information ges om pilotprojekt som kommer ske i vart samverkansomrade och aven
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inkludera dven rehabproffesioner. Processledare skickar all information mailledes men
patalar att uppstart ar planerad i feb/mars sa viktigt att beréra enheter far information
och ges mgjlighet till delaktighet. Beslut kring kandidater och uppstart vantas tas man v 8.

11. Vardkedja runt korttid
Punkten bordlagg till nasta mote pga tidsbrist

12. Hostens motestider

Dialog om olika ldmpliga tider. Beslut tas att forslag mejlas ut av ordférande.

13. Kommunikation fran motet

- Dialog sker mellan representanter i temagruppen och Kungalvs sjukhus gallande hur
hanteringen av hjalpmedelsforskrivningsprocessen i samband med utskrivning fran
Kungalv ska fungera battre. Forslaget att de ska folja Goteborgsomradets delregionala
rutin har lyfts men genomlysning behdver ske da forutsattningarna ar annorlunda och
sjukhuset ligger inom annat samverkansomrade.

- Fortydligande gallande utskickad Utbildningsdag Handrehabilitering — samarbete
omstélining inom handrehabilitering

Inbjudan har felskrivelse i sig och ar egentligen riktad mot regional primarvard. Dialog om
inbjudan ledde dock till insikt att arbetsuppgiften kan vara aktuell ibland aven inom
kommunen men dialog om hur och nar samt och kompetensutveckling behdver ske.

- Temagruppen har tillsatt arbetsgrupp for att underséka om gemensam utbildningsdag
kan anordnas till hosten utifran gallande kunskapsstyrningsdokument och riktlinjer som
berdr alla parter i samverkan i syfte att forbattra samarbetet och framja omstallningen
mot god och néra vard.

Motet avslutas

Kommande mote: 2025-03-28 kI 8.30-11.30 Fysiskt Medtanken Omtanken

Vid anteckningarna: = Camilla Lundqvist
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