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och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar Temagrupp Aldre

2025-03-20

13.00-16.00 Fysiskt SU/S

Narvarande:

Forhindrade:

Lena Holmquist Henrikson Ordférande TGA

Overlskare, Centrumchef Geriatriskt Utvecklingscentrum SU/S

Camilla Lundqvist Processledare Temagrupp Aldre & TGRH

Anna Hildesson Verksamhetschef Harryda Kommun

Jessica Vedlund Verksamhetschef

Forvaltningsovergripande verksamhet, Ockerd kommun

Johanna Bagleborn Verksamhets controller, Myndighet Géteborg Stad
Mona Mansson Verksamhetschef Hélso och- sjukvard Goteborgs Stad
Snezana Hadziselimovic Verksamhetschef pa Citysjukhuset plus 7 i
centrum.

Jenny Wretborn Overlikare Narsjukvardsteamet, Angereds Narsjukhus
Ingela Gronbeck Lindén Tandldkare, Centrum for dldretandvard
Daniel Johansson bitr. verksamhetschef SU/S Akutmedicin och
Geriatrik

Martin Bjérkdahl, Vardenhetschef Avd. 354 SU/O

Anna Owrin Verksamhetschef omrade 3 SU/M Geriatrik

Anette Forslund Processledare LGS (adjungerad)

Christina Wadell Verksamhetschef Halso- och sjukvard, Moélndals stad
Marie Berg Vardcentralchef Narhalsan Torslanda vardcentral

Emma Eggertson Avdelningschef for Bistand- & Halsa Partille
kommun.

Motespunkter

1. Inledning/Incheckning

Presentation av ny representant for Tandvarden, Ingela Gronbeck Lindén.

Goteborg Stad HS: Fortsatt fokus i verksamheterna pa att fa hem patienter som ar

utskrivningsklara. Deltar i revideringen av nya Halso- och sjukvards avtalet.

SU/O: Fortsatt manga dverbeldggningar och relativt hdg sjukfranvaro i

personalgrupperna vilket gor laget anstrangt.

SU/S: Upplever viss forbattring i flodet sista veckorna géllande utskrivningarna. Fokuserar

nu mycket pa utvecklingen av Sahlgrenska Hemma.

Angereds nérsjukhus: Sjukhusen i Vaster startar upp Sjukhus Hemma med start i

Alingsas. Angereds narsjukhus kommer starta senare.

Ockerd: En del sjukfrénvaro bland personalen vilket paverkar belastningen. I samverkan
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arbetar man lokalt med hur man arbetar med SAMSA och hur kommunikationen kan
forbattras.

Goteborg Stad Myndighet: Fokus pa att kunna ta hem patienter. Noterar brister
gallande lang vantetid pa platser for de som inte kan ga hem till ordinart boende och i
dokumentationsunderlagen i SAMSA. Viktigt att trygga patienterna i att vdga ga hem och
inte ta vagen via korttid. Har Forstarkt hemgangsteam i Centrum men det ar inte sa
manga patienter som gar hem med endast forstarkt hemtjanst. Uppmarksammar att det
ar fler insatser an hemtjanst som behovs for att trygga patienter tex insatser av
arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskdterska. Upplevelsen ar att dessa behov inte alltid
ar tillrackligt utredda innan planeringen sker.

Primor: Deltar i revideringen av Halso- och sjukvards avtalet, samarbete/samverkan ar
nyckeln for att det ska fungera. Alla behdver ta ansvar och trygga patienten for forandrat
arbetssatt.

Harryda: Fokus pa omstéliningen till god och nara vard da det ar ett 6kat tryck pa
korttiderna. Ett exempel ar att man forsoker beldagga lediga sarskilda boendeplatser med
korttidsplaceringar nar det ar nédvandigt, men det kan bli svarigheter for regionala
primarvarden da det blir otydligt vem som har ansvaret enligt NOP:en. Detta blev en reell
frdga i NOSAM och man insdg att man behdver gora en lokal rutin fér hur sddana
forandringar ska hanteras.

Ordférande: Har fatt ett sjukhusdvergripande uppdrag att bla mycket brett se dver och
utveckla varden av geriatriska patienter pa hela SU och en arbetsgrupp ar tillsatt. Arbetet
med inforande av CFS pa SU och ny rutin om skoéra aldre pagar, kan ge kvalitetsdkning
exempelvis genom att skora aldre ska bedémas av rehab.

2. Foregdende mote

Foregaende minnesanteckningar godkannes.

3. Aterkoppling uppstart av projekt Skora Aldre

Uppstartsmote genomfordes 6/3 med de tre utsedda vardcentralerna och deras
tillhérande samverkansparter. Projektledarrollen ar tillsatt av representanter fran
Koncernkontoret vilket vi hoppas kan leda till battre samverkan i fler fragor.

Arbetsgrupp bestaende av chefer och medarbetare i utsedda verksamheter tillsatts for att
detaljutforma arbetsbeskrivning kring teamarbetet. Darefter kommer utbildning och
workshoppar att erbjudas innan skattningsarbetet av patienter och det nya samarbetet i
teamet kan paborjas. Projektet kommer rapportera tillbaka till bAde TGA och LGS lépande
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4, Kortinfo LGS

Ledningsgruppen i samverkan (LGS) hade moéte dagen innan, och kortinfo bildspel finns
annu inte publicerat men skickas ut till TGA sa fort det &r klart.

Punkter som hanterades var bland annat:

-Nytt férslag pa handlingsplan-genomférandeplan for samverkansstrukturen ar
framtagen vilken LGS stallde sig bakom efter enklare justeringar. Planen innebar farre
fragor att hantera men med tydligare ledning och styrning.

- Reviderad uppdragsbeskrivning framtagen for Vardsamverkan i Goteborgsomradet
vilken LGS stallde sig bakom.

- LGS stallde sig bakom beslutet att de 4 nuvarande STORNOSAM i Goteborg upphor.
Staden atergar till 10 omraden som utgar fran naromradesplanen (NOP) LGS stéller sig
bakom att NOP: en ar styrdokument i lokal samverkan.

- LGS staller sig bakom forslaget med reviderat presentationsmaterial vardsamverkan i
Goteborgsomradet.

- Fran och med mars 2025 gar kvartalsvis information/avrapportering ut via
informationsmaterial till LGS. Dessa ersatter nyhetsbreven och publiceras pa hemsidan.
Nasta steg for LGS ar:

- Férlag om ny uppdragsbeskrivning for processledarna pa samverkanskontoret tas fram
for att alla ska arbeta pa mer lika satt.

-Ny kommunikationsplan tas fram

-Forslag pa reviderad samverkansplan. Behalla fokusomraden och framgangsfaktorer.

-LGS tog del av slutrapporten fran Projekt En ny form pa in- och
utskrivningsprocessen. LGS stallde sig bakom projektets forslag till implementering och
utbildning och ska tillsammans med projektledarna lagga en kommunikationsplan for
gemensam spridning.

5. Aterrapportering frdn projekt En ny form p4 in- och
utskrivhingsprocessen.

Punkten flyttas till ndsta mote da LGS vill ha en kommunikationsplan férankrad innan
spridning sker.

6. Behov av samverkan vid inforande av nya rutiner &
riktlinjer.

Goteborg stad lyfter att dd kommunal primarvard utvecklas [6pande 6kar aven

kompetenskraven och behovet att utféra nya uppgifter. Ett exempel ar att ge

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 3 av 5



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Zoledronsyra dar man i NOSAM Hisingen har tagit fram ny rutin for detta.

For att forflyttningen av varden ska kunna ske patientsakert och strukturerat efterfragas
mer samordnade inféranden nar insatserna forflyttas mellan vardutférare. Forslag som
lyftes i NOSAM sydvast var att skapa ett forum for detta i samverkan exempelvis med
cheflakarnatverket och MAS-natverket. Vad tycker TGA?

PRIMOR lyfter att fragan borde skickas till natverket dar PRIMOR och Néarhalsan mots for
att kunna ena den regionala primarvarden sa de kan mota MAS-natverket.

TGA beslutar att Gbg stad, PRIMOR & SU/S sétter samman ett underlag dér de identifierar
behoven och lamnar férslag till LGS att hantera fragan. Innan forslaget gar till LGS
presenteras det for temagruppen pa motet i maj.

7. Aterkoppling fran deltagare i arbetsgruppen for
revidering av Halso- och sjukvardsavtalet

Revideringsarbetet ar nu i fasen dar man invantar remissvar. Gruppen arbetar med olika
patientfall for att belysa olika situationer som ska underlatta implementeringsarbetet.
Arbetar ocksa med de ekonomiska delarna av avtalet. Har anordnat fem
dialogkonferenser som nadde ca 600 personer, bade politiker och tjansteman.
Hantering av remissvaren sker i sommar for att kunna ta beslut pa SRO i augusti. Forslag
ligger att arrangera fler dialogkonferenser i september utifran beslut pa SRO.
Arbetsgruppen har fatt ett utokat uppdrag kopplat till tvistehantering.

Dialog om vinsterna som ses framfor allt med kopplingen till nya NOP:en. Inspel skickas
med att efter beslut ha en implementeringsplan dar delregional samverkan ar med tidigt
for att stodja implementering gemensamt.

8. Info om mote gdllande Egenvard med SU:s cheflakare

SU:s interna egenvardsrutin behover revideras och chefldkare Anders Edebo bjod in till
mote med bla med Temagrupp rehabilitering och Temagrupp Aldres ledamot samt
processledare. Identifierade behov av att stdmma av rutinen i samverkan da det finns flera
utmaningar kopplade till detta. Da egenvarden tangerar flera malgrupper landade
gruppen i att SU lyfter in fragan till LGS.

Harryda skickar med inspel gallande att FoU i vast har pagaende forskningsprojekt
ACHIEVE | Goteborgs universitet for att fa en mer saker vard i hemmet for aldre personer.

Delmal 3 géller bland annat egenvard.
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9. Diskussion: erfarenheter fran jourlakarbilen mm
Diskussion om att det vaxlar i hur ofta 6nskemal om att dka in till akuten férekommer.
Enighet kring att det ar viktigt med stabila strukturer och team runt patienten och ett
tydligt och gott samarbete mellan olika vardgivare.

Harryda lyfter positivt exempel med férebyggande SIP mellan VC och deras specialist
USK/vard och omsorgskontakt.

10. Ovrig fraga

-Galler denna Uppdaterade kontaktvagar till akutsjukhusen 2025 - Samverkan i

Goteborgsomradet dven kommunen? /Gbg stad

Fortydligas under dialog att den inte galler kommunen. Kommunens sjukskdterska ringer
sin vardcentralldkare/jourlakare som i sin tur foljer informationsvagarna.

Forslag pa fortydligande av informationen pa hemsidan lyftes, och detta tas med via
processledare.

Kommunikation frdn motet

- Projekt Skéra Aldre har haft uppstartsméte 6/3 med de tre utsedda vérdcentralerna och
deras tillhérande samverkansparter. Projektledarrollen ar tillsatt av representanter fran
Koncernkontoret. Arbetsgrupp tillsatts for slutrevidering av arbetsbeskrivningen och
uppstart av skattningar planeras under varen for att sedan fortlépa under 1ar. Projektet
kommer rapportera tillbaka till bade temagrupp och LGS kvartalsvis.

- TGA:s ledaméter fran Gbg stad HS, PRIMOR & SU/S satter samman ett underlag dar de
identifierar behov av samverkan och lamnar forslag kring hur fragor kan hanteras for att
forflyttningen av varden ska kunna ske under ordnade infdrande nar insatserna forflyttas
mellan vardutférare. Sammanstallning lamnas till TGA i maj innan fragan lyfts till LGS.

- Aterkoppling frén temagruppens tva deltagare i arbetsgruppen fér revidering av Halso-
och sjukvardsavtalet. Vikten av dialog i samverkan parallellt som avtalet arbetas fram lyfts
som positiv.

Kommande mote: 2025-05-19 13.00-16.00 Teams

Vid anteckningarna: = Camilla Lundqvist
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