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Dagordning

Inledning — varvet runt: Vad ar aktuellt i din verksamhet? Ovriga fragor?
Forutsattningar for NOSAM 2025

Dialog om forvantningar pa var samverkan

Aterblick och uppféljning konferensen

Handlingsplan NOSAM 2025

Dialog till/fran temagrupper

Info Suicidprevention

Dialog utifran befolkningsutveckling — vad betyder det for oss i samverkan?
Avslutning och nasta steg: Vad tar vi med oss till nasta moéte?
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Samverkan i Géteborgsomradet Fran och med 2023-03-01
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Overgripande mal och syfte

Overgripande mal
Samverkan mellan kommun och region ska utjdmna skillnader i halsa.

Syfte
Syftet ar att effektivt samordna och individanpassa insatser s& att den enskilde far
hélso- och sjukvéard, tandvard, stid och omsorg av god kvalitet.

Malbild

Det dvergripande malet beskriver de langsiktiga effekter vi efterstravar. For att
utveckla sammanhallen halsa, vard och omsorg ar tva fokusomraden prioriterade av
politiska samradet.

Prioriterade fokusomrade

Tva prioriterade fokusomraden har faststéllts av politiska samradet. Samverkan ska
utveckla sammanhallen halsa, vard och omsorg for individen genom att fokusera pa

Trygga, sakra och effektiva vardivergangar
Framja halsa och forebygga ohdlsa

Trygga, sakra och Framja hélsa och
effektiva varddvergangar forebygga ohélsa
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Vi ska tillsammans bidra till att uppna Det goda
Livet i Vastra Gotaland

Visionen Vastra Gotaland — Det goda livet ar
vagledande. Framtagen i samverkan mellan VGR och
de 49 kommunerna.

Overgripande mal: Samverkan mellan kommun
och region ska utjamna skillnader i halsa

Prioriterade fokusomraden dar brukarmedverkan
ska genomsyra:

In- och utskrivhingsprocessen

Tidiga samordnade insatser for att framja
halsa och forebygga ohalsa

Fysisk halsa vid psykisk ohélsa/sjukdom



oo, &i@?ﬁ Samverkansstruktur

Samverkan i Géteborgsomradet

Politisk niva

Politiskt presidium, beredning

Strategisk
overgripande niva

Beredningsgrupp

Utvecklingsgrupp SAMSA

Samverkanskontoret

Processorienterade
temagrupper

Lokal
samverkan

Samverkan pa individniva, ISAM
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NOSAM Uppdragsbeskrivning - Ordforande

Ordforandeskapet roterar bland ingdende parter/verksamheter.
Ordférande utses inom gruppen.
NOSAM kan enas om att utse vice ordférande.

Om ordféranden slutar under uppdragsperioden utser huvudmannen
ny ordfoérande



Lokala NOSAM

Arbetar processinriktat och utgar fran vad som ar bast for individen.

Grundmodellen anpassas till de behov och forutsattningar som finns lokalt
i kranskommun/stadsomrade.

Deltagarna utses av respektive organisation/forvaltning och far mandat att
samarbeta.

Forankrar och kommunicerar i sin egen verksamhet.
Motesfrekvens tva-tre ganger a 3 timmar per termin

Uppdragsstyrda arbetsgrupper: Lokala NOSAM kan tillsatta uppdragsstyrda,
tidsatta, arbetsgrupper som bemannas av personal med ratt kompetens
och arbetsbeskrivning. Arbetsgruppen utser inom sig ansvariga for olika
uplogifter. Narmsta chef godkanner deltagandet och ansvarar for att
deltagaren har arbetstid och forutsattningar for uppdraget.



Tidigare Processledare for NOSAM uppdrag:
Omvarldsbevaka vad som kan paverka NOSAM och dess utveckling. Sarskilt
beaktande omstallningen av halso- och sjukvard pa omradet Nara vard.

Hantera processen for handlingsplan och arsrapportering utifran faststallt
arshjul

Arbeta for att inkludera brukarperspektivet

Bidra till handlingskraft lokalt och pa uppdrag samordna, stodja och f6lja
lokalt beslutat utvecklingsarbete och faststallda processer

Samordna, dokumentera, kommunicera och félja upp NOSAM moten.

| samarbete med vardsamverkans kommunikator uppdatera och utveckla
NOSAM webbsida



NOSAM 2025

Bor vi utse en vice ordférande?

Vem for minnesanteckningar?

Hur gor vi med justering av anteckningar?
Onskemal om fasta dagordningspunkter?



Forvintningar pa Nosam som samverkansforum?

Vi har etbblrade
Stevkturer oth arbeksat
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Bikupa - vad
forvantar du dig av
Nosam?

Vad ar viktiga
forutsattningar for
att vart arbete ska
vara vardefullt och
lyckas?



Suicidprevention

MHFA-utbildning 8-9 maj, inriktning vuxna



Sammanfattning
konferens 241213

Med fokus pa brukarmedverkan




Vi inledde konferensen med att diskutera och identifiera
foljande:

”Vad i samverkan du tror skulle gora storst eller viktigast
forbattring for de Individer som din verksamhet arbetar med?”



* Barnens rost tas med pa olika satt — viktigt att individanpassa
* HOjd kunskapsniva i personalgrupper gallande begreppen:

- Normer

- Inflytande

- Delaktighet

- Maktobalans

* Tydliggora vad personalen kan ha inflytande kring i motet medwvarden
omsorgen skolan

* |CF — Internationell klassifikation av funktionstillstand

* Personfaktorer



"Historien om mig”
Aktivitetshus/traffpunkter
Genomforande/vard/halsoplaner
Brukarundersokningar

Testpatrull (for seniorer 65+)

MVPL — medicinsk vardplanering
Brukarradd- SABO

FIT — Feedback Informed Treatment
SIP

Ankomst/inskrivningssamtal

SFR Senior- och funktionshinderrad




Eva Nilsson

Vardsamverkan
Utvecklingsledare

Samverkansverktyg
Starkt brukarmedverkan




Vad menar vi nar vi pratar om delaktighet,
medverkan och inflytande pa individniva?

Det anvands nar man avser att individen.. pa nagot satt kan ta del av
eller paverka besluten som ror deras egna insatser.

Om man medverkar i sin planering kring vard och omsorg sa blir
man delaktig och kan da paverka det som pagar runt omkring sig

Och pa sa vis sa far man inflytande och far en forstaelse

Och har man en forstaelse sa kan aterhamtningen bli battre och
ga mycket fortare



Varfor brukardelaktighet/ medverkan?

Helhetssyn pa individen och individens situation
« Samhallsekonomiska vinster

« Sanker stressniva hos individen

* Individen far dverblick dver sin situation

 Kvalificerade insatser

« Gemensam kompetens

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet



Olika perspektiv!

@
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Brukar/patient/etc

perspektiv pa individen,
samhallets syn pa hen
och hens malgrupp

[ 4
. |I
Individens perspektiv

Den enskildes egna
perspektiv

&

Manniskorattsperspektiv
Att se en fraga ur de
rattigheter individen har
utifran lagstiftningar



Hur arbetar ni idag for att starka individens inflytande och
medverkan?

Att bemo6tande ar centralt konstaterades
Att SIP ar individernas plan och inte verksamheternas

Personal som fatt utbildning i metoder gallande brukarmedverkan
resulterar i att Individens upplevelse av inflytande starks

Vikten av att personal har gatt igenom begrepp for att samsyn kring
vad de innebar och for att sedan kunna ga igenom motsvarande med
Individen for att minska maktobalans



Hur arbetar ni idag for att starka individens inflytande och
medverkan?

Man behover lyssna pa Individens behov och situation och hur
insatser paverkar dennes vardag



Sara Svensson

NSPH
Nationell Samverkan for Psykisk Hal




Maktrelationer

e Vilken makt har vi i relation till individen?

e Utovar vi mer makt an vi har tillatelse till

inom vard, omsorg?

e Hur okar vi var kannedom om

maktobalansen?

Genom att arbeta med brukar-
inflytande och delaktighet i SIP
jamnar vi ut maktobalansen
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WORKSHOP

Gruppen far i uppdrag att fordjupa dialogen
och konkretisera urval av fragor fran HPL som
diskuterats under arets NOSAM moten.



Grupp 1
Patientsakerhet
Samverkan
Rutiner

Struktur
Personcentrering
Vardovergang
Ringar pa vattnet

Goda relationer ger bra forutsattningar for samverkan




Grupp 2
Tillsammans- kroka arm

Hur hanger arbetet ihop ”Den réda traden” /
kedjan

En gemensam riktning dar vi arbetar tillsammans

Kika ner i sin verksamhet for att upptacka vas som
kan

utvecklas i samverkan

Vara i en labyrint, hitta min verksamhetsplats och
uppdrag i ett storre samamnhang



Grupp 3
Att vara i “galopp”

Guldgruva/skattkista att vara tillsammans i
samverkan

Nyfiken
Samarbete och samverkan for en lyckad

Omstallning till ny SOL (tillsammans9



Handlingsplan 2025

Utgangspunkt handlingsplan 2024, inspel fran konferensen och
fortsatt fokus pa brukarmedverkan.

Forslag pa aktiviteter for att na malen.
Fokusera for att fa effekt?



Temagrupp aldre

Temagrupp Aldre verkar for att vara aldre ska erbjudas trygga,
tillgangliga och samordnade vard, stod och omsorgsinsatser av alla
utforare inom bade kommun, primarvard, slutenvard och tandvard



Temagrupp rehabilitering och habilitering

fortydliga utifran ett rehabiliterande och habiliterande perspektiv.

Fokus ligger ocksa pa omstallning mot god och nara vard samt
utveckling av valfardsteknik



Temagrupp PsyKiatri

Personer med psykiska funktionsnedsattningar och personer med
substansbruk ska uppleva att vard- och stodinsatser ar tillgangliga,
trygga, sakra och samordnade av kommun, primarvard, sjukhus,
habilitering och tandvard.



Info fran/till Temagrupp barn och unga

Temagrupp Barn och unga

Familje- Barnratts-
centrerat perspektivet
arbetssatt genomsyrar

som grund samverkan
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Statistik befolkningsutveckling

Befolkningsutveckling senaste 50 aren
Aldersfordelning i befolkningen
Prognos



Befolkningsutveckling 1970 - 2020

Ockerd kommun
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Befolkningsutveckling 2013 - 2023

Ockeré kommun
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Befolkningsutveckling 2013 - 2023

Befolkning enligt aldersintervall Befolkning enligt aldersintervall Befolkning enligt aldersintervall
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Dialog

Vad innebar férandringarna i befolkningen féor kommunen? Med fler
andel aldre och farre yngre.

FOor er verksamhet? FOr oss i samverkan?

Utifran utvecklingen — vad behover vi géra eller téinka pa i samverkan?



Info kommande motesdatum och innehall 2025

23 maj Félja upp eventuella satsningar/projekt/ansékningar

12 september Konferens nytt férslag pg manad, uppféljining
handlingsplan.

24 oktober Fortsatt arbete utifran handlingsplanen — gemensamma
satsningar

5 december Utvdrdering och beslut arsrapport




Efter motet/kommunikation fran motet

Varvet runt: Vad tar jag med mig till min verksamhet/ mitt
arbetsomrade fran dagens mote?



