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1. Inledning/Incheckning
Karin Jonsén ar inbjuden till NOSAM Ockeré fran och med 2025.

Presentationsrunda genomférdes och alla delgav information om vad som ar mest
aktuellt i respektive verksamhet.

Angelica: Omstallning ny socialtjanst ar det fortsatt stort fokus pa och vad det innebér
och hur det gar i linje med nara vard.

Mia: Fokus pa omstallning nara vard och vad det innebar for verksamheten och for
processledarrollen, mycket fragor som rér digitalisering.

Gunilla: Nya riktlinjer for demensvarden, modell med nya karridrvagar i aldreomsorgen
ska bidra till 6kad kompetens.

Daniel: Utmaning med tillrdckliga vardplatser, varden behover flytta ut, framst ror det
Goteborg, i Ockeré kommun brukar det l6sa sig.

Catrin: Har fokus pa patientsakerheten.

Caroline: Andring pa gang i Krav- och kvalitetsboken (KoK-boken) — vad innebar det for
0ss?

Sari: Ar i uppstart av ny filial pd Réré som kommer ha lakar- DSK/sjukskdterske-
mottagning samt provtagning nagon gang i veckan. Astma- KOL/diabetes- mottagning
lite langre fram.

Anna: Fokus pa den férebyggande och personcentrerade varden. Kommer ta emot ett
stort antal studenter varje termin.

Eva: Samverkan i olika former star i centrum — sa som skolsociala team, HLT. Elevhalsan
nationellt ses dver for att forbattras. Resa till Kenya for fler i forvaltningen med fokus
barnratt och delaktighet.

Linn: Team folkhalsa utreder under aret forutsattningarna for lotsfunktioner, for att lotsa
personer i fysisk, social och kulturell aktivitet.

2. Foregdende mote

Se under punkten uppféljning konferens.

3. Forutsattningar for NOSAM 2025

Processtodet fran Vardsamverkan ar férandrat och atergar i stort sett till hur det var innan
processledare fanns. Var kontaktperson finns som stod vid fragor och for att bereda
moten. Utifran de forandrade forutsattningarna tar Nosam féljande beslut:

a) Bor vi utse en vice ordférande?
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Beslut: Motet beslutar att endast ha en ordférande. Vid dennes franvaro tar

modtets medlemmar ansvar for att uppratta agenda och genomféra mdtet.

b) Vem fér minnesanteckningar?
Beslut: Motet beslutar att utse en sekreterare for hela aret. Caroline Johansson
fran Hono vardcentral tar pa sig uppdraget som sekreterare for lokalt NOSAM

Ockeré.

¢) Hur gor vi med justering av anteckningar?
Beslut: Mdtet beslutar att sekreterare skickar motets anteckningar till ordférande
som skickar ut anteckningar till métets medlemmar. Dérefter har medlemmarna
tva veckor pa sig att aterkomma med synpunkter och eventuella justeringar som

ska gdras. Dérefter publiceras anteckningarna pa vardsamverkan.se

d) Onskemal om fasta dagordningspunkter?
Beslut: Mctet beslutar att ha foljande fasta punkter pa dagordningen:
- Ny socialtyanstlag
- Omstélining till God och néra vard
- HLT
- Nya hélso- och sjukvardsavtalet
- Egenvard (ny struktur in- och utskrivningsprocessen)

- Info till och fran temagrupperna

e) Forvantningar pa NOSAM som samverkansforum — bikupa genomférdes.

Vad ar viktiga forutsattningar for att vart arbete ska vara vardefullt och lyckas?

- Vi har ett brett Nosam lokalt det ar framst en fordel.

- Forstaelse for varandras forutsattningar.

- For att nd framgang, viktigt att vélja en fraga, ett omrade och fokusera pa det.

- Positivt med operativa forum sa som “samverkansmdte mellan KPV och regional
priméarvard”.

- Viktigt att ha samma malbild och samsyn, for att kunna sétta konkreta mal och
skapa gemensam process.

- Ndr det inte fungerar i samverkan, vet jag hur jag ska agera da? Onskvért att ta

fram en tydlig struktur for det.
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Motet foreslar att den som vill lyfta en fraga eller ett problem, kan kontakta aktuell
verksamhet/chef direkt via telefon eller epost. Avvikelser ska registreras for att vi

ska kunna folja och se generella trender.

4, Uppfoljning fran konferensen december 2024

Eva Knoph ger oss en aterblick fran konferensen med fokus pa brukarmedverkan,
genomgang av prioriteringslistan vi gemensamt tog fram som en grund for handlingsplan
och aktiviteter. Kan vi skruva pa vara aktiviteter for att ta ytterligare forflyttning mot
malet/malen? (se bildspel for summering).

5. Handlingsplan 2025

Utgangspunkt for framtagande av handlingsplanen 2025 ar handlingsplan 2024 samt
inspel fran konferensen december 2024 och fortsatt fokus pa brukarmedverkan.

Naromradesplanen (NOP 2025) lyftes som viktig att félja, nu pagar arbetet med "vad- och
hur-fragor” pa samverkansmoten mellan regional primarvard och kommunal priméarvard
och fragor omhéandertas i forsta hand i det forumet.

Diskussion férs kring vilka delmal NOSAM Ockerd ska ha 2025 och vad fokus ska ligga pa.
NOSAM Ockerd ska och far fokusera pé det métets medlemmar bedémer vara mest
aktuellt for vart omrade.

Beslut: Mctet beslutar att prioritera fragorna:

Oka kvaliteten och delaktigheten for individen i vérdens évergangar for vuxna
malgrupper. Sakerstalla och bevaka/folja genom Nosam

Verka for lokalt samverkansarbete for barns och ungas héalsa genom HLT.

Oka den proaktiva bedémningen av den enskilde. Arbeta med proaktiva SIPar for
aldre med demenssjukdom, komplexa patienter och de med behov av palliativ vard.

Suicidprevention

MHFA (mental health first aid) — utbildning, inriktning vuxna, erbjuds 8-9 maj 2025.
Tanken &r en mixad grupp med personal frén region och kommun. Onskemal om att alla
verksamheter far maojlighet till att ndgon medarbetare far ga kursen. Linn skickar mer
information om utbildningen inom kort.

Fortsatt folja utvecklingen i att "Vaga fraga” om psykiskt maende.

God tandhélsa trots psykisk ohélsa, funktionsnedséattning och sjukdom.
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Jacob Rudenstam kommer halla en information under Nosam i maj rorande justerad alder
for fri tandvard, utbildningar som finns, tandvardsstodet och tandhélsan i kommunen -
hur ser den ut?

God och nédra vard - folja omstallningen till nara vard, lokalt
Mia Alderblad, processledare — lyfter in aktuella fragor till Nosam.

Brukarmedverkan — forslag att géra en brukarrevision runt SIP. Hur upplevs SIP for den
enskilde?

- Diskussion fors hur vi skulle kunna mata kvaliteten pa SIP som gors i kommunen.
Kvalitetsbrister har framkommit och NOSAM Ockerd vill arbeta med fragan for att
ta fram ett verktyg for att utvardera/mata kvaliteten pa SIPar. Utgdngspunkten ska
vara personens upplevelse av motet och resultatet.

Forslag att SIP-natverket far uppdraget att utifran tidigare utforda brukarrevisioner
ta fram fragor och forslag pa hur en sddan matning kan se ut. Linn Wass och Anna

Gustafsson erbjuder sig som stdd om SIP-natverket dnskar.

Hur arbetar vi med véld i nira relationer? Onskemal att prata mer om hur respektive
verksamhet arbetar med att férebygga och tidigt upptacka vald i nara relationer.
Utbildning, rutiner, vilka stéller fragor pa rutin, m.m. Fragan tas med till kommande méte.

Ovriga delmdal som kommer frén temagrupperna och finns med i handlingsplanen f5ljs och
bevakas pa NOSAM-mdte under aret. Ordférande korrigerar handlingsplanen och skickar
ut for genomlésning.

6. Rapport fran temagrupperna

Temagruppernas representanter gav en kort summering av vad som ar aktuellt, pa grund
av tidsbrist hanns inte mer med. Kort information finns pa Samverkanstorget.

7. Efter motet/ Kommunikation fran motet

Ordférande tar kontakt med vardsamverkan for att stdmma av hur publicering av
minnesanteckningar samt annat dnskat material vi vill samla och delge varandra gors.

Till motet 23 maj dnskar ordférande att alla deltagare i NOSAM i god tid hor av sig om
och vad de dnskar lyfta for punkter till dagordningen utifran handlingsplanen. Vi behéver
hjalpas at att identifiera omraden och relevanta fragestallningar for samverkan.

8. Motet avslutas
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Ordférande Linn Wass tackar for aktivt deltagande, tyvarr hann vi inte med dialog kring
befolkningsutvecklingen, statistik finns i bildspelet. Punkten flyttas till kommande méte
beroende pa tid.

Kommande mote: 23 maj, klockan 9-12, Lokal Lejonet, Ockeré kommunhus

Vid anteckningarna:  Caroline Johansson, verksamhetschef Hon6 vardcentral
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