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Minnesanteckningar NOSAM Öckerö 
2025-02-21 

Kl. 09:00-12:00 

Närvarande: Angelica Francisca Verksamhetschef IFO samt myndighet och social välfärd 

Öckerö kommun  

Anna Gustafsson Enhetschef Kommunal primärvård Öckerö kommun 

Caroline Johansson Verksamhetschef Hönö vårdcentral  

Catrin Hermansson MAS/MAR Öckerö kommun  

Daniel Johansson Tf. Verksamhetschef Akutmedicin och Geriatrik  

Eva Knoph Verksamhetschef grundskola, elevhälsa Öckerö kommun  

Gunilla Eliasson Verksamhetschef äldreomsorg och funktionsstöd Öckerö 

kommun  

Jessica Vedlund Verksamhetschef Hälsa, stöd, utveckling Öckerö kommun  

Maria Alderblad Enhetschef Kommunal Primärvård Rehab och processledare 

Nära vård 

Sari Siirilä Verksamhetschef Närhälsan Öckerö vårdcentral 

Linn Wass, folkhälsoutvecklare, ordförande Nosam 2025  

Förhindrade: Jacob Rudenstam Klinikchef, Folktandvården Öckerö 

Mathias Alvidius Verksamhetschef SU/Affektiva  

Zofia Delauzun Processledare Samverkanskontoret 

Karin Jonsén Verksamhetschef Närhälsan rehab Öckerö 

 

Mötespunkter  

 
1. Inledning/incheckning 

2. Föregående möte 

3. Förutsättningar för NOSAM 2025 

4. Uppföljning konferens 2024 

5. Utkast handlingsplan NOSAM 2025 

6. Rapport från temagrupperna 

7. Efter mötet/Kommunikation från mötet 

8. Mötet avslutas 
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1. Inledning/Incheckning 

Karin Jonsén är inbjuden till NOSAM Öckerö från och med 2025.  

Presentationsrunda genomfördes och alla delgav information om vad som är mest 

aktuellt i respektive verksamhet. 

Angelica: Omställning ny socialtjänst är det fortsatt stort fokus på och vad det innebär 

och hur det går i linje med nära vård. 

Mia: Fokus på omställning nära vård och vad det innebär för verksamheten och för 

processledarrollen, mycket frågor som rör digitalisering. 

Gunilla: Nya riktlinjer för demensvården, modell med nya karriärvägar i äldreomsorgen 

ska bidra till ökad kompetens. 

Daniel: Utmaning med tillräckliga vårdplatser, vården behöver flytta ut, främst rör det 

Göteborg, i Öckerö kommun brukar det lösa sig. 

Catrin: Har fokus på patientsäkerheten. 

Caroline: Ändring på gång i Krav- och kvalitetsboken (KoK-boken) – vad innebär det för 

oss? 

Sari: Är i uppstart av ny filial på Rörö som kommer ha läkar- DSK/sjuksköterske- 

mottagning samt provtagning någon gång i veckan. Astma- KOL/diabetes- mottagning 

lite längre fram.  

Anna: Fokus på den förebyggande och personcentrerade vården. Kommer ta emot ett 

stort antal studenter varje termin. 

Eva: Samverkan i olika former står i centrum – så som skolsociala team, HLT. Elevhälsan 

nationellt ses över för att förbättras. Resa till Kenya för fler i förvaltningen med fokus 

barnrätt och delaktighet. 

Linn: Team folkhälsa utreder under året förutsättningarna för lotsfunktioner, för att lotsa 

personer i fysisk, social och kulturell aktivitet.  

2. Föregående möte 

Se under punkten uppföljning konferens. 

3.  Förutsättningar för NOSAM 2025 

Processtödet från Vårdsamverkan är förändrat och återgår i stort sett till hur det var innan 

processledare fanns. Vår kontaktperson finns som stöd vid frågor och för att bereda 

möten. Utifrån de förändrade förutsättningarna tar Nosam följande beslut: 

a) Bör vi utse en vice ordförande? 
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Beslut: Mötet beslutar att endast ha en ordförande. Vid dennes frånvaro tar 

mötets medlemmar ansvar för att upprätta agenda och genomföra mötet. 

 

b) Vem för minnesanteckningar? 

Beslut: Mötet beslutar att utse en sekreterare för hela året. Caroline Johansson 

från Hönö vårdcentral tar på sig uppdraget som sekreterare för lokalt NOSAM 

Öckerö. 

 

c) Hur gör vi med justering av anteckningar? 

Beslut: Mötet beslutar att sekreterare skickar mötets anteckningar till ordförande 

som skickar ut anteckningar till mötets medlemmar. Därefter har medlemmarna 

två veckor på sig att återkomma med synpunkter och eventuella justeringar som 

ska göras. Därefter publiceras anteckningarna på vardsamverkan.se 

 

d) Önskemål om fasta dagordningspunkter? 

Beslut: Mötet beslutar att ha följande fasta punkter på dagordningen: 

- Ny socialtjänstlag 

- Omställning till God och nära vård 

- HLT 

- Nya hälso- och sjukvårdsavtalet 

- Egenvård (ny struktur in- och utskrivningsprocessen) 

- Info till och från temagrupperna  

 

e) Förväntningar på NOSAM som samverkansforum – bikupa genomfördes.  

Vad är viktiga förutsättningar för att vårt arbete ska vara värdefullt och lyckas? 

 

- Vi har ett brett Nosam lokalt, det är främst en fördel. 

- Förståelse för varandras förutsättningar. 

- För att nå framgång, viktigt att välja en fråga, ett område och fokusera på det. 

- Positivt med operativa forum så som ”samverkansmöte mellan KPV och regional 

primärvård”. 

- Viktigt att ha samma målbild och samsyn, för att kunna sätta konkreta mål och 

skapa gemensam process. 

- När det inte fungerar i samverkan, vet jag hur jag ska agera då? Önskvärt att ta 

fram en tydlig struktur för det. 
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Mötet föreslår att den som vill lyfta en fråga eller ett problem, kan kontakta aktuell 

verksamhet/chef direkt via telefon eller epost. Avvikelser ska registreras för att vi 

ska kunna följa och se generella trender. 

4.  Uppföljning från konferensen december 2024 

Eva Knoph ger oss en återblick från konferensen med fokus på brukarmedverkan, 

genomgång av prioriteringslistan vi gemensamt tog fram som en grund för handlingsplan 

och aktiviteter. Kan vi skruva på våra aktiviteter för att ta ytterligare förflyttning mot 

målet/målen? (se bildspel för summering). 

5.  Handlingsplan 2025 

Utgångspunkt för framtagande av handlingsplanen 2025 är handlingsplan 2024 samt 

inspel från konferensen december 2024 och fortsatt fokus på brukarmedverkan. 

Närområdesplanen (NOP 2025) lyftes som viktig att följa, nu pågår arbetet med ”vad- och 

hur-frågor” på samverkansmöten mellan regional primärvård och kommunal primärvård 

och frågor omhändertas i första hand i det forumet. 

Diskussion förs kring vilka delmål NOSAM Öckerö ska ha 2025 och vad fokus ska ligga på. 

NOSAM Öckerö ska och får fokusera på det mötets medlemmar bedömer vara mest 

aktuellt för vårt område.  

Beslut: Mötet beslutar att prioritera frågorna:  

 

Öka kvaliteten och delaktigheten för individen i vårdens övergångar för vuxna 

målgrupper. Säkerställa och bevaka/följa genom Nosam 

Verka för lokalt samverkansarbete för barns och ungas hälsa genom HLT. 

Öka den proaktiva bedömningen av den enskilde.  Arbeta med proaktiva SIPar för 

äldre med demenssjukdom, komplexa patienter och de med behov av palliativ vård. 

Suicidprevention 

MHFA (mental health first aid) – utbildning, inriktning vuxna, erbjuds 8-9 maj 2025. 

Tanken är en mixad grupp med personal från region och kommun. Önskemål om att alla 

verksamheter får möjlighet till att någon medarbetare får gå kursen. Linn skickar mer 

information om utbildningen inom kort. 

Fortsatt följa utvecklingen i att ”Våga fråga” om psykiskt mående. 

God tandhälsa trots psykisk ohälsa, funktionsnedsättning och sjukdom. 
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Jacob Rudenstam kommer hålla en information under Nosam i maj rörande justerad ålder 

för fri tandvård, utbildningar som finns, tandvårdsstödet och tandhälsan i kommunen - 

hur ser den ut? 

God och nära vård – följa omställningen till nära vård, lokalt  

Mia Alderblad, processledare – lyfter in aktuella frågor till Nosam. 

Brukarmedverkan – förslag att göra en brukarrevision runt SIP. Hur upplevs SIP för den 

enskilde? 

- Diskussion förs hur vi skulle kunna mäta kvaliteten på SIP som görs i kommunen. 

Kvalitetsbrister har framkommit och NOSAM Öckerö vill arbeta med frågan för att 

ta fram ett verktyg för att utvärdera/mäta kvaliteten på SIPar. Utgångspunkten ska 

vara personens upplevelse av mötet och resultatet.  

Förslag att SIP-nätverket får uppdraget att utifrån tidigare utförda brukarrevisioner 

ta fram frågor och förslag på hur en sådan mätning kan se ut. Linn Wass och Anna 

Gustafsson erbjuder sig som stöd om SIP-nätverket önskar.  

Hur arbetar vi med våld i nära relationer? Önskemål att prata mer om hur respektive 

verksamhet arbetar med att förebygga och tidigt upptäcka våld i nära relationer. 

Utbildning, rutiner, vilka ställer frågor på rutin, m.m. Frågan tas med till kommande möte. 

Övriga delmål som kommer från temagrupperna och finns med i handlingsplanen följs och 

bevakas på NOSAM-möte under året. Ordförande korrigerar handlingsplanen och skickar 

ut för genomläsning. 

6. Rapport från temagrupperna 

Temagruppernas representanter gav en kort summering av vad som är aktuellt, på grund 

av tidsbrist hanns inte mer med. Kort information finns på Samverkanstorget. 

7. Efter mötet/Kommunikation från mötet 

Ordförande tar kontakt med vårdsamverkan för att stämma av hur publicering av 

minnesanteckningar samt annat önskat material vi vill samla och delge varandra görs.  

Till mötet 23 maj önskar ordförande att alla deltagare i NOSAM i god tid hör av sig om 

och vad de önskar lyfta för punkter till dagordningen utifrån handlingsplanen. Vi behöver 

hjälpas åt att identifiera områden och relevanta frågeställningar för samverkan. 

8. Mötet avslutas 
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Ordförande Linn Wass tackar för aktivt deltagande, tyvärr hann vi inte med dialog kring 

befolkningsutvecklingen, statistik finns i bildspelet. Punkten flyttas till kommande möte 

beroende på tid.  

Kommande möte: 23 maj, klockan 9–12, Lokal Lejonet, Öckerö kommunhus 

 

Vid anteckningarna: Caroline Johansson, verksamhetschef Hönö vårdcentral 

 

 


