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Minnesanteckningar Nosam Centrum 
20250207 

Kl: 10-12 

Närvarande: Sandra Benjaminsson, Anneli Ekman, Louise Sernryd, Carina Seiden, 

Mikael Tjärnström, Martin Jensen, Anna Fäldt, Maria Carlsson, Henrik 

Vidarsson, Kristin Kolbe, Lovisa Larsson Allansson 

Förhindrade:  

 

Mötespunkter  
1. Inledning/incheckning 

2. Föregående mötesprotokoll läggs till handlingarna.  

3. Genomgång av NOP 2025. Sandra visar på de tillägg som gjorts och berör 

kommun och hälso- och sjukvård. Den som har något att lyfta ombeds göra det. 

Vi stannar till vid: 

- Årlig genomgång och planering för patienter med kommunal primärvård 

- Mobil läkare inom ordinärt boende 

- Kommunala boendeenheten, särskilt boende 

- Korttidsboende/korttidsenhet 

- Bostad med särskild service för vuxna (LSS), inspel från Henrik – kan ev. fylla på 

med text från arbetet i Örgryte Härlanda. Martin hänvisar till bilagorna, men 

gruppen beslutar att frågan får bevakas framåt.  

- Läkaransvar vid dagverksamhet och daglig verksamhet 

- Akuta bedömningar av oplanerade hembesök.  

- Palliativ vård, förtydligat kring överenskommelsen. Får aldrig delegeras från en 

läkare till annan funktion. 

- Fastställande av dödsfall och vårdintygsbedömning 

- Läkare i beredskap 

- Vaccinationer, den punkten behöver vi prata mer om. Har en egen punkt på 

agendan. Texten är inte klar i NOP:en.  

- POSOM (finns inte längre) 

- Kris- och beredskapsfrågor inom närområdet 

- Barnhälsovård 
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- Asylsökande och personer utan tillstånd 

- Gemensam uppföljning 

- Gemensam kompetensutveckling 

- Utvecklingsområden 

- Ansvariga för gemensam närområdesplan 

NOP är från och med i år ett levande dokument och kan komma att förändras vid  

behov under året.  

 

Hälsocoach online kommer på tal. Vi enas om att bjuda in dem till ett kommande 

Nosam möte för att presentera sitt uppdrag som vänder sig till alla vuxna boende i 

Västra Götaland. 

 

4. Vaccinationer: Vaccinationer är en del där vi behöver jobba med tidigt för att enas 

om ett arbetssätt och få det tydligt i Nopen. Se över förslag från kommunen.  

Martin ger input på skrivelsen, sambeställning gällande de vaccin som kostar 

pengar blir svår att lösa i Centrum. Covid är än så länge gratis men influensa 

kostar. Det handlar om en till två gånger om året. Influensa är bara aktuellt en 

gång om året.  

Förslag, en vårdcentral ombesörjer en samlad beställning för Covid-vaccin. Hälso- 

och sjukvården hämtar vaccinet på en vårdcentral. Medan kommunal hälso- och 

sjukvård sammanställer efterfrågan från sina patienter på influensavaccin och 

meddelar respektive vårdcentral där patienterna är listade som i sin tur beställer 

vaccinet. Vårdcentralerna lämnar in sina vaccinationer till Skånegatan.  

Vårdcentralerna påpekar att det är svårt att lämna in vaccinet på Skånegatan. 

Anneli föreslår att två olika vägar in ska delas ut.  

Vårdcentralerna ansvarar för att sinsemellan komma överens om vem som ska 

göra vaccinationsbeställningen och meddelar vem det blir.  

Registrera i vaccinationsregistret, det blir dubbelregistreringar, både inom 

kommunen och hälso- och sjukvården. Kommunal hälso- och sjukvård kollar upp 

förutsättningarna för att kunna registrera i vaccinationsregistret.  

Punkten behöver kollas upp till nästa möte med Nosam Centrum.  

Ordination vid anafylaxi lika? Ser vi lika på detta, svar ja. 

 

5. Årskontroller, hur jobbar vi utifrån NOP:en och får ett bra samarbete? 
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Vad behövs ytterligare för att det ska fungera? Sköterskorna behöver ha en bra 

rutin för att varsla om när det är dags för årskontroll. Varje vårdcentral har sitt 

arbetssätt. PAS:erna behöver exempelvis ha uppdraget att varsla om när det är 

dags för kontrollen. Vi är få deltagande på dagens möte så vi behöver återkomma 

till denna punkt på kommande möte.  

 

6. Utbildningsinsatser. Utbildningsinsatser för året, vad ser vi för behov och hur 

lägger vi upp det? Vem tar ansvar för det denna termin. Vi behöver ta upp något 

som blir bra för alla. Ifrån kommunal hälso- och sjukvård så efterfrågas medicinsk 

fortbildning. ST-läkarna har ett uppdrag i sin tjänst att hålla undervisning och kan 

vara tilltänkta utbildare. Vi får samla ihop vilket behov som finns och tänka smart. 

Om utbildning erbjuds digitalt ökar vi tillgängligheten för fler att delta. Förslag att 

arrangera utbildning två gånger per termin a två timmar utifrån gemensamt 

identifierat utvecklingsbehov.  

Beslut: Vårdcentralerna inventerar vilka resurser som finns för att hålla i 

utbildningar och kommunen inventerar behovet.  

 

7. Kontaktlistan, vi går igenom listan som Sandra har. Maria vill att även Melivas 

rehabchef ska bjudas in till Nosam. Rehabenheterna är välkomna att delta om det 

känner att de angår dem.  

 

8. Se över underlaget för vårt lokala NOSAM Centrum. Vad behöver vi jobba med 

under året. Vad ser vi för behov? Sandra visar den påbörjade handlingsplanen. Vi 

diskuterar hur vi ska ta oss an psykisk ohälsa som kommit på tal. Bl a kring 

ensamhet i befolkningen i stort och för målgruppen studenter/unga vuxna.  

 

9. Mötet avslutas.  

Kommande möte: 28/3 kl. 10-12 

 

Vid anteckningarna: Lovisa Larsson Allansson  

 

 

 


