Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Sammanfattande anteckningar fran
workshoparna 25-01-15 och 25-01-24

till ledningsgruppen

Alla Hur Kan Vi-fragor

Behov och Mdjligheter — Géteborg vs Kranskommunerna

Efter att ha analyserat fragorna fran Goteborg och kranskommunerna ser vi
bade gemensamma teman och unika behov. Har & en sammanstallning som
belyser dessa skillnader och leder till ett konkret medskick till
ledningsgruppen:

GOteborg — Behov och Mojligheter

Behov:

—

. Hantera storlek och komplexitet:

a. Goteborg lyfter frdgan om att I6sa utmaningar kopplade till stadens
storlek och organisatoriska komplexitet.

b. Behovet av att starka invanarperspektivet &dr centralt, sarskilt i en stad
dar invénarnas behov och prioriteringar kan variera kraftigt.

2. Kultur och riktning:

a. Goteborg har ett starkt behov av att bygga en gemensam kultur och
riktning inom samverkan.

b. Fokus ligger pd att skapa ett gemensamt "varfor" och starka tilliten
mellan aktérerna.

3. Mandat och prioriteringar:
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a. Behov av tydligare mandat i samverkan samt att f3 till offentliga samtal
om prioriteringar inom valfarden.

Mdjligheter:

o Goteborgs storlek ger potential att driva storre initiativ som kan bli
vagledande for dvriga regionen.

o Att starka ledarskapet och skapa plattformar for samverkan kan
fungera som en modell fér andra kommuner.

Karnfraga till Ledningsgruppen:

Hur kan Géteborg bli en forebild i samverkan genom att omvandla sin
komplexitet till en styrka och skapa en enhetlig riktning for invdnarnas
bésta?

Kranskommunerna — Behov och Mégjligheter

Behov:

1. Praktiska och lokala lésningar:

a. Kranskommunerna efterfrdgar tydliga och praktiska |6sningar, sdsom
enhetlig ledning, battre kommunikation och samordning.

b. Behov av lokal narvaro och processstdd for att hantera specifika
samverkansfrdgor pd nara hall.

2. Resurser och kompetens:

a. Flera kommuner lyfter frdgan om héllbar kompetensforsorjning och
tydligare férdelning av ekonomiska resurser.
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b. Behov av gemensamma ekonomiska Iésningar som mojliggor effektiv
samverkan utan att skapa ojamlikhet.

3. Innovativt arbetssatt:

a. Kranskommunerna ser ett behov av att arbeta mer innovativt och hitta
nya satt att samarbeta.

Mdjligheter:

e Med sina mindre strukturer har kranskommunerna en magjlighet att
testa och implementera I6sningar snabbare an Géteborg.

» Potential att fungera som testmiljoer fér nya arbetssatt som sedan kan
skalas upp.

Karnfrdga till Ledningsgruppen:

Hur kan vi ge kranskommunerna rétt forutsattningar att arbeta lokalt,
innovativt och effektivt, samtidigt som de stods av gemensamma strukturer
och resurser?

Medskick till Ledningsgruppen
1. Tydliga och delade ansvarsforhéllanden:

a. Goteborg behover stdd for att navigera sin komplexitet och skapa
gemensamma riktlinjer och prioriteringar.

b. Kranskommunerna behdver lokalt processtéd och tydliga ramar for att
kunna agera sjalvstandigt men inom en gemensam struktur.

2. Samarbete och innovation:

a. Utnyttja Goteborgs storlek for strategisk styrning och ldngsiktiga
initiativ.
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b. L&t kranskommunerna bli en testbadd foér innovativa I6sningar och
arbetssatt.

3. Gemensamt invanarperspektiv:

a. Arbeta for att skapa ett gemensamt "varfor" som alla kommuner kan
std bakom, med fokus péd invdnarnas behov och upplevelser.

4. Resursfordelning:
a. Sakerstall att ekonomiska resurser férdelas rattvist och tydligt, sa att

bade stora och sm& kommuner har forutsattningar att bidra till
samverkan.

Sammanfattande poang:

Goteborg och kranskommunerna har olika behov, men delar en gemensam
vision om att skapa en starkare och mer invanarfokuserad vardsamverkan.

Med ratt stod och strukturer kan dessa skillnader bli en styrka, dar Géteborg
och kranskommunerna tillsammans bidrar med bade strategiska initiativ och
lokalt férankrade, innovativa I6sningar — anpassade efter sina respektive
forutsattningar.
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