Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar Temagrupp Aldre

2025-01-30
13.30-16.00 Teams

Nirvarande: | Lena Holmquist Henrikson Ordférande TGA
Overlskare, Centrumchef Geriatriskt Utvecklingscentrum SU/S
Camilla Lundqvist Processledare Temagrupp Aldre & TGRH
Marie Berg Vardcentralchef Narhalsan Torslanda vardcentral
Jenny Wretborn Overlikare Narsjukvardsteamet, Angereds Narsjukhus
Martin Bjorkdahl, Vardenhetschef Avd. 354 SU/O
Mona Mansson Verksamhetschef Hélso och- sjukvard Goteborgs Stad
Christina Wadell Verksamhetschef Halso- och sjukvard, Moélndals stad
Daniel Johansson bitr. verksamhetschef SU/S Akutmedicin och
Geriatrik
Gunnar Henning Strateg, Tandldkare, Centrum for aldretandvard.
Emma Eggertson Avdelningschef for Bistand- & Halsa Partille
kommun.
Snezana Hadziselimovic Verksamhetschef pa Citysjukhuset plus 7 i
centrum.
Gaster: Robert Hoglind, verksamhetsutvecklare SU & Elisabeth Tejlin,
VEC Ambulansen. Student Lovisa Bergquvist.

Forhindrade: | Anna Owrin Verksamhetschef omrade 3 SU/M Geriatrik
Anna Hildesson Verksamhetschef Harryda Kommun
Jessica Vedlund Verksamhetschef, Ockeré kommun
Johanna Bagleborn Tf Verksamhetschef Planeringsenheterna samt
Boendesamordning AVO, Géteborg Stad
Anette Forslund Processledare LGS — adjungerad

Motespunkter

1. Inledning/Incheckning

Presentation av Lovisa Bergqvist, student, da hon gor praktik pa vardsamverkanskontoret
och ar delaktig for att lyssna in hur arbetet i Temagrupp Aldre sker.

Narhalsan: Startar nu nytt arbete med sarskilda anstallda lakare som arbetar mot
kommunal primarvard for att utveckla teamarbetet. Pa Hisingen startar dven ett nytt
arbetssatt med gemensamt planeringsteamarbete kring in- och utskrivningar dar
Narhalsans vardcentraler samordnar planeringssjukskoterskors tjdnster.

Primor: Arbetar nu intensivt med revideringsarbetet av nya Halso -och sjukvardsavtalet
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dar ledamoten sitter med som representant fér PRIMOR. Har i verksamheten hég
personalfranvaro vilket hor till sésongen men ger en 6kad belastning pa verksamheten.
Ledamoten meddelar att hon kommer behéva lamna temagruppen pga av andra
uppdrag. Aterkommer med namn pé ersattare sa fort det &r klart.

Maélndal: Aterkopplar att de nu har hég beldggning pa korttiden, annars flyter arbetet pa.
Partille: Har tidigare haft hog beldaggning pa korttid men nu valdigt lag. Har en 6kning av
behov av somatiska boendeplatser. Dialog foérs med Moélndal om mojlighet att kdpa
platser.

Goteborg Stad: Har manga utskrivningsklara som blir kvar pa sjukhusen och hégt tryck
pa korttidsplatser och hemgangsteam. Arbetar intensivt med att forsoka atgarda detta
och parallellt arbeta for att undvika inlaggningar som kan undvikas. Lokalt i samverkan
sker intensivt arbete med nya NOP:arna (Naromradesplanerna) ihop med vardcentralerna.
De ser annorlunda ut i ny mall men kdnns hoppfullt. Ledamoten deltar dven i revideringen
av Halso -och sjukvardsavtalet vilket tar mycket tid.

Angereds narsjukhus: Informerar om att Kungalvs sjukhus ar i stabslage da det ar
anstrangt lage med manga utskrivningsklara och hogt tryck pa akuten. Beskriver problem
med att f& hem patienterna framfor allt till Goteborg stad.

SU/S: Bekymmersamt lage pa akuten med hdg belastning och manga utskrivningsklara
som ligger kvar fardigbehandlade och stoppar flodet. Hog personalfranvaro pga sjukdom.
SU/O: Samma utmaning som pé SU/S. Ménga &verbeldggningar och mindre bra
arbetsmiljo.

2. Foregdende mote

Foregdende minnesanteckningar godkannes.

3. Aterkoppling frn projektuppstart av Skéra Aldre och
skattning med CFS

I nulaget har vi en vardcentral med tillhorande kommun som beredningsgruppen
godkant till projektet, Omtanken BVC & Rehab Grimmered.

Ytterligare tre vardcentraler ar intresserade, Notkarnan Kortedala och Omtanken
Olskroken och Narhalsan Torslanda. Beredningsgruppen kommer att besluta om vilka
deltagare som blir slutkandidater inom kort. Kvarstdende utmaning &r att annu har ingen
ansokan till projektledarrollen inkommit vilket ar en férutsattning for uppstart.
Temagruppen uppmanas att férsoka identifiera bra kandidater.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 2 av 6



Kommun%
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

4. Info om stdllningstagande i beredningsgruppen gallande
forslag pa egenvardsrutin fran NOSAM Hisingen

Beredningsgruppen har fatt inspel fran NOSAM Hisingen med ett utkast till forslag pa
pilotprojekt kring hur egenvardsfragan i samband med utskrivning skulle kunna hanteras.
Radde dock oenighet i NOSAM kring underlaget och det dnskades gemensamt arbetssatt
i hela omradet varav fragan lyftes till temagruppen. Da egenvardsfragan ar lyft till VVG
och da det i forra veckan kom ny publikation fran Socialstyrelsen har temagruppen
beslutat att inte ta denna fraga vidare utan att invanta fortydliganden fran overgripande
strukturer. Detta ar aterkopplat till NOSAM Hisingens ordférande.

5. Stillningstagande av reviderad Overenskommelse av
forvantat dodsfall samt kontrollblankett

Temagruppen tar del av de revideringar som skett av bade rutinen och
kontrollblanketten. I rutinen har enklare formuleringar gjorts for att linjera med den nya
RMR:en Dédsfall utanfér sjukhusinréttning.

Pa kontrollblanketten har raden kring Smittorisk avseende Creutzfeldt-Jakobs sjukdom
tagit bort da det anses vara sa sallan forekommande att det inte behdver sta pa
blanketten. Det har fortydligats varfor det ar viktigt att kryssa i om Cellgiftsbehandling
sista dygnet ar given. Raden med K7inisk obduktion enligt ansvarig ldkare har tagits bort
da man inte kan ta stallning till obduktion innan dédsfall intraffat, dessutom ska beslutet
tas av en lakare. I stallet har fértydligande gjorts under raden
Transportblankett/Barhusblankett for avliden medskickas med texten (Fragan om
obduktion: kryssa alltid i alternativet oklart ).

Temagruppen staller sig enhalligt bakom revideringsférslagen underlaget skickas till
chefsnatverket for sista synpunktsrunda innan publicering pa hemsidan sker av reviderad
version. Beslutar att vid ny publicering ska det finnas fortydligande kring vilka andringar vi
gjort sa den enkelt kan utlasas.

6. Aterrapportering frdn Projekt: En ny form pd in- och
utskrivningsprocessen - Samverkan i Goteborgsomradet

Leverans fran projektet ar planerad till v 9. LGS ska darefter ta beslut om fortsatt vdag fram
da projektet visar pa stort behov av férandringsarbete i alla verksamheter. Se bildspel i

Bilaga 1.
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7. Aterkoppling frn deltagare i arbetsgruppen for
revidering av Halso- och sjukvardsavtalet

Revideringen av Halso -och sjukvardsavtalet fortloper intensivt. Forsta utgavan ar klar och
lamnas till SRO (Politiskt samradsorgan mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner) for remissrunda pa mandag. Under remissrundan kan synpunkter lamnas och
det kommer sedan arbetas vidare och aven ta fram patientfall med syfte att underlatta
implementeringen. Arbetet kommer fortsatta under hela aret med mallinje att nytt avtal
ska borja galla 2027.

Varit en bra dynamik i arbetsgruppen med stort fokus pa Omstallningen till Nara vard.
Avtalet ska fortydliga Vad och inte Hur.

Beskrivningen av Ldkarmedverkan ar andrat till Ldkaransvar for att starka fokuset med
teamarbetet men ocksa ansvarsfrédgorna. Aven specialistvardens ansvar &r battre beskrivet
da aven de kan ha rollen fast vdrdkontakt.

Utgangpunkten i nya avtalet ar att vard i hemmet &r en arena for flera. Tvistefragan vid
oenighet ar adresserad och ett forslag pa en eskaleringstrappa ar framtaget med forslag
till politiken om ett utdkat uppdrag.

Stort fokus i nya avtalet ar att man lagt ett storre ansvar pa den enskilde patienten for att
ocksa oka dess delaktighet. Innehallsmassigt kommer avtalet innehalla mer info om nar
betalningsansvaret kommer falla ut. Viktigt medskick ar att avtalet kommer behdva lasas i
sin helhet.

Hur pdverkas samverkansparterna av forandrat arbetssatt

inom Ambulansen med dokumentation i SAMSA?
Inbjudna gaster: Robert Héglind & Elisabeth Tejlin, VEC Ambulansen

Bakgrunden till ndrat arbetssatt &r det Pilotprojekt som testades 2021 i Ockeré da
ambulansen boérjade dokumentera genom Meddelande till vard och omsorg(MVO) i
SAMSA nar de varit ute och gjort insatser. Arbetssattet breddades till bedémningsbilarna i
ambulanssjukvarden och darefter har det nu beslutats galla i hela ambulanssjukvarden
sedan 15 december 2024.

Syftet ar att kommunicera med kommun och vardcentral att de varit dar, vad som ar gjort
och om patient har specifika dnskemal. De skriver i MVO som en envagskommunikation.
Sedan start har 52 arenden skickats fran Ambulansen och har fungerat utan nagra storre
problem.

Goteborg stad lyfter fragan om det stélls nya krav pa samverkande parter? Ambulansen
fortydligar att det inte kraver nagon direkt hantering i SAMSA utan att dokumentationen
som Ambulansen gor ar tankt lasas nastkommande vardag. Om nagon atgard behdver
goras snabbt kravs annan kontakt tex ett telefonsamtal till personal som &r i tjanst.
Informationen som nu ges av Ambulansen har tidigare inte kommit fram alls. Ambulansen
har ett helt eget journalsystem som dessutom inte synkar till NPO. (Nationell patient
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oversikt) Medskick fran Goteborg ar att man 6nskar att ambulansen ska utveckla
kommunikationen med beredskapsjouren for att forbattra kommunikationen mellan
lakare till lakare.

Fragan om upplevelsen att ambulansen kan upplevas 6éverprova annan vardniva dryftas.
Ambulansens arbetssatt ar under utveckling och sa ar det viktigt att samverkan blir bra.
Robert erbjuder sig att komma ut till samverkansparterna och informera om
forandringarna for battre forstaelse.

Goteborg stad lyfter behovet av ett starkt primarvardsteam runt patienten och det kan
upplevas som fragmentiserat om man ska ringa till ambulansen och far annan
beddmning. Viktigt att dialog fors mellan ambulansen och daven med priméarvardens
lakare.

8.  Ovriga frgor:

-Kortinfo LGS

Senast pa LGS informerades om forandringsresan som Vardsamverkan i
Goteborgsomradet star i och de workshoppar som precis genomforts med NOSAM
omradena. Resultaten kommer sammanstallas och forslag for vidare arbete ska tas fram
och beslutas om frén LGS. Arsrapporterna for 2024 ar fardigstallda. Kartlaggning sker av
befintliga funktioner som hanterar gemensamma fragor for effektivare arbetssatt.
Information och dialog om aktuellt pa VVG fordes och déribland egenvardsfragan kopplat
till barn och unga under kortidsvistelse LSS. Aven en Ansékan om statliga medel fér Barn
och unga har inkommit men behover kompletteras. Information gavs om
revideringsarbetet av nya Halso- och sjukvérdsavtalet. Aven info fran SRO att en
kommande Oversyn av vardsamverkansstrukturen i hela lanet behdver ske efter nytt
Halso- och sjukvardsavtal ar framtaget.

-For kannedom nya publikationer:
Kunskapen om egenvard behover 6ka — nytt stod ger vagledning - Socialstyrelsen

Socialstyrelsen bjuder via lanken in till tva korta teamsméten for dig som vill veta mer om
kunskapsstodet och tillhérande stddmaterial 5/2 och 17/2.
Multimedicinering kan innebara allvarliga risker - Socialstyrelsen

9. Kommunikation frdn motet
- Vi har i nulaget 4 intresserade vardcentraler med tillhérande kommuner till vart
pilotprojekt fér Skéra Aldre och skattning med CFS (Clinical Fraility Scale).
Vi saknar fortfarande en intresserad projektledare pa 25% vilket ar en viktig
forutsattning for genomforandet. Alla uppmanas att sprida informationen och
forsoka skapa mojlighet for intresserade personer att delta.
Temagruppens beredningsgrupp kommer géra ett urval av deltagare nar
projektledare finns pa plats, dnskad uppstart ar i februari/mars.
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- Temagruppen har reviderat Overenskommelse av forvéntat dédsfall samt
kontrollblankett och underlaget ar nu skickat for sista synpunktsrunda till
chefslakarnatverket innan nytt underlag publicerad med fértydligande om vilka
foérandringar som ar gjorda.

- Ambulansen var inbjudna som gaster for att ha dialog om sitt forandrade
arbetssatt bland annat med kommunikation via meddelande till vard och omsorg i
SAMSA. Fortydligande gavs till samverkansparterna om att deras kommunikation i
SAMSA ér tankt ges till nastkommande vardag. Vid mer bradskande drenden
hanteras dessa som innan genom direktkontakt med tjanstgérande personal.

Kommande mote: 2025-03-20 13.30-16.00 fysiskt.

Vid anteckningarna: = Camilla Lundqvist
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