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Minnesanteckningar LGS

2024-11-21
13:00-15:00

Narvarande: | Annika Leidenhed, ordf. Primarvardschef, Omrade 5, Narhalsan

Monika Bondesson, vice ordf. AVD chef Hemtj. AVO Géteborgs stad
Anette Forsberg, Processledare, Politiskt samrad och LGS
Annika Waser, Verksamhetschef, Habilitering Vuxen,
Carl-Peter Anderberg, Chefslakare, Medtanken Group

Erika Hagg, Forvaltningschef, Vard- och Omsorg

FFS Goteborg

Jessica Schiott, Chefsjukskoterska Sjukhusdir. och stab
Katarina Meuller, Avd chef. Aldrevérdomsorg Géteborg

Lorna Niklasson, Verksamhetschef, BoU ANS/sjukhusen i Vaster
Maja Berndes, Regionomradeschef, Halso- och spec.

Malin Tisell, Socialchef Ockerd

Maria Ljung, adj. Planeringsledare, GR, Social valfard

Maria Taranger, Omradeschef, omrade 6, SU

Ulrika Nafalt, Tandvardschef, Allméantandvard, VGR

vard BoU

Yvonne Pontén, Avd. chef myndighet/socialpsykiatri,

Asa Sand, Omradeschef, omrade 3, SU

Isabelle Alknas, Administrativ koordinator, LGS

Forhindrade: | Andreas Idén, Ansvarig tjansteperson, DRN Vastra

Annika Ljungh, Forvaltningsdirektor, IFO Centrum

Henrik von Sydow, Verksamhetschef, Wasterldkarna

Kristin Christiansen Rygge, Primarvardschef omrade 4. Narhalsan
Marie Rosengren, Grundskoleforvaltningen Géteborgs Stad
Peter Svensson, Ansvarig tjansteperson DRN Goéteborgs Stad

Motespunkter
1. Inledning/incheckning
2. Forandrat uppdrag Temagrupp rehab/Hab — Temagrupp BoU
3. Projektuppféljning
4. Implementering nya riktlinjer och rutiner?
5. Fdrslag pa ny handlingsplan
6. Forandringsresan i vardsamverkan
7. Enkatsvar SIP
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8. Ovriga fragor

9. Motet avslutas

1. Inledning/Incheckning
Motet Sppnas.

2. Forandrat uppdrag Temagrupp rehab/Hab —
Temagrupp BoU

Arbetsgruppen har i en workshop identifierat foljande insikter:

e Tydlig ansvarsfordelning gallande HSL insatserna kravs.
o Kompetensforsdrjningen behover sakerstallas
e Sarskilda boenden/avlastningsplatser saknas for barn och vuxna

e For fa egenvardsintyg skrivs och fortydligande behdvs i forskrivningsprocessen.

I nuldget finns svarigheter att fullfélja uppdraget da Sahlgrenska inte ar fardiga med sitt
forslag pa internt arbetssatt gallande den vuxna delen av malgruppen. Arbetsgruppen
foreslar att vi invantar SU:s beslut innan arbetet dterupptas och troligtvis behéver
arbetsgruppen utokas med fler deltagare for att inkludera ratt kompetensomraden.
Gruppen har identifierat behov av att arbeta annorlunda kopplat till malgruppen barn da
Drottning Silvias Barnsjukhus redan har upparbetade rutiner men lyfter andra utmaningar
da nastan all vard kopplat till barnen blir egenvard efter slutenvardsvistelsen.

Fragestillning: Ska uppdraget hanteras i tva spar/arbetsgrupper?

- En arbetsgrupp med fokus pa egenvardsprocessen kopplat till barn- och unga?
Komplicerad egenvard i hemmet. Leds av temagrupp BoU. Befintlig arbetsgrupp fokuserar
pa patienter med behov av understédd andning och trakeostomivard framst utifran
delegeringsprocessen men dven egenvard i de fall det sker. Gruppen behdver invanta
Sahlgrenskas interna férslag innan man kan ga vidare med arbetet.

Synpunkter fran deltagarna

Under motet informerades det om att ett forslag ar pa vag fram gallande patienter som
vardas med andningsventilator och att SU férvantas stélla sig bakom detta inom kort.
Diskussionen lyfte fragan om varfor barn och vuxna hanteras olika i fragor som ror
egenvard. Synpunkter framkom om att hanteringen av malgrupperna skiljer sig mellan
dessa grupper, da behoven ar olika och egenvard anvands i storre utstrackning hos barn
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och unga an hos vuxna. Samtidigt betonades vikten av att processen inte gors sa
komplicerad att barn riskerar att inte kunna lamna sjukhuset. Ett centralt mal ar att
mojliggora for patienter att kunna atervanda hem, vilket anses vara av stor betydelse.

Representant fran barn och unga menade att det finns andra grupper dar ett sddant
arbete hade kunnat ge annu storre effekt. Samtidigt pagar det flera initiativ som kan
komma att paverka denna arbetsgrupps arbete. Exempelvis implementering av
egenvardsrutinen. Barn- och ungdomsrepresentanterna papekade att det finns skillnader i
insatserna for barn och vuxna, och att detta bor beaktas i det fortsatta arbetet.

For att hitta en vag framat diskuterades hur arbetsgruppen kan ta sig an uppgiften pa ett
konstruktivt satt utan att bromsa ett viktigt arbete. Ett forslag lades fram om att skicka ut
en snabb remissrunda for att samla in synpunkter. Det framkom dock delade asikter kring
detta; vissa uttryckte att det ar svart att stélla sig bakom forslaget i dess nuvarande form.
En méjlighet som diskuterades var att skicka tillbaka en fraga for att sakerstélla att
arbetsgruppen har uppfattat uppdraget korrekt. Sammanfattningsvis konstaterades vikten
av att reflektera och noggrant 6vervaga arbetet for att fatta ratt beslut framat. En
remissrunda skulle kunna vara ett satt att fa in vardefull input och skapa en gemensam
forstaelse for forslaget.

Forslag till stallningstagande: Beslut om reviderat uppdrag till temagrupp Rehab/Hab
och nytt uppdrag till temagrupp BoU.

LGS: Foreslar att LGS stéller sig bakom forslaget.

Stallningstagande: LGS staller sig bakom foérslaget om remissrunda.

3. Projektuppfdljning
Genomgang av nulagesrapport fran projektet och av insikter som ar nytillkomna sedan
senaste rapporten. Projektet har stétt pa hinder i I6sningsfasen bade inom och utom
projektet. Tva fragor som behdver omhandertas pa hégre niva ar bl.a. tolkning av Halso-
och sjukvardsavtalet samt tidsaspekten gallande inskrivning i Kommunal hélso- och
sjukvard.

Det framgar allt tydligare att ett gemensamt "Varfor?” behdver formuleras. Det uppstar en
urvattning av syfte och mal och underdokument tas fram. Avsaknad av synkade
utbildningar och starkt praglat klimat av bristande tillit &r problem som behdver
omhandertas. Alla maste géra en gemensam satsning samtidigt for att na framat.
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Synpunkter fran deltagarna

Diskussionen tog sin utgangspunkt i kopplingen mellan primarvardsuppdraget och det
nya halso- och sjukvardsavtalet (HoS-avtalet). Fragan vacktes fran Partille om det ar
vettigt att fortsatta arbetet med denna process innan det nya HoS-avtalet ar fardigt.
Asikterna skilde sig dock. Ndgon menade att det &r viktigt att fortsitta arbetet for att
bibehalla motivationen och halla fokus pa vad som behover goras, dven om avtalet dannu
inte ar helt fardigstalld. Samtidigt betonades att arbetet maste intensifieras, eftersom for
manga riskerar att drabbas negativt om inget gors.

Det noterades att HoS-avtalet ar planerat att vara klart och beslutat den 1 januari ar 2027,
men det finns en osdkerhet kring om tidsplanen kommer att halla. Under diskussionen
framkom att dven att det mer handlar om en férnyelse @n en férandringsprocess. Flera
argumenterade for att det inte ar hallbart att vénta langre — arbetet maste paborjas nu.
Nyckeln ansags vara gemensamma utbildningsinsatser for att skapa enhetlighet och
drivkraft.

Inledningsvis trodde man att en regional rutin skulle vara I6sningen, men det har
klargjorts att fokus i stallet bor ligga pa att ta fram en hallbar struktur for arbetet. For att
ge mer tid till detta arbete foreslogs att leveransen flyttas fram till vecka 9.

Det stélldes en fraga om presentationen kan delas och med vem; svaret var att den kan
spridas generdst. Camilla och Ingemar ar aven tillgangliga for att presentera materialet pa
plats och planerar dessutom att spela in det.

Fragestallning: Far vi 6ka deltagarna i vara workshops for att skapa battre dynamik
och nya perspektiv?

Stillningstagande: Ja, deltagarna far tid pa sig att fundera, forslag skickas sedan till
Ingemar.

Det efterfragades en lista pa deltagarna i arbetsgruppen, samt tydligare information om
hur mycket tid som férvantas av deltagarna i arbetet.

4. Implementering nya riktlinjer och rutiner?

Med anledning av projektresultatet for en ny form av In- och utskrivningsprocess finns
anledning att LGS beslutar om hur vi ska forhalla oss till de riktlinjer och rutiner som i
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nulaget beslutas for implementering pa VVG. Exempelvis finner ni rutin for
Oppenvéardsprocessen bifogad har och som var beslutad fér implementering i september
2024. Rutinen ar testad lokalt med bristande resultat.

Forslag till stillningstagande: Under radande omstandigheter pausar vardsamverkan i
Goteborgsomradet implementering av lansgemensamma riktlinjer och rutiner i avvaktan
pa leverans pa l6sningsforslag fran projektet.

Stallningstagande: LGS staller sig bakom att pausa riktlinjer och rutiner som ar kopplade
till processen.

5. Forslag pa ny handlingsplan
Under motet diskuterades den nya handlingsplanen och vad som bor prioriteras inom
den. Deltagarna uppmuntrades att se 6ver handlingsplanen, garna skriva synpunkter
direkt i den, och skicka sina synpunkter till Anette inom tva veckor.

Diskussionen kretsade kring syftet med handlingsplanen och vad den ska uppna. Det
framkom att ett férebyggande perspektiv och sarskilt barnperspektivet saknas i nulaget.
Det foreslogs att samarbete med skola och forskola, sarskilt vid dvergangar, bor
fortydligas och inkluderas.

ACT togs upp som ett exempel dér en utvardering skulle kunna fokusera pa att identifiera
brister i vergdngar mellan olika vardgivare och aktorer. Ett forslag framférdes om att
anvanda en kartlaggningsmetod, liknande den som anvands for att identifiera svaga
lankar i in- och ut processer, for att starka planen.

6. Forandringsresan i vardsamverkan
Processledarna for NOSAM slutar vid arsskiftet och kvarvarande processledare tar 6ver de
atta grupperingarna. Tva workshopar ar planerade till 15 och 24 januari for lokal
samverkan i Goteborg och i kranskommunerna. I och med att handlingsplanen nu styrs
fran LGS kommer nuvarande beredningsgrupp att upphora och ersattas av deltager fran
ledningsgruppen. De deltagare som vi i dag kallar styrgrupp. Revidering och anpassning
av vara styrdokument pagar.

Forslag till stallningstagande: Nuvarande beredningsgrupp uppldses.

Stallningstagande: LGS staller sig bakom att nuvarande beredningsgrupp upploses.
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Medskick: Inte bygga upp nagot som genererar mer administration.

7. Enkatsvar SIP

Frida Palm och Eva Nilsson fran Samverkanskontoret presenterade Goteborgsomradets
enkatsvar och synpunkter pa den reviderade SIP-riktlinjen. Arbetet omfattar att se over
lansgemensamma styrdokument, foresla uppfoljningsindikatorer samt utveckla
material for implementering. Tva nya versioner ar ute pa remiss, och inkomna svar
bearbetas i december infor ett stallningstagande av VVG i januari 2025.

Framkomna synpunkter pekar pa ett svagt barnperspektiv, otydlig delaktighet och
behov av att tydliggora skillnader i SIP vid in- och utskrivning. Rekommendationen &r
att inte acceptera forslaget till ny riktlinje utan att omarbeta det, behalla nuvarande
riktlinje i minst ett ar och pabdrja en lansoévergripande forvaltning av SIP.

Synpunkter fran arbetsgruppen

Under motet lyftes fragan om vi riskerar att géra onddigt arbete genom att omarbeta
material som redan fungerar val. De tidigare rutinerna ansags vara mycket bra, och
det framkom forslag om att géra mindre justeringar i stallet for att skapa nagot helt
nytt. Materialet bedomdes som en bra grund att utga ifran.

En synpunkt som framkom var att det saknas ndagon som haller ihop arbetet, vilket
foreslogs kunna vara en uppgift for temagruppen for barn och unga. Det noterades
ocksa att intervjuer saknat deltagande fran skolan, men att viss information hade
tillforts fran temagruppen barn och unga samt att alla kommuner hade fatt mojlighet
att svara.

Sammantaget ansadgs processen nu vara tydligare och mer begriplig. Det framhdlls
som viktigt att kunna ge tydliga svar fran forvaltningarnas sida. Materialet kommer att

skickas ut till LGS for vidare hantering och spridning.

Forslag till Stallningstagande: LGS Staller sig bakom framtaget enkatsvar.

Stallningstagande: LGS Staller sig bakom framtaget enkatsvar.

8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor pa dagens méte.
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9. Motet avslutas

Monika Bondesson tackar och avslutar motet.

Kommande mote: LGS Extramote - 2024-12-11 kl. 13:00-13:45

Vid anteckningarna: Isabelle Alknas

Justerad: Anette Forsberg

Godkand: Annika Leidenhed
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