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Årsrapport 2024 

NOSAM Mölndal 
Datum: 2024-12-12 

Sammanfattning och analys 

Sammanfattning av gruppens arbete under det gångna året 

Under året 2024 har samverkan i NOSAM Mölndal stärkts. Ledamöterna har träffats vid sex 

NOSAM-möten, fyra fysiska och två digitala möten. Tydlig struktur med uppdelad 

mötesagendan har gett en tydligare uppdelning och representation på NOSAM-mötena. 

Mölndal har representanter i samtliga delregionala temagrupper och har vid behov vid varje 

NOSAM möte avsatt tid att kommunicera temagruppens arbete och dialoger och föra 

NOSAMs frågor vidare uppåt.  

 

En stor aktivitet i NOSAMs handlingsplan under året har varit att ge förutsättningar för den 

pågående arbetsgrupp med representanter från kommunal- och regional primärvård, 

”arbetsgrupp primärvård”. Arbetsgruppen har träffats fyra gånger under året och har 

identifierat behov av att ta fram ett lokalt vägledande dokument för remissutfärdande till 

kommunal primärvård.  

Syftet är att dokumentet ska vara ett stöd för den regionala primärvården samt att parterna i 

framtagandet av dokumentet bygger relationer till varandra samt ökar samsynen och 

tolkningen av Hälso- och sjukvårdsavtalet gällande inskrivning i kommunal primärvård och 

patientens behov. Målet är att patienterna ska uppleva en sömlös vård. Arbetsgruppen 

representanter upplever att dialogerna och det arbete som har genomförts är gynnsamt för 

samverkan och patienterna.  

 

Kommunen har tagit fram ett projektförslag för att tillsammans med regional primärvård 

söka om stimulansmedel för mobil hemsjukvårdsläkare. Dialogen och ambitionen är positiv 

bland samtliga, man ser behovet av att de mest sjuka patienterna får hjälp av ett team i 

kommunen där läkare ingår. Intentionen är att efter projekttid ha utvecklat ett nytt arbetssätt 

som är implementerat.  

 

Lokal samordningsgrupp barn och unga (LOSAM) har fortsatt i nuvarande form och 

sammankallande för LOSAM är nu en stående representant i NOSAM. Detta för att både 

stärka samverkan i barn- och unga frågor och kopplingen till NOSAM. 

 

Arbetet med stärkt SIP i Mölndal fungerar bra och man ser att SIP och förmöten nu ersätter 

konsultationsteamets stöd som funnits. När det gäller barn och unga så är det även en 

möjlighet att använda LOSAM för ärendedragning eftersom chefer från de berörda 

verksamheterna medverkar.  
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Socialtjänsten har bjudit in till samverkansmöte mellan involverade parter gällande spridning 

och implementering av HälsoSAMS - ett stöd för att underlätta samverkan mellan 

socialtjänsten, hälso- och sjukvården och tandvården.  

 

Utvecklingsområden och åtgärder för ökad måluppfyllelse 

En uttalad oro finns gällande förlorat processledarstöd och det ansvar som ordföranden får. 

Varje ledamot förväntas ta ansvar över NOSAM och agendans innehåll. 

 

Fortsätta att utveckla projekt gällande mobil hemsjukvårdsläkare. 

 

Ökat fokus på samverkan med rehab och att starta upp en arbetsgrupp.  

 

NOSAM har ställt sig bakom att ”arbetsgrupp primärvård” ska vara bestående med en 

mötesfrekvens av två möten per termin a två timmar. Alla vårdcentraler har fått frågan att låta 

en medarbetare vara med. NOSAM kommer att följa arbetet, dialoger och fördjupade 

relationer som kommer att utstakas under året och hitta former för att systematiskt fånga 

upp och tillvarata de erfarenheter och förslag till förbättringar som arbetsgruppen 

identifierar.  

NOSAM vill att arbetsgruppen 2025 ska hantera frågorna: 

- Fortsätta diskutera tolkningar av Hälso- och sjukvårdsavtalet med vägledande 

patientfall.  

- Kartlägga vårdkedjan för patienten under korttidsvistelse i syfte att effektivisera och 

förbättra samverkan kring patienterna. 

- Läkemedel – förskrivingsansvar  

- Ta upp avvikelser i syfte att förbättra samverkan med patienten i fokus.  

I tabellen nedan redovisas resultat av genomförda aktiviteter ur handlingsplanen som numer 

är tvåårig. 

Mål, aktivitet och utfall  

Mål Aktivitet Uppföljning 

TG Äldre:  

Öka kvaliteten och 

delaktigheten för 

individen i vårdens 

övergångar 

 

Dialog och samsyn mellan kommunal och regional 

primärvård gällande inskrivning i kommunal 

primärvård. 

 

NOSAM ställer sig bakom att ge uppdrag till en 

arbetsgrupp att starta en dialog om mer samsyn 

Arbetsgruppens arbete har lett till att 

stärka relationen mellan parterna genom 

att tillsammans gå igenom ingående 

avtal, överenskommelser och rutiner för 

ökad kunskap och samverkan.   
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Mål Aktivitet Uppföljning 

gällande bland annat inskrivning i kommunal 

primärvård. 

Uppdragshandling togs fram av representanter 

från kommun och region med processledare som 

fastställdes i april. 

Framtagande av ett lokalt vägledande 

dokument för remissutfärdande till 

kommunal primärvård.  

TG Äldre: 

Öka den proaktiva 

bedömningen av den 

enskilde 

Implementera kunskapsstödet Samverkande 

sjukvård i hemmet inom primärvårdsområdet. 

 

Parter inom den kommunala och regionala 

primärvården har tagit del av materialet.  

 

Efter dialog på NOSAM fastställs att 

nystartad arbetsgrupp (enligt ovan) 

kommer utifrån den dialogen som förs 

där identifiera fokusområden eller 

utvecklingsområden som behöver lyftas 

till NOSAM. NOSAM kommer sedan ta 

ställning till att utveckla eller förbättra 

eventuella samverkansbehov.  

 

Varje verksamhet förväntas även själv ta 

hem frågan och fundera kring hur detta 

stöd ska kunna implementeras i deras 

verksamheter. 

TG BoU: 

Verka för lokalt 

samverkansarbete för 

barns och ungas hälsa 

SIP och andra samverkansverktyg kan användas 

som stöd och struktur i samverkan vid övergångar, 

tex i steget till ung vuxen. 

 

Fokus på målgruppen barn som fyller 18 år. 

 

Sprida ”Tillämpningsanvisningar utifrån 

Överenskommelsen Barn och Ungas hälsa” till 

samtliga verksamheter som  möter barn och unga. 

 

Aktivitet för lokal samverkansgrupp barn och 

unga. 

Omhänderta genomförd SIP-satsning genom att 

vidmakthålla nätverk och kontaktvägar. 

 

Utbildningar och nätverksträffar kring SIP 

2024 

• Två utbildningstillfällen (3 

timmar per tillfälle), 15-20 

personer vid varje tillfälle 

närvarade  

• Fyra nätvärksträffar (2 timmar 

per tillfälle) 15-28 personer vid 

varje tillfälle närvarade (ca 90-

100 SIP-kunniga har blivit 

inbjudna) 

• En SIP-dag (halv dag) 94 tackade 

ja, 60 närvarade 

 

 

Öka förskolans 

möjligheter och 

tillgång till personal 

från socialtjänsten i 

barnhälsoteamen. 

Ökad kompetens i 

Med stimulansmedel från temagrupp barn och 

unga har en halvtidstjänst med befattning 

socionom från myndighet barn och unga tillsatts. 

Uppdraget är ökad samverkan mellan myndighet, 

BVC och förskola.  

 

Gällande förskolan och 

barnhälsoteamarbetet som riktar sig till 

yngre barn pågår ett arbete för de yngre 

barnen för ökad samverkan med BVC 

och förskolan vilket går framåt. En 

socialsekreterare besöker både BVC och 

https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.54d69727188bdd63e1ab20/1695127626846/Samverkande-halso-och-sjukvard-i-hemmet.pdf
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.54d69727188bdd63e1ab20/1695127626846/Samverkande-halso-och-sjukvard-i-hemmet.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
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Mål Aktivitet Uppföljning 

förskolan kring barn 

som far illa. 

Aktivitet för lokal samverkansgrupp barn och 

unga. 

Socialtjänstens familjebehandlare deltar i 

Barnhälsoteam. Det ger möjlighet att också arbeta 

med yngre barn. 

 

 

”Make a move” är en samverkanssatsning 

nationellt med bland annat en rörelsesatsning för 

grundskolorna som RF Sisu leder.  

 

Projektplan finns. Rektorer och verksamhetschefer 

på skolan ansvarar för att sprida information om 

projektet. 

förskolor. Hen gör även besök 

tillsammans med familjebehandlare i 

barnhälsoteam och socialtjänsten hoppas 

utöka samarbetet till fler aktörer. 

 

TG BoU Barn och unga 

ska lyckas i skolan 

 

Starta Närvaroteam 

 

Projekt med intensiva individuellt anpassade 

tvärprofessionella behandlingsinsatser för barn 

med mycket hög skolfrånvaro som involverar elev, 

föräldrar, socialtjänst och skola. 

 

Samarbete med UPH och Obesitasprojektet. Tidig 

upptäckt av psykisk ohälsa. 

Stimulansmedel från temagrupp Barn och unga. 

 

Aktivitet för lokal samverkansgrupp barn och 

unga. 

 

Vi kommer att arbeta med en avgränsad målgrupp 

av skolfrånvarande barn och unga och erbjuda 

individuellt anpassade insatser för att möta deras 

behov. Insatserna kommer att vara 

tvärprofessionella och involvera både elev, 

föräldrar, socialtjänsten och skolan. 

Teamet är i gång sedan mitten av september 2023. 

Det består av en extra tjänst som familjebehandlare 

som socialtjänsten står för, en tjänst som 

socialpedagog och en halvtid specialpedagog som 

båda skolan står för. 

 

Teamet arbetar utifrån ett beslut om insats via 

socialtjänsten och vi provar oss fram genom att 

arbeta med olika typer av familjer vad gäller ålder 

och problematik.  

Närvaroteam har varit i gång i drygt ett 

år. Teamet har arbetet med åtta barn, 

och tar in fler. Socialtjänsten har anställt 

en till socialsekreterare som arbetar med 

de barn som har långvarig skolfrånvaro.  

Teamet har haft framgång med barnen 

och resultat som är över förväntan. Tre 

barn har helt börjat i skolan igen, vissa 

barn har aldrig gått i skolan.  

Framgångsfaktorer har varit att i vissa fall 

byta skola, arbeta med förväntningar, 

bygga relationer och finnas där under 

längre tid. Flera barn har komplicerade 

diagnoser och teamet har varit nyfikna 

och påhittiga för att komma på nya idéer 

som fungerar för barnet.  
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Mål Aktivitet Uppföljning 

Samtliga ärenden har mycket hög skolfrånvaro, 

från 80% till 100% frånvaro. 

 


