SIP, samordnad individuell plan och
planering



Hur arbetar vi tillsammans?

Samverkan

Organisation/ A

Struktur

Formaliserade
overenskommelser

Samexistens Samarbete

Relation/Kultur
Hur de professionella hanterar mal och intentioner

Kélla bild: Mérta Lycken, Goteborgs stad



Komplex organisation, manga
aktorer
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Skola/forskola

Kommun Region Arbetsformedlingen Forsakringskassan

SIP kan samordna alla aktorers insatser ur ett horisontellt perspektiv



Aktiv medskapare i min vard,
omsorg och skolgang

Barnet/den unge i teamet
(personcentrerat)

tillsammans med vardnadshavare/foraldrar
(familjecentrerat)

resurser och andra viktiga personer for barnet

samt professionella aktorer, stodpersoner, foretradare osv

Individens
behov och




Syftet med SIP? Varfor, och nar
anvanda SIP?

 SIP handlar om att skapa samordning och delaktighet pa
individniva.
» SIP syftar som helhet till att delaktiggora den enskilde

utifran sina forutsattningar, att samordna insatser och att ta
fram en SIP — en gemensam plan - som f0ljs upp.

* Planen ska stotta sa att individen far sina behov
tillgodosedda.



Skolldkare
Skolpsykolog
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Familjens alla kontakter

Handlaggare
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Familjens alla kontakter med SIP
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SIP-processen

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

Ny | ‘s
- @)
- ~ N

e, G (@

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN
SIP EFTERFRAGAS AV TILL SI-MOTE SAMORDNAD

BARNET/FAMILJEN INDIVIDUELL
) PLAN

FOLJ UPP



Syfte med mote —> tydliga fragor —> ratt
deltagare —> barnvanligt mote!

KALLA/BJUD IN
TILL SIP-MOTE




Arbetsprocessen i SIP -
Samordnad individuell plan

Kartlagga Arbete med Arbete med

behovet/ SIP insatser och SIP insatser och

forbereda metoder metoder
Utvardering

Uppfdljning

SIP

Utvardering
Uppfdljning
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S Stort behov av
samordning
SIP ke Medel till stort behov <Y
% av samordning
: - V For individer med mycket stor
Information @ Visst behov av samordningsbehov behdvs ett smidigt
Vg samordning FOr individer med medel till stort och tatt samarbete mellan aktuella
o behov av samordning kan SIP verksamheter. FOr dessa individer kan
Inget till litet behov J\ /L tillsammans med en forstiarkande ytterligare verktyg och férstirkande
av samordning struktur t.ex. SIP-samordnare vara strukturer Overvagas for att sakra
For individer med ett litet till nodvandigt for att moéta den individens stod-och omsorgsbehov,
J\ /L visst behov av.samordmng kan  enskildes behov. SIP-samordnaren t ex integrerade team, case managers.
O _ ) den enskildes behov kan t ex ansvara for att leda moten,
| de fall da det finns begransat, tillfredsstallas genom att dokumentera och sakerstalla tat
eller inget, behov av aktorer pa egen hand foljer uppféljning.
samordning, kan information dverenskommen planering.
och vagledning vara Darmed kan SIP vara ett
t|IIrackI|gt_for att mota den fungerande verktyg. rdﬂ\ng Faktorer som driver behov av
enskildes behov. y gamo o
Beho\’ a samordning:

* Antal insatser och involverade aktérer

* Individens formaga att sjalv paverka sin
situation

+ Grad av forutsagbarhet i utvecklingen
av individens situation och behov

Kunskap, kompetens, resurser att utféra uppdraget Kalla: Att starka samverkan med hjalp av SIP av SKR



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2020/02/Att-st%C3%A4rka-samverkan-med-hj%C3%A4lp-av-SIP.pdf

Tillampningsanvisningarna -
Tidiga insatser!

Tidiga

Tidigt signaler

i dlder Vanta
intel



Pagdende Synpunktsrunda for nya
lansgemensamma styrdokument SIP

SIP-riktlinje

Bilaga:
”’SIP-process”

Samordnad individuell plan, SIP benimas i
lagstiftningen som individuell plan. Individuell
plan kommer i denna process att benimnas
sip.

1 samband med SIP kallas man tll en

samordnad individuell planering enligt
lagatiftningen. Samordnad individuell planering
kommer | denna process att kallas SIP-mote.

Medarberare mom hak
o ska
e att den end

beho finns

en korare eller lingre v o
oméarzande, me

Information till den enskilde och
narstdende

SIP-riktlinje

Lansgemensam Riktlinje for SIP, Samordnad
individuell plan, i Vastra Go

Giiller for kommunerna | Vistra Gotaland och Vilstra Gitalandsregion
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SIP-rutin

Lar rutin for SIP, dnad
individuell plan, i Vastra Gétaland
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Synpunkter pa dokumenten ur 19
barn och unga-perspektiv

Synpunktsversionerna saknar:

- Delaktigheten som fundament

- Rattighetsperspektiv

- Barnkompetens

- Samordnad individuell plan

- Informationsmaterial barn och unga

Delaktighet Samordning



SIP

Arbete med
insatser och SIP
metoder

Utvardering
Uppféljning

Arbete meo
insatser och
metoder

UtVél uw.
Uppféljning

Dialog:
Hur underilattar vi?
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