Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar avrapportering till LGS,

"En ny form av In- och utskrivningsprocess”
24-11-21
KI. 13.15 - 13.45

Narvarande: | Annika Leidenhed, ordf. Primarvardschef, Omrade 5, Narhalsan
Monika Bondesson, vice ordf. AVD chef Hemtj. AVO Géteborgs stad
Anette Forsberg, Processledare, Politiskt samrad och LGS
Annika Waser, Verksamhetschef, Habilitering Vuxen,
Carl-Peter Anderberg, Chefslakare, Medtanken Group
Erika Hagg, Forvaltningschef, Vard- och Omsorg
FFS Goteborg
Jessica Schiott, Chefsjukskoterska Sjukhusdir. och stab
Katarina Meuller, Avd chef. Aldrevérdomsorg Géteborg
Lorna Niklasson, Verksamhetschef, BoU ANS/sjukhusen i Vaster
Maja Berndes, Regionomradeschef, Halso- och spec.

Malin Tisell, Socialchef Ocker®

Maria Ljung, adj. Planeringsledare, GR, Social valfard
Maria Taranger, Omradeschef, omrade 6, SU

Ulrika Nafilt, Tandvardschef, Allmantandvard, VGR
vard BoU

Yvonne Pontén, Avd. chef myndighet/socialpsykiatri,
Asa Sand, Omr&deschef, omrade 3, SU

Isabelle Alknds, Administrativ koordinator, LGS

Forhindrade: | Andreas Idén, Ansvarig tjansteperson, DRN Vastra
Annika Ljungh, Forvaltningsdirektor, IFO Centrum
Henrik von Sydow, Verksamhetschef, Wasterldkarna
Kristin Christiansen Rygge, Primarvardschef omrade 4. Narhalsan
Marie Rosengren, Grundskoleforvaltningen Géteborgs Stad
Peter Svensson, Ansvarig tjansteperson DRN Goéteborgs Stad

1. Projektuppfoljning

Genomgang av nulagesrapport fran projektet och av insikter som ar nytillkomna sedan
senaste rapporten. Projektet har stott pa hinder i I6sningsfasen bade inom och utom
projektet. Tva fragor som behéver omhandertas pa hogre niva ar bl.a. tolkning av Halso-
och sjukvardsavtalet gallande tidsaspekten gallande inskrivning i Kommunal hélso- och
sjukvard samt socialtjanstens forutsattningar till tidigare planering da lagkravet pa formel
ansokan i nulaget gor att planeringen pabdrjas forst efter ansdkan inkommit vilket ar sent
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i processen i nulages Service Blueprint.

Det framgar allt tydligare att ett gemensamt "Varfor?” behdver formuleras. Det uppstar en
urvattning av syfte och mal och underdokument tas fram. Avsaknad av synkade
utbildningar och starkt praglat klimat av bristande tillit ar problem som behover
omhandertas. Alla maste géra en gemensam satsning samtidigt for att na framat.

Synpunkter fran deltagarna

Diskussionen tog sin utgangspunkt i kopplingen mellan primarvardsuppdraget och det
nya halso- och sjukvardsavtalet (HoS-avtalet). Fragan vacktes fran Partille om det ar
vettigt att fortsatta arbetet med denna process innan det nya HoS-avtalet ar fardigt?
Asikterna skilde sig dock. Det framférdes att det &r viktigt att fortsatta arbetet for att
bibehalla motivationen och halla fokus pa vad som behdver goras.

Det patalades att HoS-avtalet ar planerat att vara klart och beslutat den 1 januari ar 2027,
men det finns en osakerhet kring om tidsplanen kommer att halla. Under diskussionen
framkom att det inte ar hallbart att vanta langre — arbetet maste pabdorjas snarast. Nyckeln
ansags vara gemensamma utbildningsinsatser for att skapa enhetlighet och drivkraft.

Inledningsvis trodde man att en regional rutin skulle vara I6sningen, men det har
klargjorts att fokus i stallet bor ligga pa att ta fram en hallbar struktur for arbetet. For att
ge mer tid till detta arbete foreslogs att leveransen flyttas fram till vecka 9 vilket ingen
invédnde emot.

Det stélldes en fraga om presentationen kan delas och med vem; svaret var att den kan
spridas generdst. Projektledarna, Ingemar och Camilla, ar aven tillgangliga for att
presentera materialet pa plats i man av tid och planerar dessutom att spela in det.

Fragestillning fran projektledarna: Far vi 6ka deltagarna i vara workshops for att skapa
battre dynamik och nya perspektiv?

Stillningstagande: Ja, motesdeltagarna far tid pa sig att fundera pa lampliga kandidater
och férslag skickas sedan till Ingemar.

Det efterfragades en lista pa deltagarna i arbetsgruppen vilket kompletteras i bildspelet,
samt tydligare information om hur mycket tid som férvantas av deltagarna i arbetet.

Kommande mote: Extra LGS 11/12 ?

Vid anteckningarna:  Camilla Lundqvist
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