Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Partille

2024-09-10
KI. 14:00 - 16:00

Narvarande: | Amira Donlagic VGR Nérhdalsan Partille
Anita Almqvist Processledare Samverkanskontoret
Bodil Andersson Doktor.se
Carin Ekvall Partille SAF
Emma Eggertsen Partille AVO Bistand och hélsa
Lotta Kjellberg Medipart
Marika Abrahamsson Partille UBF Kvalitet stod och utveckling
Petra Runevik Partille VON Funktionsstod Psykiatriboende
Ylva Wallentin Partille VON Funktionsstod
Asa Abrahamsson Partille VON Hemsjukvard

Foérhindrade: | Anna Rindeskar Capio (Akut situation — kommer ej)

Daniel Pus Partille AVO (Kommer ej — anmélt férhinder)

Emma Wirstad VGR Nérhalsan Sdvedalen Rehab

Gisela Alftrén VGR BUP Gamlestaden (Annat méte till 14, blir sen)
John Thunberg Partille MAS (Kommer ej — anmélt férhinder)

Mina Mehrpour VGR Folktandvard

Vakant VGR Nérhalsan Furulund

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet | Sida 1 av 6



Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Motespunkter

1

2.
3.
4

Inledning/incheckning
Foregaende mote
Val av ny ordférande for resten av aret. Nominerad Amira Donlagic
Processledares uppdrag och lokala Nosam férandring
a. Information
b. Dialog kring behov av lokala Nosam och/eller arbetsgrupper
Fortsatt konkretisering av handlingsplan
Placerade barns ratt till halsoundersokning
b. Personer med langvarigt ekonomiskt bistand och behov av vardkontakt
c. Fortsatt dialog fran féregdende mote gallande in- och
utskrivningsprocessen — vad innebar detta for oss konkret?
d. Hur arbeta mer proaktivt for att forebygga aterinskrivning pa sjukhus?
Nasta mote den 3 december
Bjuda in folkhalsoutvecklare Johanna Thorén?
b. Uppfoéljning av arbetsgrupper/lokala Nosam utifran handlingsplan infor
arsrapport — hur?
c. Utifran uppfoljning prioritera fragor for 2025
d. Annat?
Ovriga fragor
Efter motet/Kommunikation fran motet

Motet avslutas
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1. Inledning/Incheckning

Presentationsrunda ny ledamot Lotta Kjellberg

2. Foregdende mote

Foregaende moétesanteckningar laggs till handlingarna

3. Val av ny ordforande for resten av dret

Csaba Banhegyi har avslutat sin tjanst och darmed behdver ny ordférande valjas.
Nominerad ar Amira Donlagic.

Beslut: NOSAM Partille beslutar att Amira Donlagic dr ordférande resterande period.

4. Processledares uppdrag och lokala Nosam forandring

Mot bakgrund av utdkade uppdrag for processledare NOSAM vid Samverkanskontoret
kommer processledare inte langre kunna ge samma stod till Lokala Nosam fram&ver. Mot
denna bakgrund fors en dialog om att forandra organiseringen fér samverkansstrukturen
i Partille. Ett forslag ar att 6verga till arbetsgrupper som kan arbeta konkret med
vardsamverkansfragorna. Dialog fors aven kring om dessa i sa fall ska ha tidsbegréansade
uppdrag eller om de ska vara mer processinriktade.

Beslut: NOSAM Partille beslutar att for lokala Nosam gadller att:

1. Minnesanteckningar behdver inte publiceras efter varje mote utan
aterrapportering gors direkt till NOSAM
2. Fragan om fordandrad organisering bordldggs till ndstkommande mdte

3. Processledare féljer upp beslutsmandat i fragan

5. Fortsatt konkretisering av handlingsplan
a. Placerade barns ratt till halsoundersokning
Fragan har f6ljts upp av Carin Ekvall och i de fall som galler SOL-
placeringar, frivilliga placeringar, sa ar det vardnadshavare som avgor var
hadlsoundersokningarna ska goras. I annat fall r det den vardcentral som ar
kopplad till placeringens adress. Detta kan vilken vardcentral som helst

kolla upp.
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Beslut: NOSAM konstaterar att rutinerna géllande barns rétt till

hélsoundersdkning fungerar och att inga nya rutiner eller beslut behdvs.

b. Personer med ekonomiskt bistdnd och behov av vardkontakt
Dialogen fortsatter och socialtjanst och vardcentraler &r Gverens om att
man behover finna en smidig 16sning for dialog utifran malgruppens
sarskilda behov. Huruvida det kraver en arbetsgrupp eller inte ar fortsatt
oklart. Vardcentralerna ser garna att det skulle kunna l6sas med en

smidigare ingang for socialtjansten i de fall det behovs.

Beslut: Amira tittar vidare pa fragan gallande personer med langvarigt
ekonomiskt bistand och behov av vardkontakt utifran perspektivet att

stodja socialtidnsten pa ett smidigare satt utan att tillskapa en arbetsgrupp.

c. Fortsatt dialog fran féregdende mote gallande in- och
utskrivningsprocessen — vad innebar detta for oss konkret?
Foregaende mote lyftes fraga om att tillsatta en arbetsgrupp.
Processledare paminner om projekt in- och utskrivningsprocessen och att
en eventuell arbetsgrupp i sa fall behover fokusera enbart pa de delar man
styr fran kommun och priméarvard.

Aktuellt dilemma

Hemtjansten har lyft att de ibland saknar tillracklig information infor
hemgang och da ofta stadr ensamma. Inte sallan uppstar dessa situationer
fredag eftermiddag och da tappas ett steg i informationsprocessen for
hemtjansten. Vardcentralerna stanger vanlig kontorstid, har inte kdannedom
om alla patienter och ar inte utsedd informationsbarare gentemot
hemtjanst. Hemsjukvarden kan bara vara ett alternativ i de arenden dar de
ar inkopplade for 6vriga patienter saknar de information. Gallande
mediciner som inte racker for de dagar som kravs kan man kontakta
avdelningen de var inneliggande pa. Bistandsenheten har
avstamningsmoten gallande inneliggande patienter som har hemtjanst. I
dessa avstamningsmoten bor fraga om dag for hemgang lyftas.
Vardcentralens roll ar att man maste godkdanna hemgang utifran det

medicinska att patienten far komma hem.
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Beslut: Fragan gallande in- och utskrivningsprocessen och hemtjénstens
behov av information och stdd pausas da berord chef hade férhinder till

dagens mote.

d. Hur arbeta mer proaktivt for att forebygga aterinskrivning pa sjukhus?

o Att folja rutin for 6ppenvardsprocess och utdka anvandandet av
SAMSA

o ViSam beslutsstod

o Mobila teamet

o Hemsjukvarden tittar pa mojlighet att ha administrativ personal
kvallar och helger

o Enutmaning for hemsjukvarden ar att korttidsenheten ofta ar
fullbelagd.

Uppféljning: Hur tas detta omhand i respektive organisation?

6. Nasta mote den 3 december
a. Vibjuder inte in folkhalsoutvecklare Johanna Thorén
Johanna Thoreén har slutat och ersatts av en verksamhetsutvecklare i
folkhalsa. Utifran att vi har manga fragor i handlingsplanen som behéver
arbetas med avvaktar med att lyfta in nya fragor just nu
b. Foérandring av arbetssatt gallande lokala Nosam/arbetsgrupper
c. Uppfdljning av arbetsgrupper/lokala Nosam utifran handlingsplan infor
arsrapport
Till ndsta gang behdver alla titta igenom aktuell handlingsplan utifrdn egna
verksamhetens perspektiv.
o Vad har er verksamhet varit delaktig i att forbattra
under aret kopplat till handlingsplanen?
o Vad kravs for att ni ska kunna arbeta med fler fragor
konkret?
d. Utifran uppfdljning prioritera fragor for 2025
e. Uppdatering utifran den information som framkommit géllande projekt in-
och utskrivningsprocessen.
a. Uppfdljning av rutin mellan socialtjanst och vardcentral gallande personer

med langvarigt ekonomiskt bistdnd och behov av vardkontakt
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b. Hur tas fragan gallande att arbeta mer proaktivt for att férebygga
aterinskrivning pa sjukhus om hand? Vid motet framkom manga satt man
arbetar med detta och aven ytterligare som man ser skulle hjalpa om det

ar genomforbart. Intressant fordjupning kopplat till arsrapporten.

7. Ovriga frigor

Vaccinering: Var och en bestéller sina egna vaccinationer. Hemsjukvarden och SABO fér
aterkomma till respektive vardcentral.

8. Efter motet/ Kommunikation fran motet

Beslut: NOSAM konstaterar att rutinerna géllande barns rétt till hdlsoundersékning
fungerar och att inga nya rutiner eller beslut behdvs. Kan vara treviigt att aterkoppla till
berdrda verksamheter.

Beslut: Amira tittar vidare pa fragan géllande personer med langvarigt ekonomiskt
bistand och behov av vardkontakt utifran perspektivet att stodja socialtidnsten pa ett
smidjgare sdtt utan att tillskapa en arbetsgrupp.

OBS! Till ndsta gang behdver alla titta igenom aktuell handlingsplan utifran egna
verksamhetens perspektiv.

o Vad har er verksamhet varit delaktig i att forbattra
under aret kopplat till handlingsplanen?

o Vad kravs for att ni ska kunna arbeta med fler fragor

konkret?
9. Motet avslutas
Kommande mote: 3 december Kommunstyrelserummet, Kommunhuset

Vid anteckningarna:  Anita Almqvist
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