
   

Dagordning Lokal samverkansgrupp barn och unga, Nordost 

Datum: 2024-08-30 

Kallade: • Grundskoleförvaltningen/FCA skolår/elevhälsa Nordost – Josefin Friman 
(sammankallande) 

• Grundskoleförvaltningen Nordost/Lärjeskolan/Romska brobyggarna – 
Samir Muratovic 

• SBUA Angereds Närsjukhus – Linda Rönnblom 
• Vårdcentral/BVC Närhälsan Angered centrum – Susanna Sandberg 
• Förskoleförvaltningen/Enheten för systematiskt kvalitets- och 

utvecklingsarbete – Sanna Ihrfelt 

• Socialförvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser FCA – 
Theresia Diago Bengtsson 

• Socialförvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser – Fredrica 
Rosberg 

Förhindrade: • Socialförvaltningen Nordost/Barn och Unga 7 – Hanna Unger 
• Socialförvaltningen Nordost/Barn och Unga placering 2 – Sara Celander 

Tid:  9:30-12:00 

 

Mötespunkter 

• Välkomna tillbaka! 
o Sarah tillbaka på måndag 

 
• Genomgång dagordning, inventering övriga frågor 

 
• Föregående protokoll 

o Ett behov jag ser i min verksamhet kopplat till samverkan/SIP. 
Sammanfattande inspel: Komma in tidigare, förståelse för hur SIP kan 
underlätta, gå från ord till handling. 

o Besök av SSPF-koordinatorerna Terese Synnergren och Anna Goles. När 
gör vi vad? Ett förslag som kom upp var en workshop riktad till personal 
inom fritid eller någon form av gemensam föreläsning/utbildning. 
Kommer göras kartläggning varje vinter för att få koll på hur många 
ungdomar i Nordost som det finns ”oro” (tre nivåer) för. 

o Vi pratade om gruppen framöver, om representation. 10-12 är optimalt 
och gäster vid behov. Lista på vilka som saknas/önskas har lämnats till 
NOSAM. 

o Medskick: Finns det ett behov att ha ett forum där man kan fördjupa sig i 
dilemman (för dem som gått SIP-utbildning)? Önskemål? 

o Parkerades: Skriva ett förslag till uppdragshandling för denna grupp. SIP i 
samband med placeringar 
 
 
 



   

 
• Lägesrunda 

o Aktuellt från min verksamhet – en fråga som snurrar, ett behov vi ser eller 
något som hänt/inte hänt kopplat till samverkan/SIP. 

▪ ANS: Ökad irritation över kallelser med kort varsel (1-2 veckor). 
Skapar stress i organisationer.  

▪ FCA: Relationer byggs i barnhälsonätverken. Skapa goda 
förutsättningar för samverkan i allmänhet och SIP i synnerhet. 

▪ FSF: Väntar på att träffa cheferna i förvaltningen för uppföljning av 
kompetensutveckling. SIP-nätverk i gång i förvaltningen. Sanna 
kommer förmodligen inte vara representant längre, önskvärt med 
rektor och/eller specialpedagog. 

▪ GSF: Alla rektorer och biträdande ska utbildas i SIP. 
▪ Föräldrastödjare: Berättar om exempel på skolan där man hade 

behövt starta SIP-processen tidigare. 
▪ BVC: Sakta men säkert blir SIP mer aktuellt. Flera SIP:ar med 

samma rektor, ett stort engagemang.  
 

• Återkoppling från verksamheterna 
o Finns det ett behov att ha ett forum där man kan fördjupa sig i dilemman 

(för dem som gått SIP-utbildning)? Önskemål?  
▪ Inte hos BVC, dilemman tas löpande. Annat medskick: Behov av att 

vårdnadshavare får information om att de har rätt till en SIP. 
▪ Från GSF:s sida finns detta behov. 
▪ Från FSF:s sida finns behov av att öva på förarbete och delaktighet, 

få goda exempel och vinster för barnet. Modellinlärning. Få SE en 
mötesledare hålla ett möte.  

▪ ANS kan ha ett sådant behov, men var för få för att kunna 
sammanfatta allas behov. 

▪ Enheten samverkan och tidiga insatser: Önskemål om skräddarsytt 
stöd till enheten. 

 
• Utbildningar och möten HT24 

o Digital grundutbildning 27/9 kl. 9-12. Vilka kan hålla? Josefin, Theresia ev. 
Sarah (chatt) 

o Fysisk Öva på SIP 15/11 kl. 9-12. Vilka kan hålla? Josefin, Fredrica, Sanna. 
o Möte 25/10 och 29/11 kl. 9.30-12, Angereds torg 9. 
o 29/11 finns även möjlighet att vara med på booster för gemensam för hela 

staden. Gemensamma utvecklingsområden, utmaningar. Hur jobbar 
stadsområdena efter revisionen. 

 
• 10.45-11.00 Diskussion: SIP i samband med placeringar, formulerat som att 

SIP ska användas som verktyg 
o Två ingångar: Rutinen är okänd. Vid kris är sällan SIP rätt verktyg. Går det 

att utveckla de verktyg som redan finns i stället för att lägga till ett 

sip:ar


   

ytterligare verktyg? (vårdplan, genomförandeplan, hälsoundersökningar 
osv) Det fungerar inte i praktiken. 

o Förslag: Vi tittar på inspelningen från konferensen från den 26/10 (2023).  
o Förslag: Bjuda in Alex Hirshi och/eller Lotta Anberg på länk 30 minuter. 

 
• 11.00-11.30 Ny uppdragshandling 

o Gruppen arbetar fram ett förslag till ny uppdragshandling. 
o Konkretisera insatser för barn och unga som ska bidra till ökad 

likvärdighet och gå att följa upp.  
o Argumentation/tydliggöra behov av de önskade representanterna, för att 

motivera chefer att avsätta tid för sina medarbetare. 
 

• 11.30-11.50 NOSAM återkoppling – digitalt möte med processledare Anita 
Almqvist 

o Löpande dialog med Anita planeras 
o Anita beskriver NOSAM:s nuvarande struktur i nordost, där fokus legat 

mycket på arbetsgrupper för vuxna i o m att dessa inte funnits.  
o Delaktighet i NOSAM: Sammankallande kan vara med på en del av mötena 

samt få mer återkoppling. 
o Vilka chefer är med i NOSAM? 26 stycken – bred representation 
o Vårt uppdrag: 

▪ Vi har tittat på vår förra uppdragsbeskrivning och hur den förhåller 
sig till nuvarande uppdrag från NOSAM  

▪ Utgångspunkt är NOSAM:s handlingsplan där punkten kring 
barnrättsperspektivet samt samverkan för barns och ungas fysiska 
och psykiska hälsa är mest relevanta för arbetsgruppen att 
konkretisera. Fokus på barn/ungas och vårdnadshavares 
delaktighet. 

▪ Önskvärt att aktiviteterna är mätbara. 
▪ Anita: Tydliggöra skärningspunkten mellan vård och kommun, öka 

effektiviteten av samverkan med individen i fokus. 
▪ Mindre fokus på att man måste arbeta med SIP och mer fokus på 

praktisk samverkan med barn och familjer 
▪ Vissa i gruppen kommer vara med och utbilda i SIP men inte alla. 
▪ Vi förbereder inför presentation den 12 sep hur vi kan motivera 

chefer kring representation i gruppen. Linda och Josefin deltar. 
 

• Mötet avslutas 
 

 
Parkeringsplats nästa möte 

• Behov av att vårdnadshavare får information om att de har rätt till en SIP 
(sortera och konkretisera våra förslag på hur det behovet kan tillgodoses) 

• Medskick till verksamheterna  


