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Datum: 2024-08-30

Kallade:

Forhindrade:

Tid:

e Grundskoleforvaltningen/FCA skolar/elevhilsa Nordost - Josefin Friman
(sammankallande)

® Grundskoleforvaltningen Nordost/Larjeskolan/Romska brobyggarna -
Samir Muratovic

® SBUA Angereds Néarsjukhus - Linda Rénnblom
® Virdcentral/BVC Narhalsan Angered centrum - Susanna Sandberg

Forskoleforvaltningen/Enheten for systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete - Sanna Ihrfelt

® Socialfoérvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser FCA -
Theresia Diago Bengtsson

® Socialférvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser - Fredrica
Rosberg

Socialférvaltningen Nordost/Barn och Unga 7 - Hanna Unger
e Socialférvaltningen Nordost/Barn och Unga placering 2 — Sara Celander

9:30-12:00

e Vilkomna tillbaka!

o

Sarah tillbaka pa mandag

e Genomgang dagordning, inventering 6vriga fragor

e Foregaende protokoll

o

Ett behov jag ser i min verksamhet kopplat till samverkan/SIP.
Sammanfattande inspel: Komma in tidigare, forstaelse for hur SIP kan
underlatta, ga fran ord till handling.

Besok av SSPF-koordinatorerna Terese Synnergren och Anna Goles. Nar
gor vi vad? Ett forslag som kom upp var en workshop riktad till personal
inom fritid eller ndgon form av gemensam foreldsning/utbildning.
Kommer goras kartlaggning varje vinter for att fa koll pa hur manga
ungdomar i Nordost som det finns "oro” (tre nivaer) for.

Vi pratade om gruppen framdéver, om representation. 10-12 ar optimalt
och gaster vid behov. Lista pa vilka som saknas/6nskas har lamnats till
NOSAM.

Medskick: Finns det ett behov att ha ett forum dar man kan férdjupa sig i
dilemman (for dem som gétt SIP-utbildning)? Onskemal?

Parkerades: Skriva ett forslag till uppdragshandling fér denna grupp. SIP i
samband med placeringar



e Ldgesrunda

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

o Aktuellt fran min verksamhet - en fraga som snurrar, ett behov vi ser eller

nagot som hant/inte hant kopplat till samverkan/SIP.

ANS: Okad irritation éver kallelser med kort varsel (1-2 veckor).
Skapar stress i organisationer.

FCA: Relationer byggs i barnhalsonatverken. Skapa goda
forutsattningar for samverkan i allmanhet och SIP i synnerhet.
FSF: Vantar pa att traffa cheferna i forvaltningen for uppfoljning av
kompetensutveckling. SIP-natverk i gdng i férvaltningen. Sanna
kommer férmodligen inte vara representant langre, 6nskvart med
rektor och/eller specialpedagog.

GSF: Alla rektorer och bitradande ska utbildas i SIP.
Foraldrastodjare: Berdttar om exempel pa skolan dar man hade
behovt starta SIP-processen tidigare.

BVC: Sakta men sakert blir SIP mer aktuellt. Flera SIP:ar med
samma rektor, ett stort engagemang.

o Aterkoppling frin verksamheterna
o Finns det ett behov att ha ett forum dar man kan férdjupa sig i dilemman

(fér dem som gatt SIP-utbildning)? Onskemal?

Inte hos BVC, dilemman tas l6pande. Annat medskick: Behov av att
vardnadshavare far information om att de har ratt till en SIP.

Fran GSF:s sida finns detta behov.

Fran FSF:s sida finns behov av att 6va pa forarbete och delaktighet,
fa goda exempel och vinster for barnet. Modellinlarning. Fa SE en
motesledare hélla ett mote.

ANS kan ha ett sddant behov, men var for fa for att kunna
sammanfatta allas behov.

Enheten samverkan och tidiga insatser: Onskemal om skraddarsytt
stod till enheten.

e Utbildningar och méten HT24

o

o

Digital grundutbildning 27 /9 kl. 9-12. Vilka kan halla? Josefin, Theresia ev.
Sarah (chatt)

Fysisk Ova pa SIP 15/11 kl. 9-12. Vilka kan hélla? Josefin, Fredrica, Sanna.
Mote 25/10 och 29/11 kl. 9.30-12, Angereds torg 9.

29/11 finns dven mojlighet att vara med pa booster for gemensam for hela
staden. Gemensamma utvecklingsomraden, utmaningar. Hur jobbar
stadsomradena efter revisionen.

e 10.45-11.00 Diskussion: SIP i samband med placeringar, formulerat som att
SIP ska anvindas som verktyg
o Tvaingangar: Rutinen ar okand. Vid kris ar sallan SIP ratt verktyg. Gar det

att utveckla de verktyg som redan finns i stallet for att lagga till ett


sip:ar
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ytterligare verktyg? (vardplan, genomforandeplan, hidlsoundersokningar
osv) Det fungerar inte i praktiken.
o Forslag: Vi tittar pa inspelningen fran konferensen fran den 26/10 (2023).
o Forslag: Bjuda in Alex Hirshi och/eller Lotta Anberg pa lank 30 minuter.

e 11.00-11.30 Ny uppdragshandling
o Gruppen arbetar fram ett forslag till ny uppdragshandling.
o Konkretisera insatser for barn och unga som ska bidra till 6kad
likvardighet och ga att f6lja upp.
o Argumentation/tydliggora behov av de 6nskade representanterna, for att
motivera chefer att avsitta tid for sina medarbetare.

e 11.30-11.50 NOSAM aterkoppling - digitalt méte med processledare Anita
Almgqvist
o Lopande dialog med Anita planeras
o Anita beskriver NOSAM:s nuvarande struktur i nordost, dar fokus legat
mycket pd arbetsgrupper for vuxna i o m att dessa inte funnits.
o Delaktighet i NOSAM: Sammankallande kan vara med pa en del av métena
samt fa mer aterkoppling.
o Vilka chefer ar med i NOSAM? 26 stycken - bred representation
o Vartuppdrag:
= Vi har tittat pa var férra uppdragsbeskrivning och hur den férhaller
sig till nuvarande uppdrag fran NOSAM
» Utgangspunkt ar NOSAM:s handlingsplan dar punkten kring
barnrattsperspektivet samt samverkan for barns och ungas fysiska
och psykiska halsa ar mest relevanta for arbetsgruppen att
konkretisera. Fokus pa barn/ungas och vardnadshavares
delaktighet.
» Onskvirt att aktiviteterna ar métbara.
= Anita: Tydliggora skiarningspunkten mellan vard och kommun, 6ka
effektiviteten av samverkan med individen i fokus.
* Mindre fokus pa att man maste arbeta med SIP och mer fokus pa
praktisk samverkan med barn och familjer
= Vissaigruppen kommer vara med och utbilda i SIP men inte alla.
= Viforbereder infor presentation den 12 sep hur vi kan motivera
chefer kring representation i gruppen. Linda och Josefin deltar.

e Motet avslutas

Parkeringsplats niasta mote
e Behov av att vardnadshavare far information om att de har ratt till en SIP
(sortera och konkretisera vara forslag pa hur det behovet kan tillgodoses)
e Medskick till verksamheterna



