
   

Lokal samverkansgrupp barn och unga, Nordost, 

Minnesanteckningar 

Datum: 2024-04-19 

Närvarande: • Grundskoleförvaltningen/FCA skolår/elevhälsa Nordost – Josefin Friman 
(sammankallande) 

• SBUA Angereds Närsjukhus – Linda Rönnblom 
• Vårdcentral/BVC Närhälsan Angered centrum – Susanna Sandberg 
• Förskoleförvaltningen/Verksamhetsstöd – Sanna Ihrfelt 

• Socialförvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser FCA – 
Theresia Diago Bengtsson 

• Socialförvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser FCA – Majid 
Amiri 

• Socialförvaltningen Nordost/Samverkan och tidiga insatser – Fredrica 
Rosberg 

• Socialförvaltningen Nordost/Barn och Unga 7 – Hanna Unger 

 

Frånvarande: • Förvaltningen för funktionsstöd - Malin Möllsten 
• Grundskoleförvaltningen Nordost/Lärjeskolan/Romska brobyggarna – 

Samir Muratovic 
• Grundskoleförvaltningen Nordost/Emmaskolan – Jill Olander 
• Socialförvaltningen Nordost/Barn och Unga placering 2 – Sara Celander 

Tid:  9:30-12:00 

 

 

 

Anteckningar 

• Inledning och presentation 
o Malin (Funktionsstöd) avslutar sin tjänst och representantskap i gruppen. Dialog 

pågår om ersättare till gruppen. Josefin följer upp. 
o Jill behöver pausa, p g a möteskrockar på fredagar. 
o Vi saknar representant från resursenheten. Josefin och Majid följer upp. 

 
• Genomgång dagordning, inventering övriga frågor 

 
• Val av sekreterare 

o Sanna antecknar 
 

• Föregående protokoll 
o Olika roller i respektive verksamhet (nulägesrundan) 
o NOSAM handlingsplan 
o Gick igenom vår grupps handlingsplan 
o Nytt upplägg SIP-utbildning + Öva på SIP 

 
 



   

• Lägesrunda 
o Barnhälsonätverken, bestående av förskola, BVC, socialtjänst och öppen förskola 

har kommit i gång på fler håll. Målgrupp: barn 0-6 år och familjer.  SIP kommer 
vara en stående punkt på agendan. 

o I förskoleförvaltningen finns en större kunskap och medvetenhet om SIP bland 
chefer, det är numera med som en aktivitet i verksamhetsplanen och därmed i 
uppföljningen (Stratsys). Information om SIP till vårdnadshavare är på gång via 
Unikum + informationsfoldern som alla familjer får vid inskolning. Även 
personalen på förskolorna behöver få kunskap om SIP. 

o BVC: SIP-frågan har blivit mer aktuell och känslan är att det ökar. Olika 
professioner på familjecentralen. BVC träffar barnen betydligt mer sällan än 
förskolan, från 1-1,5 års ålder. Sofia samordnare på familjecentralen har slutat 
men det kommer snart en ny. Susanna har varit med på några SIP-möten för 
ofödda barn och jobbar för att det ska bli fler. BMM har haft en tuff och turbulent 
tid organisatoriskt.  

o När socialtjänsten är med på SIP-möten för ofödda barn finns en särskild rutin 
som Hanna beskriver. Ibland görs även en SIP på föräldern. 

o Socialtjänsten deltar på många SIP:ar. 
o Fredrica har tillsammans med sin chef undersökt SITS-kort. Inväntar den nya 

socialtjänstlagen.  
o Inom Grundskoleförvaltningen har det tagits fram en implementeringsplan med 

uppdrag, roller och ansvar. Format en arbetsgrupp. Det finns en person i varje 
stadsområde som samordnar SIP men även andra nyckelfunktioner. Stora 
skillnader mellan skolor hur mycket man jobbar med SIP och samverkan. SIP 
kommer att få en ”egen” dokumentationskategori i PMO (skolans 
dokumethantering) som följer hela SIP-processen. Positivt för att främja 
förarbetet. 

 
• Behovsanalys Nordost 

o Vi får ta del av behovsanalysen som är framtagen av utvecklingsledare folkhälsa 
och även bearbetad i forum för operativ stadsområdessamverkan. 

 
• NOSAM återkoppling 

o Anita Almqvist är processamordnare för NOSAM-strukturen, som nu är färdig. Ett 
stor-NOSAM för hela Nordost med tillhörande arbetsgrupper. Vi är en av de 
arbetsgrupperna. Kontaktperson i NOSAM kommer att höra av sig till kontaktperson 
i lokal samverkansgrupp inför varje möte. Samverkansplattformen består.  

o Josefin har dialog med Anita om att SIP-implementeringen behöver fortsätta. Finns 
inte tillräckligt med SIP-utbildare i Nordost. Det finns konkreta förslag på hur 
implementeringen skulle kunna fortsätta finns i dokument som SIP-samordnaren 
skrev innan hon slutade. Anita ska komma med ett förslag till uppdragshandling 
inför nästa möe. 

o Uppdrag från NOSAM, bland annat fokus på Barnrättsperspektivet och barns rätt 
som anhöriga. Samverkan för att tidigt identifiera och förebygga ohälsa, 
hälsoundersökningar som inkluderar munhälsa, m.m. 

o Ska vi lägga upp vårt arbete på ett annat sätt, t ex genom att ha en separat 
”utbildargrupp” liknande Hisingen och Sydväst? 
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• Dialogfrågor 
o Vi tittar på verktyget ”Förstå familjen” och diskuterar utifrån detta. Materialet är 

en fristående fortsättning på ”En förälder blir till” som funnits sedan 2014. Utgår 
från Barnkonventionen, den nationella strategin för ett stärkt föräldraskapsstöd, 
folkhälsopolitikens mål om en jämlik hälsa och funktionshinderpolitiken smål om 
jämlika levnadsvillkor och full delaktighet. 

o Temat på årets Barnrättsdagar var ”Barns rättigheter när föräldrarna har 
svårigheter”. 

o Diskussion utifrån frågan ”När föräldrars förmågor och önskemål krockar med 
barnets behov”. 

o Dialog om info-material till föräldrar/vårdnadshavare om SIP. Det som finns på 
Vårdsamverkan har fokus på sjukvård och socialtjänst och känns inte helt 
relevant om man arbetar på skola/förskola. 
 

• Medskick till verksamheterna/gruppen 
o Det finns FCA-medel att ta del av, inom ramen för målet att stärka 

familjecentrerat arbetssätt och samverkan. Kom gärna med förslag på 
kompetensutveckling utifrån era verksamheters behov, gärna med fokus på att 
stärka tillit och att öka möjligheten att nå ut med insatser. 
 

• Utbildningar 2024 
o Återkoppling från den digitala utbildningen. 
o 29 april Öva på SIP. 

I nuläget är 22 personer anmälda (av max 26 platser). De som ska hålla i 
eftermiddagen träffas och planerar vidare nästa vecka, på måndag em och 
torsdag fm. Sanna, Josefin, Hanna, Theresia och Fredrica. 
 

• Övriga frågor 
o Sarah Tarlamisi kommer tillbaka i september. 
o Arbete pågår kring desinformation/LVU-kampanjen.  

Ett samlat grepp ska tas. Det finns ett samverkansforum som heter Forum för 
operativ samverkan med olika förvaltningar inom staden (kommunen) där det 
hållits workshops om tillitsskapande arbete. En aktivitetsplan finns, med 
medarbetare som kommer ut till verksamheter efter behov och önskemål. Ett 
uppdrag inom trygghet och folkhälsa att göra en åtgärdsplan på övergripande 
nivå med koppling till direktörerna. Kopplas ihop med aktivitetsplanen och fler 
samverkansforum, även för regionens verksamheter. Josefin är involverad och 
håller oss uppdaterade framöver.  

o FCA-booster – mer info kommer. 
 

• Mötet avslutas 
 


