Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Datum: 2023-05-12

Nédrvarande: Forskoleforvaltningen - Sanna Ihrfelt
Grundskoleforvaltningen/elevhilsa/FCA skolar - Josefin Friman
SBUA Angereds Narsjukhus - Linda Rénnblom
Forvaltningen for funktionsstéd - Malin Méllsten
Socialforvaltningen Nordost Resursenheten Natverkslaget - Anna Lindgren
Agnes Reuterberg -

Forhindrade: Omtanken Kviberg Ungas Psykiska Hélsa — Helena Herlogsson
Socialférvaltningen Nordost Barn och unga - Sandra Eriksson
Vardcentral/BVC Narhilsan - Susanna Sandberg
Socialforvaltningen Nordost/Tidiga insatser och samverkan FCA - Theresia Diago
Bengtsson

Tid: 8:30-11:00

- Genomgang dagordning, inventering 6vriga fragor
- Val av sekreterare enligt bokstavsordning

Sanna
- Presentation och lagesrunda

Nuldge/aktuellt i min verksamhet kopplat till SIPSo
Socialforvaltningen/Natverkslaget/resursenheten: Kommer inte vara oberoende
motesledare for SIP:ar framover. Ev ny representant i denna grupp som heter Elin.
Finns stort behov av praktiskt stdd, t ex oberoende motesledare inom socialtjansten.
Natverk med kranskommuner - alla anvander SIP.

Funktionsstod: Positivt for verksamheten att ha en representant i denna grupp.
Stottar kollegor regelbundet. Har gjort en implementeringsplan for SIP-utbildare.
Agnes (socionomstudent) har intervjuat kollegor om SIP, vilket har visat strukturella
hinder. Manga uppskattar en oberoende motesledare, for att undvika att hamna i
"dubbla roller”.

Forskoleforvaltningen: En SIP-utbildning for alla 39 rektorer och personal inom
barnhalsan planeras i november. Tva personer i FSF jobbar sarskilt med SIP-
implementering (Sanna och Ingrid) och kan stddja rektorer i SIP-processen.

Familjecentral/barnmottagning Angereds Narsjukhus: SIP har borjat anviandas
mer pa familjecentralen, bade for barn och vantade barn. Fatt stotta kollegor i de fall
da ett par SIP-moten inte varit sa lyckade.

Grundskoleférvaltningen:

SIP-samordnare: Efter att Sarah gick pa fordldraledighet har rollen varit vakant.
Cecilia Dahlberg kommer nu bli var SIP-samordnare barn och unga i Nordost.
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Utbildningarna ar genomférda med gott resultat. Tekniskt strul pa fordjupningen
tillfalle 1, bAde med natverket och PPT:n. Nagra justeringar behdver goras, bl a dndra
ordningen pa bilderna. Korta ner fordjupningen till 2 timmar + lagga till praktiska
ovningar/rollspel. Erbjuda bade digitala och fysiska utbildningar. Hostens planering
tar vi pa ndsta mote.

Det pagar rekrytering till denna grupp.

Foregaende protokoll

Aterkoppling: Vilka strukturella hinder finns i vira verksamheter for att kunna
arbeta tidigt forebyggande? Finns goda exempel pa hur man 16st eller arbetat runt
dessa strukturella hinder?

- Tidiga insatser ar en definitionsfraga. Galler bade tidigt i alder och tidigt i
problematik (dvs nar man ser tidiga tecken). Det kan bli ett strukturellt hinder
om definitionen av tidiga/forebyggande insatser skiljer sig at mellan de som
forvantas samverka.

- Funktionsstod: En forflyttning har skett i och med att man deltar i SIP innan
ansOkan har kommit in. Mdnga har fortfarande svart att tanka tidigt
forebyggande eftersom man jobbar mer nar "problemet” redan uppstatt.

- Tidiga insatser och samverkan/Socialforvaltningen: SIP diskuteras sallan som ett
alternativ. Oklart nar det ska vara SIP eller natverksmote. Saknas SIP-utbildare.
Uppfattas som tidskrdavande. Erfarenhetsbrist. Lag kontakt med forskola. Ses inte
som en sjalvklarhet innan barnen bérjat skolan. Finns inget
dokumenteringssystem.

- Barnhalsoteam kan stéarka relationer och tillit. Kunskap och praktiska
ovningstillfallen.

NOSAM aterkoppling
Ny NOSAM-struktur, bordlaggs ater till nasta gaing dd NOSAM-representanten ar
franvarande.

Tillampningsanvisningar, avsnitt tre: Delaktighet

Dialogfragor, vi laser och diskuterar i tva grupper och samtalar sedan i storgrupp.
Gruppen ar overens om att det finns maktskillnader, bade mellan professioner, mellan
foralder/barn, osv. Viktigt att halla sig till strukturen. Alla behover fa komma till tals.
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Aterkoppling till verksamheten
Pa forsta motet efter sommaren (25/8) fortsatter vi med samma fragor som idag:
- Vilka strukturella hinder finns i vdra verksamheter fér att kunna arbeta tidigt
forebyggande? Finns goda exempel pd hur man Iést eller arbetat runt dessa
strukturella hinder?

Nasta termin kommer vi diskutera kapitel 4; Familjehemsplacerade barn och
handlingsplan fér psykisk hdlsa.

Ovrigt

- Vad Kkrévs for att det ska kallas SIP?
Fragan har kommit upp pa flera utbildningar och vi reder tillsammans ut
formuleringarna utifran 6verenskommelsen for barns och ungas halsa.

- SIP SKA 6vervagas som ett samverkansverktyg for individuell planering nar
verksamheter fran bdde kommun och region deltar. Vi ar da skyldiga att
uppratta en SIP om behov av detta identifierats eller den enskilde/vh énskar
detta.

- Inget hindrar att man aven anvdnder sig av SIP som verktyg vid intern
samverkan inom samma huvudman (ex tva skolor inom en kommun), om man
sa onskar.

- Begreppet SIP-utbildare
Titeln SIP-utbildare skapar forvirring ute i verksamheterna. Man tror att den personen
ska halla i utbildningar. Vi vill lyfta det for att hitta ett battre namn, t ex representant,
ambassador, ombud, stod, kontakt... Ar detta ett problem for fler an oss?
(I Goteborgsomradet finns 6ver 300 SIP-utbildare)

Josefin och Sanna skriver ihop en skriftlig fraga/synpunkt som skickas till Frida Palm
och Eva Nilsson. Sanna lyfter det &ven med Malin (SIP-samordnare pa Hisingen och
sammankallande for arbetsgruppen FCA-SIP) dar samma diskussioner forts.

- Teams-chatt
Josefin startar en gruppchatt med oss alla dar vi kan kommunicera mellan vara
moten.

-  Motestider hosten
25 aug, 6 okt, 17 nov kl 9-11.30 (Josefin skickar kallelser)

- Utbildningar hésten
Grundutbildning: 26 och 27 september

Fordjupning: 14 och 15 november (vi avvaktar med att bestamma vilka)

- Motet avslutas



