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Samverkan i Géteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Nordost

2024-09-12
KI. 13:15 - 16:00

Narvarande: Helena Wikman Ericson Ordférande FES Myndighet och Socialpsykiatri
Verksamhetschef
Fiona Lundin Vice ordférande VGR Narhalsan Lovgardet Vardcentral Vardcentralchef
Anita Almqvist Processledare NOSAM Samverkanskontoret

Linda Fréjd Omtanken Kviberg Verksamhetschef

Susanne Svenningsson Distriktslakarna Kviberg och MélIndal Verksamhetschef
Lotta Anberg SF NO _Familjehemsvard interna boenden samt placering BoU
Avdelningschef

Cathrine Lyrbring VGR Nérhélsan Angered vardcentral Verksamhetschef

Maria Millback VGR Angereds Narsjukhus Psykiatrimottagning Enhetschef
Tommy Wimark VGR Néarhalsan Gamlestadstorget Rehab mottagning Enhetschef
Frida Bodén AVO Medicinskt ansvarig fér rehabilitering, MAR

Annicka Thorén AVO Vard- och omsorgsboende_Medicinskt ansvarig sjukskéterska,
MAS

Forhindrade: | Anette Sjolund VGR Nérhalsan Hjallbo Vardcentral och BVC Vardcentralchef
Anna Sandell Férskoleférvaltning Enhetschef Barnhélsa Ostra
Arnela Zubcevic AVO_ tf Verksamhetschef Hemtjanst Nordost
Christina Kostet FES BmSS Verksamhetschef
Filippa Norlin Wiedel Grundskoleférvaltning Enhetschef Elevhalsa
Gisela Alftren VGR SU BUP Enhetschef
Helena Brattgard Notkarnan Bergsjon Bitradande Vardcentralchef
Ingegérd Ljungqvist AVO HLS Rehab Nordost Verksamhetschef
Jessica Telander FFS BoU Myndighet Enhetschef
Kristina Berntsson AVO Halso- och sjukvard Nordost Verksamhetschef

Kristina Blidner AVO Hélsoframjande- och férebyggandeenhet Nordost Enhetschef
Lina Gorthe Medical vardcentral & BVC Kortedala Vardcentralchef

Lisbeth Yngberg VGR Specialistcentrum Barn och Unga Gamlestaden Enhetschef
Maria Havseng AVO Myndighet Verksamhetschef

Nancy Landin Notkarnan Kortedala Vardcentral och BVC

Nina Akesson Forskoleférvaltning Familjecentral Processledare

Olga Hogstrom VGR Nérhalsan Gamlestadstorget Verksamhetschef

Roland Mattsson AVO_ Verksamhetschef Vard-och Omsorgsboende Nordost
Sara Rangmar VGR Folktandvarden Bergsjon Klinikchef

Sherri Yazdani Capio Vardcentral och Rehab Angered Verksamhetschef
Susanna Siljegovic Johansson AVO Hemtjénst Verksamhetschef

Susanne Slosar Medical vardcentral Gardsten Vardcentralchef
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Ulrica Reibring AVO Vérd- och omsorgsboende Verksamhetschef

Inbjudna: Josefin Friman och Linda Rénnblom Representanter fran arbetsgrupp Barn och unga
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Motespunkter

1.
2.

7.
8.
9.

Inledning/incheckning
Foregaende mote
Arbetsgrupper In- och utskrivningsprocessen Angered och Ostra
Uppdragshandling, information och dialog gallande uppstart
Uppdatering gallande tidigare uppdrag till processledare om att fornya
uppdragshandling till BoU Inledning
BoU presenterar sitt arbete Information + fragor
BoU Férnya uppdragshandling? Dialog kring befintligt uppdrag och dialog kring
eventuell justering av uppdragshandling
a. Gruppdiskussion
b. Aterkoppling
c. Sammanfattning
Aterkoppling beslut och aktiviteter 2024
NOP Kort information

Ovriga fragor

10. Efter motet/Kommunikation fran motet

11. Motet avslutas
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1. Inledning/Incheckning

Varvet runt

2. Foregdende mote

Motet godkanner foregdende motes anteckningar

3. Information gallande Arbetsgrupper In- och
utskrivningsprocessen Angered och Ostra
Processledare informerar om hur det gatt med arbetet att starta upp arbetsgrupperna
fran forberedelser och uppstartsméten till arbetsgruppernas forsta moéte. Information
utgar fran moéten och erfarenheter fram till nu. Paminnelse om kopplingen till projektet
gallande in- och utskrivningsprocessen samt vad det innebar for gruppernas fokus att SU
inte deltar i NOSAM eller arbetsgrupperna. Detta begransar vad vi kan paverka och
darmed vad som maste vara arbetsgruppernas fokus. Det vill sdga det man faktiskt kan
paverka. De delar arbetsgrupperna kommer att arbeta med utgar fran befintliga rutiner
och styrdokument och de lokala forutsattningarna. Fragorna far saledes karaktar av en
hog detaljeringsniva sa som att identifiera vem man kan kontakta i olika fragor och hur
kommunikationen lampligen sker. Férhoppningen ar att projekt in- och
utskrivningsprocessen ska I6sa ut de fragor som man lokalt inte kunnat hantera pa ett
smidigt satt.

4. Uppdatering gdllande tidigare uppdrag till processledare
om att fornya uppdragshandling till BoU

Processledare fick uppdrag att férnya uppdragshandling BoU. Det visade sig att
uppdraget behovde konkretiseras och dialog féras med arbetsgruppen. Som en del i
konkretiserande har representanter for BoU dven bjudits in till dagens mote.

5. Arbetsgrupp BoU presenterar sitt arbete
Josefin Friman fran grundskoleférvaltningen arbetar som professionsutvecklare for
skolkuratorer Elevhalsan. Josefin ar aven koordinator i familjecentrerat arbetssatt och i

den rollen sammankallande for arbetsgrupp BoU. Hon vikarierar i denna roll for Sara
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Tarlamisi som kommer tillbaka inom kort. Josefin fortsatter dock utifran sin roll inom

elevhalsan. Linda Rénnblom kurator barnmottagning Angereds narsjukhus.

Arbetsgruppen BoU fungerar som lank mellan strategisk niva och klientnara arbete.

Aktiviteter och fokus

+  SIP-utbildningar

« Lyfter relevanta dialogfragor

+ Lyfter goda exempel

» Formulerar konkreta forslag pa I16sningar

* Omhandertar barnrattsperspektivet i alla fragor

Saknas/onskar representation

* Fler fran varden generellt: BVC, BUP, UMO t.ex.
* Funktionsstod, socialsekreterare

* FSF och GSF: Rektorer/bitradande/barnhalsa

* Resursenheten, familjebehandlare

« Jamn fordelning geografiskt i nordost men dven mellan region och
kommun.

Forvantningar pa representanter:

1.
2.

Praktisk erfarenhet av samverkan kring barn och deras familjer.
God formaga att samverka och engagemang for SIP for barn och unga.

Vara involverad i regelbundna utbildningsinsatser genom att antingen halla i eller
sprida dem.

Vara en lank mellan arbetsgruppen och respektive verksamhet/organisation

Férankra och sprida information tillbaka till respektive verksamhet samt att fanga
upp behov fran verksamheterna och lyfta dem i arbetsgruppen.

Det finns for fa SIP-utbildare i verksamheterna. I hela Nordost finns endast 10 SIP-

utbildare och tanken ar att det ska finnas en i varje verksamhet for att sakra upp stéd och

kunskap i verktyget.

e Barnrattsperspektivet har forstarkts i SIP-utbildningarna
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e SIP Rutiner for att komma in tidigt behdver arbetas om

e Samsyn gallande tolkning om vad som ar "tidigt” behdver skapas
e SIP som verktyg behover forankras brett

e Behov av rutin for att stélla frdga om SIP i vardévergangar

"mellanrummen”

Dialog kring befintlig uppdragshandling och behov av
eventuell justering av uppdragshandling

Ansvarsfordelning gallande halsoundersdkningar behdver informeras tydligare till
bade vardcentraler och socialsekreterare. Detta ar dels en fraga for chefer att
formedla, dels en fraga for arbetsgruppen att diskutera och sprida. Det ar
socialsekreterare som begar halsoundersékningar hos primarvarden och
primarvarden hjalper till att lotsa till ratt vardcentral. Vardcentralerna ar skyldiga
att vara behjalpliga med halsoundersokningar for placerade barn i den kommun
de ar placerade om socialsekreterare beddmt detta vara tillampligt.
Processledare fortsatter dialogen med BoU gallande hur de kan arbeta med fysisk
och psykisk halsa i NO.

Fysisk aktivitet pa recept (FaR) och Fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och
sjukdomsbehandling (FYSS). FYSS ar en kunskapsbank som sammanfattar evidens
for hur fysisk aktivitet kan anvaéndas for att férebygga och behandla ett stort antal
sjukdomar'?. Det pagar ett pilotprojekt i sydvast géllande fysisk aktivitet pa recept.
Insatsen galler aven barn.

Dialog om att kontaktperson kravs for gruppen in i NOSAM pa samma satt som

for arbetsgrupperna vi har nu. Alltsd en representant vardera fran primarvard och
kommun. Inget beslut om detta tas i fragan da man anser att det i dagslaget
racker med kontakten via processledare.

Respektive verksamhet behdver sdkerstalla att man ar representerad i BoU utifran
de behov de uttryckt. Det behovs en 6kad representation fran varden generellt
men specifikt frdn BVC, BUP, UMO samt socialsekreterare fran FFS, Rektor eller
bitradande fran forskola och grundskola samt foretradare for barn-/elevhéalsa och
familjebehandlare fran resursenheten.

BoU ska sjalva identifiera behov av aktiviteter utifrdn handlingsplan men kan

behdva stod i att initiera och starta upp sddana. De ska da kontakta processledare
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for att kunna lyfta in fragor till Nosam. Arbetsgruppen far garna vara kreativa
gallande aktiviteter.

Nosam 6nskar att BoU bidrar till att féra ut information.

Nosam onskar fortydligande kring gransdragning mellan barnhéalsonatverk och
arbetsgrupp BoU.

Nosam ser flera fordelar med att aterrapporteringen sker sa som skett idag med
inbjudan och tid for bade information och dialog.

Nosam anser inte att det behdvs nagon ytterligare avgransning gallande
tidssattning av gruppens uppdrag da det sker i samband med att man planerar
|6pande dialog och uppfdljningar samt arligen ser éver handlingsplanen.

Nosam onskar ge stor frihet till arbetsgruppen som de tycker gor ett bra arbete.
En viktig fraga galler dock hur vi ska kunna félja upp att aktiviteter gor skillnad for
barnen.

Nosam ser gdrna att arbetsgruppen bjuds in minst arligen och da fa lite mer tid att
dyka djupare i sina fragor samt att de dven ar valkomna att bjuda in sig sjalva.
Dagens information var givande dven infér en ny beslutad funktion;
vardsamordnare. Vem som kommer att vara ansvarig for denna tjanst ar i
dagslaget oklart. Maria Milliback aterkommer med namn till processledare for

eventuellt ytterligare information pa kommande Nosam.

Aterkoppling beslut och aktiviteter 2024 ( Processledare
Anita 10 min)

Processledare gar igenom beslut och aktiviteter under aret fram till nu och vad som

behover foljas upp utifran detta under hosten. En av fragorna som kvarstar galler

brukarmedverkan och tidigare dialog om att bjuda representant fran NSPH.

Beslut: £j bjuda in i dagslaget.

8.

Naromrddesplan

Fiona Lundin berattar om naromradesplan (NOP) och behov av information till denna.

En ndromradesplan inom Vastra Gotalandsregionen (VGR) ar ett dokument som beskriver

hur vardenheterna inom Vardval VVardcentral ska samarbeta for att tillgodose vardbehovet

i ett specifikt geografiskt omréde, som en kommun eller stadsdel.
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Essensen i en naromradesplan inkluderar:

1. Ansvarsfordelning: Klargor vilken vardenhet som ansvarar for olika varduppgifter
och gemensamma ataganden inom omradet.

2. Kontaktperson: Utses for att hantera och koordinera naromradesplanen.

3. Redovisning: Innehaller detaljer om antalet platser for [akarmedverkan pa
kommunala boendeenheter (som SABO och LSS) och behandlingsansvar pé
korttidsboenden’.

Planen ska skickas in till VVastra Gotalandsregionen och uppdateras vid behov, till exempel
vid storre forandringar som dppnandet av en ny vardcentral.

Fiona berattar att man varje ar ska uppdatera och rapportera hur ansvarsférdelning ser ut
gallande de olika boendena. Hon behdver kontaktuppgifter till den inom respektive
organisation som hon kan vanda sig till. For att fd med era aktuella boende behover ni
darfor skicka dessa kontaktuppgifter till Fiona

Beslut: Alla berérda representanter skickar kontaktuppgifter till Fiona Lundin
fiona.lundin@vgregion.se snarast.

Sherri meddelar via mejl att vad som galler for medicinskt radgivningsansvar finns i Krav
och kvalitetsboken (KoK-boken). Du kan lasa mer om detta pa sidan 24 i kokboken. Den

senaste versionen galler fran den 1 augusti 2024. Hela kapitel tva i KoK-boken dgnas at
Vardcentralernas uppdrag och ansvar.

9. Ovriga fragor
Ordférande informerar om att budgetarbete pagar i LGS och att det kan komma beslut
som paverkar Nosam. Anmal dig garna till nyhetsbrevet om du inte redan gjort det.

10. Efter motet/Kommunikation frdn motet
Alla:

e Infor arets sista mote titta igenom handlingsplanen och férbered inom respektive
verksamhet punkter/aktiviteter som er verksamhet 6nskar lyfta in eller prioritera
infor 2025.
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e BoU oOnskar fler representanter och berérda verksamheter mejlar namn till
processledare: Varden dar man generellt dnskar 6kad representation men
specifikt fran BVC, BUP, UMO samt socialsekreterare fran FFS, Rektor eller
bitradande fran forskola och grundskola samt foretradare for barn-/elevhéalsa och
familjebehandlare fran resursenheten.

e Ansvaret kring halsoundersokningar gallande placerade barn och ungdomar
behover fortydligas inom bade vardcentraler och socialsekreterare.

e FOr att fa med era aktuella boende behdver ni darfor skicka kontaktuppgifter pa
den inom er verksamhet som har dverblick dver befintliga boenden till: Fiona

Lundin fiona.lundin@vgregion.se snarast.

e Gallande kallelser dnskar ordférande information om ledamoter inte kan komma.
Det racker med att svara pa kallelsen om man kommer eller €] (tacka ja eller nej).
Tyvarr forsvinner bilagor om man tackar nej och ni kommer darfor att framoéver fa

dagordning och bilagor via mejl istallet.

Processledare

e Processledare bokar nytt mote for fortsatt dialog och avstamning med BoU

gallande uppdragshandling.

Maria Millback

e Maria aterkommer med namn pa berord forvaltning gallande vardsamordnare sa
kan processledare kan kontakta dem for eventuellt ytterligare information

kommande Nosam.

11. Motet avslutas

Nosam konstaterar att det ar valdigt bra att traffas. Det blir valdigt tydligt att det finns
olika kunskap och information som verksamheterna behéver ta del av fran varandra for
att kunna skapa mer sammanhallna processer. Dialogerna skapar goda forutsattningar for
smidigare och mer effektiva insatser och vardévergangar fér dem vi ar till for.

Kommande méte: 21 november fysiskt méte
Gamlestads Torg 5 Namndsrummet van 2

Vid anteckningarna:  Anita Almqvist
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