
Info från delregional 
samverkan och LGS

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Vårdsamverkans förändringsresa -
                              ​
• Vårdsamverkans förändringsresa fortsätter i takt med en förändrad omvärld och ökade 

förväntningar på nya arbetssätt för att främja utveckling inom våra samverkansfrågor

• Med anledning av att de statliga medel som är kopplade till handlingsplanen för psykisk hälsa sannolikt upphör efter 

2024, har LGS (Ledningsgruppen i samverkan) beslutat att inte fortsätta finansieringen av utvecklingsledarna för SIP 

och brukarmedverkan. Uppdragen avslutas den 31 december 2024. Beslutet fattades av LGS den 15 augusti och alla 

berörda har informerats

• LGS har inte heller funnit stöd för att förlänga finansieringen av processledare för NOSAM efter den 1 januari 2025. 

Dialoger om möjliga lösningar pågår, och ett möte med ordföranden för NOSAM för information i frågan ägde rum 

26/9. Överenskommelser med andra processledare fortlöper enligt tidigare beslut.

• Under hösten 2024 fortsätter vårdsamverkans omställning mot ett mer effektivt arbetssätt, styrt av politiska önskemål 

om tydligare resultat inom omställningen till nära vård. En workshop i september 2023 resulterade i ett förslag om en 

gemensam handlingsplan från LGS som ska säkerställa styrning och ledning i omställningsarbetet till en god och nära 

vård inom samverkan. Arbetet med framställan av handlingsplanen pågår

• Processledarna har identifierat behovet av ett nytt arbetssätt, där tjänstedesign och processkartläggning blir centrala 

verktyg för att driva utvecklingen framåt. LGS kommer under hösten/vintern 2024-2025 att fatta beslut om en ny 

handlingsplan och struktur för framtida uppdrag. Målet är att minska administrationen genom en enhetlig 

handlingsplan och nytt arbetssätt.
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Kort information från styrgruppen
• Befintliga processledare för temagrupperna stöttar under år 2025 de 8 NOSAM 

ordföranden med agendan, deltar helt eller delvis på NOSAM möten 4-6 ggr/år. 

• NOSAM Gbg stad? En separat workshop i frågan är planerad till 250115. Frågan om en 

likadan workshop för kranskommunerna är aktualiserad.

• Vårdsamverkanskontoret fortsätter arbetet med förslag på gemensam handlingsplan.                                             

Viktig förändring är att arbeta med ett par frågor istället för valfritt antal.                                              

Vi behöver ha fokus på effektmål för att följa omställningsarbetet. 

En kommunikationsplan kopplad till uppföljning av planen är en viktig pusselbit.                        

Viktigt att ha en klar bild av det önskade resultatet innan bedömning av målet.

• Inför VVG är VSV kontoret behjälplig att ge bakgrund och förslag på vårt ställningstagande 

inför VVG.
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I nuläget ser förslag på målområden i 
HPL ut så här: 
• TG Äldre 

1.                                    ”E             I -                        ”

2. Bevaka och följa upp finansierade projekt (TAIK & Skörhet hos äldre/CFS)

• TG Rehab/Hab

1.                                    ”E             I -                        ”

• TG Psykiatri

1.                                      ”E             I -                        ”

2. Vårdövergångar mellan BUP och Öppen specialistpsykiatri när man går från barn till vuxen. Samarbete med TG BoU

3. Från punktinsats till långsiktig planering

4. Samsjuklighetsutredningen – tillagd efter mötet 240925

• TG BoU

1.                                      ”E              I -                        ”

2. ”E        ”                           -BUP

3. Bevaka och följa upp finansierade projekt
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Samverkansklimatet
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• Ett efterfrågat stöd till eftertanke om hur vi legitimerar en 

anklagande ton och ordval i våra dialoger i samverkan.

• Påminnelse om att ha förståelse för varandras 

förutsättningar och uppdrag.

• Påminnelse från projektresultatet – ”                    ” 

även om man gör rätt. Detta kräver hög tolerans och 

förståelse tills vi hittat lösningar.



Remissrunda för revidering av 
SIP riktlinje och rutin
• Revidering av länsgemensamma styrdokument för SIP

• Synpunktsversioner av två styrdokument för SIP (reviderad riktlinje +ny rutin) är ute på 
synpunktsrunda sedan VVG:s möte den 1 oktober.

• Synpunktsrunda pågår fram till 29 november.

• Riktlinje och rutin lämnas till VVG för ställningstagande i januari 2025.

• Varje kommun och regional verksamhet ges möjlighet att lämna synpunkter. Dessutom 
får Vårdsamverkan Göteborgsområdet möjlighet att lämna ett gemensamt svar per 
dokument. 

Dessa synpunkter inhämtas av och samordnas genom delregional SIP-koordinator och 
delregional utvecklingsledare för SIP, som presenterar svaren för LGS innan inlämning.
Frida Palm frida.palm@vgregion.se och Eva Nilsson Eva.Nilsson2@partille.se
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Arbete pågår med nytt HS avtal med stöd av 
processledare Malin Swärd Davidsson och 
Jenny Nilsson från Regionen och Västkom
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Jenny Nilsson
Processledare 

(Region)

Malin Swärd Davidsson 
Processledare 

(Kommun)

Jeanette Rehn 
(Regionrepresentant)

Isabelle Alknäs
Projektadministratör

Markus Jonebrant
(Regionrepresentant)

Christina Nyström
(Regionrepresentant)

Karolina Wedne Lindberg
(Regionrepresentant)

Snezana Hadziselimovic
(Regionrepresentant)

Marie Elm
(Kommunrepresentant)

Eva-Maria Persdotter
(Kommunrepresentant)

Maria Ljung
(Kommunrepresentant)

Elisabet Lindholm Hane
(Kommunrepresentant)

Mona Månsson
(Kommunrepresentant)

Mattias Rondolph

Regionjurist

Västra 

Götalandsregionen

Henrik Sundgren

Förvaltningsjurist

Göteborgs Stad

Gemensam arbetsgrupp



Prel. tidsplan
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Förslag tas 
fram

Förslag på 
remiss 

Bearbetning av 
remissvar

Beslutsprocess
Prel. 

Ikraftträdande
Genomförande, 
implementering

Sep - Jan Feb - Juni Juni - Aug Sep - Maj Januari 2027 …
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Parterna var för sig till arbetsgruppens första träff 2 september

Arbetsgruppens fokus

• Avtalsform

• Ansvar

• Vårdnivå

• Vård i hemmet

• Omvärldsbevakning

• Dialog med delregional vårdsamverkan

Förslag tas 
fram

Sept - jan
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