Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Sydvast

2024-09-12
KI'9-12 pa Zirkongatan 7

Narvarande: | Anna Engstrom-Celik, verksamhetschef AVO myndighet
Anneli Murto MAS
Mona Mansson, AVO Géteborg verksamhetschef ssk sydvést och natt
Lena Rosell, verksamhetschef AVO Goteborg
Jorgen Larzon, avdelningschef vuxen- och forsérjningsstod
socialtjanstforvaltningen Sydvast

Christina Sundesten, verksamhetschef HSL funktionsstod

Anna Victorin, verksamhetschef Omtanken Grimmered och rehab
Liselotte Lindqvist, vardcentralchef Narhalsan Hogsbo

Anna Klingstrém Narhalsan Opaltorget
Erik Lissbrant, verksamhetschef Notkarnan

Inbjuden:
Anna Hyltner, enhetschef narsjukvardsteam SU
Jannike Fast, enhetschef AVO

Forhindrade: | Henrik Ahsberg, Narhalsan Styrsé vardcentralchef
Johanna Ottosson verksamhetschef AVO vard- och omsorgsboende
Sydvast (ersatts av Sundesten)
Marie Landekrans MAR
Christina Dyhre Edvardsson, verksamhetschef BMSS Sydvast
Helena Wikman Ericson, verksamhetschef Boendestod och
Funktionsstod avdelning Myndighet och socialpsykiatri (ersatts av
Sundesten och Edvardsson )
Henrik Von Sydow, Verksamhetschef Wasterlakarna

Stefan Peterson, verksamhetschef VOB Sydvast 1
Linda Hedborg, verksamhetschef AVO Géteborg

Motespunkter
1. Inledning/incheckning

- Ny ordférande Anna Victorin och vice ordférande Anna Engstrom Celik.
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- Informera varandra om aktuellt lage och forandringar i verksamheter som

paverkar samverkan.

Mona Mansson — rapport fran IVO, en nationell granskning som pagatt och som
kom 13/9. Goteborg har ett stort arbete framfor sig med forbattringsarbete. Mona
aterkommer med mer information.

Christina Sundesten — berattar om pagaende omorganisation. Kommer att bli tva
stora avdelningar med utforarverksamhet januari 2025. Kommer att bli bredare
verksamhetsomraden som ska forbattra samarbetet med personal och
kompetensforsorjning.

Anna Hyltner - Stort omstallningsarbete pa SU med 6versyn av stab och
administration med minskad administrativ personal och chefer. Syfte ar att
effektivisera och centralisera. Narsjukvardsteamen ska ocksa centralisera sig och
team fran sahlgrenska och Ostra ska slas ihop under en enhetschef. MoIndals team

blir intakt i nulaget.

2. Presentation av Narsjukvardsteamet med efterféljande dialog/ enhetschef
Anna Hyltner

Delregional rutin: Narsjukvardsteam SU kontakt och kommunikation ligger pa

samverkanskontorets hemsida.

Annas presentation av NSVT bifogas anteckningarna.

[ efterféljande dialog om NSVT berattar Anna kort om Sahlgrenska hemma som
kommer att anvanda sig av NSVT pa olika satt. Anna berattar dven om ortopeden
som kommer att Iata sina protesinfektiva patienter, som klarar sig sjalvstandigt,
skotas i hemmet med hjalp av NSVT som ger antibiotika. Kommer att handa
mycket pa den fronten framover och Anna berattar att en intern rutin haller pa att

tas fram kring ortopedpatienterna.

Ledamoter tar upp en dialog gallande dverprévning av beslut nédr ambulans
tillkallas och att informationsdverféringen brister i dessa drenden. Anna tar med
sig fragan till styrgruppen och kommer dven att bjuda in sig till primarvarden for

fortsatt dialog.
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3. Lakemedelsautomater/ Mona Mansson
Dialog kring beslut om dvertagande av lakemedelsansvar och anvandning av
lakemedelsautomat. Inbjuden ar enhetschef Jannike Fast (Enhetschef for
sjukskoterskorna i sédra skargarden) som ansvarat for piloten som genomforts
och nu ska breddinféras med start i Sydvast. Jannike haller en presentation som

bifogas anteckningarna.

Ta del av det som SKR skriver om Lakemedelsautomater har.

Jannike berattar att man just nu ar i planeringsfas och det finns inga beslut om
start. Automaten rymmer tva apodosrullar. Sjukskéterskan som forskriver maste
forsakra sig om att patienten forstar automaten. Behover ske i samverkan med
kommunal-och regional primarvard. PAL beddmer att lakemedelsdvertag behdvs
och skickar remiss — sjukskdterska i KP gor beddmning om en ev automat och da
aterkopplar hen till PAL och i samrad prévas automat. Da pabdrjas en
skuggningstid dar hemtjanst ser om patienten klarar automaten. Kan bli sa att
man ser att det inte gar. Da avvecklas automaten och traditionellt
lakemedelsdvertag sker.

Piloten har visat att patienterna som tillhor LSS-personkrets har uppskattat en
okad sjalvstandighet. Finns dven mojlighet for patienterna i samrad med
sjukskoterska att ta ut flera pasar om man behdver ta med sig dem till t ex daglig

verksamhet.

Kostnad for automaten bekostas av kommunen som forskriver hjalpmedlet och

bygger pa att man har apodos, patienten betalar som vanligt for apodos.
Funktionsstodsforvaltningen ar intresserade att fa vara med fullt ut framover.

4. Kortinfo fran processledare nuldge
Uppdatering - Projektet for "En ny form pa in- och utskrivningsprocessen: "Vara
konsulter intervjuar utvalda personer, och deras arbete kommer kompletteras med
en bredare enkat till alla berérda parter. Samtidigt beskriver och kartlagger vi
patientens resa, med fokus pa dess behov och hur vi kan tillgodose dessa
resurseffektivt och med kvalitet.
Den 6 september fick styrgruppen en avrapportering om nulaget och den 12

september fick LGS en avrapportering. Det kommer att ske I6pande uppdateringar
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via hemsidan och en bredare uppdatering i resultatet efter att LGS och politiken

har beslutat vag framat.

Forandringsresa inom samverkan i Goteborgsomradet. I host kommer vi byta

namn till vardsamverkan i Goteborgsomradet.

LGS och samverkanskontoret genomgar en forandringsresa och arbetar for att
bygga en struktur for tydligare ledning och styrning. Processledare for NOSAM har
uppdrag aret ut och det ar oklart om LGS forlanger uppdrag. NOSAM kommer att
hallas uppdaterade.

5. Ur handlingsplanen: Implementera kunskapsstddet Samverkande sjukvard i

hemmet inom primarvardsomradet.

Pa NOSAM i maj presenterade processledare kunskapsstodet och ledaméterna
bestamde att fortsatta dialogen pa hostens méten.

Camilla Lundqvist processledare for temagrupp aldre meddelar att temagruppen
har skickat ner SKR "kunskapsstdd Samverkande sjukvard i hemmet” som aktivitet
i handlingsplan for implementering utifran att varje verksamhet sjalv ska ta hem
frdgan och fundera kring hur detta stod ska kunna implementeras i deras
verksamheter. Efter de gjort den reflektionen kan man pd NOSAM prata om vad
som behdvs samverkas pé lokal nivé kopplat till stddet och hur. TGA har inte talat i
intensionerna att NOSAM ska styra och leda implementeringen utan det ar varje

verksamhets ansvar.”

Forslag: anvanda gapanalys som varje verksamhet tar hem och fyller i och tar upp
for dialog pa NOSAM i december. Ledamoter far da sjalva lyfta omraden dar de
ser behov av atgard och dialog med NOSAM. Pagaende process i Centrum och

Hisingen.

Stéllningstagande: NOSAM stéller sig bakom forslaget. Varje verksamhetschef tar

hem kunskapsstodet och GAP-analysen till egen enhet och en samlad bild
kommer att sammanstallas infor NOSAM i december da vi tar upp det pa

agendan.

6. Uppdatering fran arbetsgrupp primarvard/ Processledare
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Processledare paminner om syfte och ml med arbetsgruppen som NOSAM tagit fram i
uppdragsbeskrivningen

Syfte

Syftet ar att forstarka synen pa kommunal och regional priméarvard som en och samma
vardniva. Detta genom Okad samsyn och samverkan mellan primarvardsparterna géllande
ingdende avtal och dverenskommelser samt att stdrka relationerna dem emellan.

Mal

Malet ar att patienten ska fa en patientsaker och kontinuerlig vard och uppfatta varden
som en helhet utan granser. Malet ar ocksa att primarvarden skapar goda relationer till
varandra.

Pa NOSAM i maj tog ni del av sammanfattningen av arbetsgruppens arbete och forslag
och var samstammiga i att ni hor att det finns behov av samverkan pa medarbetarniva for
att uppna en samverkan som ar bade effektiv och har patienten i fokus.

NOSAM gav arbetsgruppen i uppdrag att arbeta vidare med forslag om
samverkanstraffar. Att ta fram hur dagordning ska se ut och vem som ska vara
sammankallande.

Forslag fran arbetsgruppen: Samverkansmote

Syfte: Vi behdver samverka mer for att patienten ska uppleva en sémlds vard och arbeta
mer forebyggande tillsammans.

Vilka som ska kallas:

- En sjukskoterska fran varje vardcentral i sydvast, 13 stycken

- Planeringsjukskoterskor i sydvast, 4 stycken

- Patientansvarig sjukskoterska i ordinart boende inkl psykiatrisjukskoterska, (oklart hur
manga?)

(Finns risk att det blir stora mdten men fordelar 6vervager om vi ska samverka for
patienten som ror sig mellan samtliga omraden. Inte bara fokus pa utskrivning fran
slutenvard och inskrivning i KP utan aven férbattra samverkan mellan parter fér patienter
som redan ar inskrivna i KP i fdrebyggande syfte.)

Frekvens: Tva ggr per termin & tva timmar

Sammankallande: Arbetsgruppen ser helst att en neutral part som processledare for
NOSAM &r sammankallande. Om ej mgjligt ndgon av berérda chefer som kanner ett extra
engagemang i frdgan eller ett rullande schema mellan berdrda chefer att ha ansvar att
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ordna samverkansmoten.

Dagordning féor méten: Huvudfokus for varje mote ar att medarbetare traffas och
samverkan med patienten i fokus.

Arbetsgruppen lamnar nedan forslag pa teman for varje moéte men 6nskar att
arbetsgruppen far prioritera ordningen utifran vilka fragor som ar mest "brannande”.

- Palliativa patienter

- Lakemedelsévertag

- Sarvard

- Lara kdnna varandras verksamheter i syfte att hitta mgjligheter till narmare samverkan
och effektivitet

- Narsjukvardsteam

- Samverkan med socialsekreterare

Stillningstagande: Efter sma redigeringar staller sig NOSAM bakom férslaget. NOSAM
ser positivt pa att medarbetare traffas och samverkar med varandra. Processledare
sammankallar till forsta traffen som planeras till 7 november kl 13-15.

Chefer som har medarbetare som berdrs ska meddela processledare vilken sjukskoterska
som ska kallas till motet.

7. Ovrig punkt
Flertalet chefer fran kommunen som deltar pa NOSAM har forhinder nasta méte.
NOSAM byter darfor datum till 2 december ki 13-16 pa Zirkongatan 7 lokal parlan

van 1

8. Motet avslutas

Kommande méte: 2 december kI 13-16 pa Zirkongatan 7 lokal parlan van 1

Vid anteckningarna:  Malin Throfast
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