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Vad har vi gjort och vart ar vi pa vag?

Samverkansplan

Effektivare

Samverkansavtal arbetssatt
April-maj 2024: Nyt
vvvvvv ansavial

Jan 2024: Fardplanen
antas som styrdokument.
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Vardsamverkans forandringsresa mot ett
effektivare arbetssatt.

I september 2023 genomférdes en workshop for revidering av samverkansplanen infor
2024-2025. Med de ”Nya” fokusomradena var budskapet tydligt till ssmverkankontoret frin
politiken och LGS att tydligare resultat pa effekt av samverkan behover pavisas. Nir vi den
onskade effekten genom det arbetssitt vi har i dag?

Stvrdokument - Samverkan i Géteboresomridet (vardsamverkan.se)

Vintern 2023/2024 sattes en plan for effektivare méten for LGS. Fler men kortare méten
dir informationspunkter fir mindre utrymme och beslutsfraigor mer utrymme. Ren
information gar ut via mejl.

Vintern och viren 2023 /2024 planeringsdagar pi samverkanskontoret. Hir framkom en
onskan om tydligare styrning och ledning fran LGS for att sikerstalla vilka fragor som skall
processas i samverkansstrukturen. Det framkom att processledarna behéver en gemensam
arbetsmetod att utga ifran fOr att kunna leverera tydligare resultat till politiken och LGS.

Vi har med framgang provat och sett positiva resultat av metoden tjanstedesign. Dir
processkartligening dr framgangsrikt att genomféra infor ett uppdrag.

Jan 2024 antas Firdplan — Linsgemensam strategi f6r god och nira vird som styrdokument
far vardsamverkan tillsammans med samverkanplanen.

God och nira vard - Virdsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

2 Workshops holls under varen 2024. Hir processades frigan om ledning och styrning i
samverkan och vilka frigor som ir vardsamverkansfragor.

Resultatet visade bland annat 6nskemal om en gemensam handlingsplan som tas fram av LGS
for att fa tydlig styrning och ledning i samverkan.
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Det framkom ocksa att nuvarande samverkansstruktur inte ger 6nskat resultat och effekt av

uppsatta mal. Mer specifikt diskuterades GBG stads nuvarande uppdelning i 4 lokala grupper

dar man 6nskade en annan 16sning.

Vad giller samverkansfragor fokuserades pa vardovergangar fran sluten till 6ppenvard mot

alla malgrupper. Vardévergangar i 6ppenvardsprocessen for exempelvis unga som gar fran

barn till vuxenpsykiatri m.m. Resultaten i sin helhet 4r omhandtagna i framtagen

handlingsplan och i var férindringsresa.

Under resans ging har dialog mellan processledare for LGS och politiskt samrad forts
tillsammans med ordférande och vice ordférande f6r LGS.

Dialogen har handlat om:

Strukturen/organiseringen av VSV.

Hur och med vilka fragor ska processledarna arbeta med

Behover vi ett nytt arbetssitt/metod f6r processledarna?
(Processkartliggning)

Hur ménga processledare finns det rent faktiskt behov av om vi ska
arbeta pd ett nytt satt?

Om vi arbetar i vardprocesser i stillet for temagrupper foérandras
behovet av processledare pa samverkanskontoret.

Nir LGS har en HPL ska inte temagrupperna inte lingre ta fram
fraigor/HPL. Ska grupperingen vara kvar som nu med riktade uppdrag
eller ska de ombildas till uppdragsstyrda arbetsgrupper.

Forhoppningsvis ska administrationen minska ndr vi gar fran 12 - 1 handlingsplan. Kanske

ocksa firre grupperingar kopplade till organiseringen m.m.

Planerat hosten 2024

Beslut om en HPL f6r LGS

Dialog om strukturfragan TG, NOSAM kopplat till uppdrag.
Kopplat till uppdragen — Hur minga processledare finns det
behov av?

Ta fram uppdragshandlingar for kontoret, processledarna och de
uppdrag som ska genomforas.

Ta fram kommunikationsplan om hur aktiviteterna/uppdragen
ska kommuniceras ut for att fa effekt.

Processledarnas kompetens i metodstéd. (Tjanstedesign,

processkartliggning, implementeringsmetod
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Kort om NOSAM med anledning av finansiering av ytterligare processledare.
Processledare for NOSAM.
Pilotprojektet beslutades 2022.

Man 6nskade knyta de lokala grupperna narmare till samverkansstrukturen. Att Gbg
stad omorganiserade sig och uppléste tidigare stadsdelar spelade ocksa roll i beslutet.

Syftet var ocksa att minska antal grupperingar.

Vid utvérderingen via enkatundersékning och i den dialog som férts framgar att
kranskommunerna &r mer néjda &n de fyra stadsdelsomradena i Gbg.

I dialogerna under varen har det framkommit 6nskemal om att samverkansstrukturen
for Gbg behover se annorlunda ut.

Enkatundersdkningen visar NOSAM deltagarnas utvardering och har nedan féljer
processledarnas analys av sitt uppdrag.
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