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Syfte med stimulansmedlen

 Stärka upp spädbarnsverksamheterna i Angered och på 

Vårväderstorget med personalförstärkning under 2022 

(samt halvtid i Angered hösten 2021).

 Ytterligare förstärkning av personalresurser 2023

Reviderade medel, totalt

Spädbarnsverksamheten Angered: 836 229 kr

Spädbarnsverksamheten Vårväderstorget: 832 445 kr*

Totalt: 1 668 674 kr
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Spädbarnsverksamheten 

Angered
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• Lön 50 % för en medarbetare.

• Medarbetaren kunnat utbildas och genomföra en omgång av 

Trygghetscirkeln tillsammans med medarbetare på en av 

familjecentralerna. 

• Verksamheten har kunnat erbjuda de familjer som önskat 

serviceinsats i Spädbarnsverksamheten.

• Medarbetaren har kunnat genomföra gruppverksamhet för 

föräldrar och späda barn i samverkan med 

barnmorskemottagningen i Angered.



Spädbarnsverksamheten 

Vårväderstorget

 Drivs och ägs gemensamt av kommun (Förskoleförvaltning och 
Socialförvaltning Hisingen) och region (Närhälsans BVC Biskopsgården).

 Har beviljats sociala investeringsmedel för 2021 till 2023 för att:

 Utveckla ett samspelsinstrument för att mäta effekter av verksamheten för 
deltagande föräldrar och barn

 Utveckla det tvärprofessionella arbetssättet.
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Spädbarnsverksamheten 

Vårväderstorget
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Olika perspektiv Tidigare upptäckt Tidigare insats



Spädbarnsverksamheten 

Vårväderstorget
 Lön för BHV-sjuksköterskans 25 % och lön för 50 % specialpedagog.

 BHV-sjuksköterskans medverkan bidrar bland annat till att föräldrarna 
kan få svar på frågor som oroar dem kring till exempel språkutveckling, 
motorik, mat, sömn och medicinska frågor.

 Specialpedagogens medverkan bidrar bland annat till att stödja 
övergången till förskola, vilket är extra viktigt för de föräldrar som har 
erfarenhet av våld i förskola/skola. Föräldrarna får svar på frågor som rör 
förskolan, om hur det fungerar, vad de kan förvänta sig och vad förskolan 
förväntar sig av föräldern.
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Har vid flera tillfällen återkommit

till vad vi pratade om på

Spädbarnsverksamheten angående

att möta svårigheter på förskolan –

att prata med personalen istället

för att byta förskola. X (mitt barn) 

trivs ju där.

Känt mig tryggare i

mammarollen när

jag varit här och

pratat.

Jag fick lära mig på

Spädbarnsverksamheten att mitt 

barn mår bra av att vara med 

mig när jag gör saker. X (mitt 

barn) lär sig av mig då. Med 

förra barnet var det annorlunda.



Några avslutande ord om ett 

önskescenario

 Spädbarnsverksamheten blir en del av ordinarie 

verksamhet

 Spridning och etablering av fler 

spädbarnsverksamheter som arbetar utifrån ett 

tvärprofessionellt arbetssätt och med delat ägarskap 

i hela Göteborg.
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FCA-koordinator, Veronica Gunnarsson 

Veronica.gunnarsson@socialhisingen.goteborg.se

Specialpedagog Spädbarnsverksamheten, Anki Fridlund 

anki.fridlund@forskoleforvaltningen.goteborg.se
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